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Stranica 2 — broj 4

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

5. ozujka 2018.

Temeljem ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova,
broj 3/18.) i ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i1 javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova,
broj 11/17.), dana 27. veljace 2018. godine,
Gradonacelnik Grada Dakova donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu
donacija udrugama od interesa za
gospodarstvo, poljoprivredu i turizam
u 2018. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
poziv za dodjelu donacija udrugama od
interesa za gospodarstvo, poljoprivredu i
turizam tijekom proracunske 2018.
godine.

Clanak 2.

Javni poziv iz ¢lanka 1. ove Odluke
objavit ¢e se 28. veljace 2018. godine 1 bit
¢e otvoren do iskoriStenosti sredstava
planiranih u Proracunu za 2018. godinu, a
najkasnije do 10. prosinca 2018. godine.

Javni  poziv s  cjelokupnom
dokumentacijom objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Pakova i mreznoj stranici
Ureda za wudruge Vlade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
SluZzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 402-07/18-01/22
URBROIJ: 2121/01-06/04-18-1
bakovo, 27. veljace 2018.

GRADONACELNIK:
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova,
broj 3/18.) i ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i1 javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova,
broj 11/17.), dana 27. veljace 2018. godine,
Gradonacelnik Grada Dakova donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu
donacija udrugama lovaca u 2018. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
poziv za dodjelu donacija udrugama lovaca
tijekom proracunske 2018. godine.

Clanak 2.

Javni poziv iz ¢lanka 1. ove Odluke
objavit ¢e se 28. veljace 2018. godine i bit
¢e otvoren do iskoriStenosti sredstava
planiranih u Prora¢unu za 2018. godinu, a
najkasnije do 10. prosinca 2018. godine.

Javni  poziv s  cjelokupnom
dokumentacijom objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Pakova 1 mreznoj stranici
Ureda za udruge Vlade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 323-01/18-01/1
URBROIJ: 2121/01-06/01-18-1
bakovo, 27. veljace 2018.

GRADONACELNIK:
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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5. ozujka 2018.

Temeljem clanka 423. Zakona o
trgovackim drustvima (NN RH 152/11. —
Procisceni tekst, 111/12., 68/13. 1 110/15.)
Skupitina PODUZETNICKI CENTAR
DPAKOVO d. o. o za razvoj i poticanje
poduzetnistva, Pakovo (Grad Dakovo),
Matije Gupca 13, donosi

ODLUKU
O IMENOVANIJU UPRAVE
PODUZETNICKI CENTAR DAKOVO
d. o.o.
L.

PODUZETNICKI CENTAR
DAKOVO d.o.o. bakovo (Grad bakovo),
Matije Gupca 13, ima Upravu od jednog
¢lana koji je direktor i koji Drustvo zastupa
pojedinacno i samostalno.

1L

U  upravu  PODUZETNICKI
CENTAR DAKOVO d. o. o. bakovo
(Grad bakovo) Matije Gupca 13, imenuje
se:

MARICA SIMIC, rodena: 7. 8. 1980.
godine, iz Pakova, Vatroslava Doneganija
3, osobna iskaznica broj: 104167143, PP
bakovo, OIB: 93965441622 - direktor,
koja druStvo zastupa pojedinacno 1
samostalno.
Uprava drustva bez suglasnosti osnivaca ne
moze:
1. sklopiti ugovor ¢ija vrijednost premasuje
1znos od 100.000,00 kn
2. sklopiti ugovor izmedu Drustva i uprave
kao fizicke osobe
3. sklopiti ugovor o kreditu ili kojem
drugom nacinu zaduzivanja Drustva, te
uzimati zajmove u ime Drustva bez
suglasnosti osnivaca
4. davati zaduznice ili druge instrumente
osiguranja u  vrijednosti  vecoj od
100.000,00 kn.

1.

Ovlast za zastupanje ¢lanu uprave —
direktoru pocinje te¢i 20. veljace 2018.
godine.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja, a ima se upisati u sudski
registar kod Trgovackog suda u Osijeku.

V.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 007-02/18-01/1
URBROJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 20. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Predsjednik Skupstine
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Skupstina PODUZETNICKI
CENTAR CITO d. o. o poduzetniStvo 1
usluge, Pakovo (Grad Pakovo), Trg dr.
Franje Tudmana 4, MBS: 030065317,
Trgovacki sud Osijek, OIB: 50537533179,
donosi

ODLUKU
O PROMJENI OVLASTENJA ZA
ZASTUPANIJE UPRAVE
PODUZETNICKI CENTAR CITO
d. o.o.
L.

PODUZETNICKI CENTAR CITO
d. o. o. Pakovo (Grad Pakovo), Trg dr.
Franje Tudmana 4, ima Upravu od jednog
¢lana koji je direktor i koji Drustvo zastupa
pojedinacno i samostalno.

1L

U  upravu  PODUZETNICKI
CENTAR CITO d. o. o. bPakovo (Grad
bakovo), Trg dr. Franje Tudmana 4,
Odlukom od 16. veljace 2016. godine,
KLASA:  021-06/16-01/3,  URBROJ:
2121/01-01-04-16-1, imenovan je:

EMERIK PISL, roden: 11. 2. 1973.
godine, iz Pakova, Antuna Mihanovica 4,
osobna iskaznica broj: 103025173 PP
bakovo, OIB: 53494426817 — direktor -
koji  drustvo zastupa samostalno i1
pojedinacno.

II.
Uprava druStva bez suglasnosti osnivaca ne
moze:
1. sklopiti ugovor ¢ija vrijednost premasuje
1znos od 100.000,00 kn
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2. sklopiti ugovor izmedu Drustva i1 uprave
kao fizicke osobe
3. sklopiti ugovor o kreditu ili kojem
drugom nacinu zaduzivanja Drustva, te
uzimati zajmove u ime Drustva bez
suglasnosti osnivaca
4. davati zaduznice ili druge instrumente
osiguranja u  vrijednosti vecoj od
100.000,00 kn.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a ima se upisati u sudski
registar kod Trgovackog suda u Osijeku.

V.

Ova Odluka ima se objaviti u

Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 007-02/18-01/2
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 20. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Predsjednik Skupstine
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem c¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13. — procis¢eni tekst,
137/15. — ispravak 1 123/17.) 1 ¢lanka 39.
Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik
Grada bakova, broj 3/18.), Gradonacelnik
Grada bBakova donosi

ODLUKU
o naknadama ¢lanova radnih tijela koja su
osnovana odlukom Gradonacelnika
L.

Ovom Odlukom utvrduje se pravo
na naknadu ¢lanovima radnih tijela koja su
osnovana odlukom Gradonacelnika.

1L

Naknada iz tocke 1. ove Odluke
utvrduje se u iznosu od 65,00 kn neto po
sjednici.

1.

Clanovima radnih tijela pored prava

iz tocke II. ove Odluke pripada pravo na:

- naknadu prijevoznih troSkova na
sluzbenim putovanjima u visini stvarnih
izdataka,

- naknadu troSkova nocenja na
sluzbenom putovanju u visini stvarnih
troSkova,

- naknadu za KkoriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe u visini 2,00
kune po prijedenom kilometru,

- dnevnicu u zemlji 1 inozemstvu za
sluzbeno putovanje, u visini neoporezivog
iznosa, sukladno odredbama vazeceg
Pravilnika o porezu na dohodak,

- ostale troSkove vezane za sluzbeni
put.

Putni nalog za sluzbeno putovanje
izdaje Gradonacelnik.

IV.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 402-01/18-01/42
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 26. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 39. 1 40. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova, broj 3/18.) 1 ¢lanka 20. Pravilnika
o financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova,
broj 11/17.), Gradonacelnik Grada Pakova
donosi

ODLUKU
0 osnivanju i imenovanju Povjerenstva za
ocjenjivanje prijava za dodjelu financijskih
potpora udrugama/organizacijama civilnog
drustva iz nadleznosti Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti
Clanak 1.

U cilju ostvarivanja uvjeta za
provodenje ocjenjivanja pristiglih prijava
na Javni natjecaj 1 javne pozive za dodjelu
sredstava udrugama/organizacijama
civilnog drustva, u skladu s ¢lankom 20.
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Pravilnika o financiranju programa,
projekata 1 javnih potreba sredstvima
Proratuna Grada PDakova, osniva se
Povjerenstvo za ocjenjivanje prijava za
dodjelu financijskih potpora
udrugama/organizacijama civilnog drustva
iz nadleznosti Upravnog odjela za
drusStvene djelatnosti (dalje: Povjerenstvo
za ocjenjivanje).
Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u
ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Povjerenstvo za ocjenjivanje ima

predsjednika 1 4 Clana.
Clanak 4.

U Povjerenstvo za ocjenjivanje
imenuju se:

1. ROBERT FRANCEM, predsjednik;
zamjenski predsjednik ANTUN GALIC

2. KATICA MLADINA, ¢lan;
zamjenski ¢lan ZDENKA PAPAC

3. ROBERT MAIJSTOROVIC, ¢lan;
zamjenski ¢lan MARIO OMAZIC

4. TIHOMIR KLEMEN, ¢lan;
zamjenski  ¢lan MATEA  PETAK
SIMUNOVIC

5. TOMISLAV  SETKA,  ¢lan;
zamjenski ¢lan JASNA MAJDANCIC.

Clanak 5.

Zadace Povjerenstva za
ocjenjivanje propisane su Pravilnikom o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova,
broj 11/17.) 1 uputama za prijavitelje
svakog pojedinog natjecCaja/poziva.

Svi ¢lanovi Povjerenstva duzni su
potpisati  izjavu o  nepristranosti 1
povjerljivosti.

Clanak 6.

Administrativno tehnicke i stru¢ne
poslove za Povjerenstvo za ocjenjivanje
obavljat ¢e Upravni odjel za drustvene
djelatnosti.

Clanak 7.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 021-06/18-01/6
URBROJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 5. ozujka 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem c¢lanka 39. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova broj 6/09., 3/12., 2/13. 1 3/17.) i
¢lanka 10. Pravilnika o financiranju
programa, projekata 1 javnih potreba
sredstvima Proratuna Grada Dakova
(Sluzbeni glasnik Grada BDakova broj
11/17.), dana 28. veljace 2018. godine,
Gradonacelnik Grada Bakova donosi
ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu
donacija vatrogasnim drustvima
u 2018. godini
Clanak 1.

Ovom Odlukom raspisuje se Javni
poziv za dodjelu donacija vatrogasnim
druStvima u 2018. godini.

Clanak 2.

Javni poziv iz Clanka 1. ove Odluke
objavit ¢e se 1. ozujka 2018. godine 1 bit ¢e
otvoren do  iskoriStenosti  sredstava
planiranih u Proracunu za 2018. godinu, a
najkasnije do 10. 12. 2018. godine.

Javni  poziv s  cjelokupnom
dokumentacijom objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Dakova 1 mreznoj stranici
Ureda za udruge VIade Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Dakova.
KLASA: 402-07/18-01/5
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 28. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v.r.



Stranica 6 — broj 4 Sluzbeni glasnik Grada Pakova 5. ozujka 2018.

Temeljem Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08. 1 61/11.), ¢lanka 39. stavka
4. tocke 15. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj 3/18.) te ¢lanka 11.
stavka 4. Odluke o ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih odjela Grada Dakova (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova, broj 5/16.) na prijedlog procelnika Ureda gradonacelnika, Gradonacelnik
Grada Dakova donosi

Izmjenu 1 dopunu Pravilnika
o unutarnjem redu Ureda gradonacelnika

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda gradonacelnika (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova, broj 9/16., ispravak 1/17. 1 2/17.) u Sistematizaciji radnth mjesta Ureda
gradonagelnika radno mjesto pod rednim brojem ,,3. VISI SAVJETNIK” brise se.

Dosadasnji redni brojevi: ,,4., 5., 6.” postaju redni brojevi: ,,3.,4.15.”.

Iza rednog broja 5. dodaje se novi redni broj 6. koji glasi:

6. REFERENT ZA PROTOKOL

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja poslove sluzbenog protokola, organizacije posjeta delegacije
Grada, doceka, prihvata i boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta, 60
svecanih i sluzbenih manifestacija, suraduje s medijima u cilju
informiranja o radu tijela Grada

Na internetskoj stranici Grada objavljuje informacije o radu tijela Grada 20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge drustvene
Potrebno strucno znanje struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i utjecaj materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

na donosenje odluka primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

i komunikacije sa strankama upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
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Clanak 2.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenome glasniku Grada Dakova.
KLASA: 011-01/16-01/3
URBROJ: 2121/01-01/04-18-5
bakovo, 26. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11. i1 4/18.), ¢lanka 39.
Statuta Grada Dakova (SluZzbeni glasnik Grada Dakova, br. 3/18.) te ¢lanka 11. st. 4. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj
5/16.) na prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela za komunalne djelatnosti 1 prostorno uredenje,
Gradonacelnik Grada Bakova donosi

Izmjene 1 dopune Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalne djelatnosti 1 prostorno
uredenje (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, br. 9/16., 1/17. i 2/17.) u Sistematizaciji radnih
mjesta Upravnog odjela za komunalne djelatnosti 1 prostorno uredenje iza rednog broja 7.
dodaje se:

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljane pojedinog

posla
Obavlja poslove iz djelokruga komunalnih djelatnosti, sudjeluje u izradi
akata iz djelokruga Upravnog odjela, prati cijene komunalnih usluga,
izraduje rjeSenja o koriStenju javnih povrsina, obavlja poslove vezane za 80
vatrogastvo 1 zastitu okoliSa, sudjeluje u poslovima javne nabave i
koncesija
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje

Potrebno stru¢no znanje . . . . .
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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polozen drzavni strucni ispit, osposobljenost za rad s
informati¢kim programima

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Rjesava upravNe i neupravne postupke iz djelokruga imovinsko pravnih
odnosa, vodi evidenciju nekretnina, sudjeluje u izradi planskih 80
dokumenata vezanih za raspolaganje nekretninama
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, osposobljenost za rad s
informatickim programima

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRISILNU NAPLATU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi struéni suradnik - 6.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog

posla
Prati propise iz podrucja prisilne naplate, prati i vodi evidencije o placanju
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, naknade za uredenje voda, R0
uporabu javnih povrsina i drugih prihoda te priprema rjeSenja i druge opée
i pojedinacne akte vezane za naplatu prihoda
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, osposobljenost za rad s
informatickim programima

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i

SloZenost poslova 9 ..
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj suradnje s drugim tijelima Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
1 komunikacije sa strankama upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Clanak 2.
Dosadasnji redni brojevi:,,8., 9., 10., 11.,12. 1 13.” postaju redni brojevi:,,11., 12., 13.,
14.,15.116.7
Clanak 3.
Ove izmjene 1 dopune Pravilnika stupaju na snagu osmoga dana od dana objave u
SluZzbenome glasniku Grada Dakova.
KLASA: 011-01/16-01/5
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-6
bakovo, 26. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec, v. r.

Temeljem clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11. i1 4/18.), ¢lanka 39.
Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj 3/18.), te ¢lanka 11. stavka 4.
Odluke o ustrojstvu i1 djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova, broj 5/16.), Gradonacelnik Grada Dakova, na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti, donosi

IZMJENU PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
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5. ozujka 2018.

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti (Sluzbeni
glasnik Grada Pakova, broj 9/16 i 2/17), u Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za

drustvene djelatnosti redni brojevi 3., 4. 1 6. mijenjaju se 1 glase:

3. VISISAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVO

Broj izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1L Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Prati i proucava stanje i problematiku iz podru¢ja socijalne skrbi i
zdravstva, analizira stanje te predlaze poduzimanje mjera, izraduje nacrte
programskih, op¢ih i drugih akata za ravnomjeran razvoj socijalne skrbi
na podru¢ju Grada, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz podrucja
socijalne skrbi, obavlja poslove mjeseCnog podmirivanja troSkova
stanovanja, te osigurava provodenje ostvarivanja drugih prava korisnicima
socijalne skrbi, vodi propisane evidencije i baze podataka, izdaje potvrde
iz tih evidencija i izraduje mjesecna izvjes¢a nadleznim tijelima, priprema
programe sufinanciranja udruga iz podrucja zdravstva, invalida i
humanitarnih udruga, priprema stru¢ne materijale, izvjeséa i analize te
nadzire raspolaganje odobrenim sredstvima iz Proracuna Grada

80

Suraduje s ustanovama i udrugama iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi,
invalida i humanitarnih udruga te sa zupanijskim uredom nadleznim za
poslove socijalne skrbi

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Slozenost poslova

programa i vodenje projekata

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i
rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te
opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka
odgovarajuc¢eg podrucja

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija
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4. SAVIETNIK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, OBRAZOVANIJE

I TEHNICKU KULTURU

Broj izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1L savjetnik -

S.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Prati i proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela, prati i suraduje u
izradi normativnih akata ustanova kojima je osniva¢ Grad Dakovo.
Priprema i izraduje normativne akte iz podrucja predskolskog odgoja,
analizira stanje te predlaze poduzimanje mjera, izraduje akte o
stipendiranju i kreditiranju, te provodi natjecaj i cjelokupan postupak
dodjele stipendija i kredita te kontrolira povrat dodijeljenih kredita,
provodi natjecaj za dodjelu priznanja Grada i izraduje Odluku o dodjeli
priznanja, provodi postupak za uporabu grba i zastave Grada, provodi
postupak i izdaje rjeSenja o dodjeli jednokratne novCane potpore
roditeljima za novorodenu djecu, te prehranu u Skolama. Priprema nacrte
op¢ih 1 pojedinacnih akata iz podrucja tehnicke kulture, izdaje rjeSenja o
financiranju te prati i nadzire namjensko raspolaganje odobrenim
sredstvima iz Proracuna Grada.

70

Suraduje s ustanovama i drugim pravnim osobama osnovanim za
ostvarivanje koristi i potreba stanovnika na podrucju predskolskog odgoja

10

Prati zakone 1 ostale propise iz svoga djelokruga, sudjeluje u pripremi
nacrta opcih i pojedina¢nih akata iz podrucja tehnicke kulture, izdaje
rjeSenja o financiranju te prati i nadzire namjensko raspolaganje
odobrenim sredstvima iz Proracuna Grada

10

Obavlja stru¢ne poslove za Vijece za prevenciju

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar prava ili strucni specijalist prava, najmanje tri

Potrebno strucno znanje godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit

SloZenost poslova

rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i utjecaj na materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
donosenje odluka primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih
odluka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

i razmjene informacija

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
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6. REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova i zadataka

Radi i vodi registar korisnika pomo¢i iz Odluke o socijalnoj skrbi te unosi
i evidentira racune rezijskih troskova, izraduje pojedinacne akte, izvjesca,
analize i statistike o ostvarenim pravima iz socijalne skrbi, prati status 85
korisnika pomoc¢i. Prati i analizira financiranje udruga iz podrucja
socijalne skrbi i zdravstva.

Suraduje s udrugama iz svoga djelokruga i sa Zupanijskim uredom 5

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i

Slozenost poslova uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i utjecaj materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
na donosenje odluka primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
Stupanj stru¢ne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela
Clanak 2.

Ova Izmjena Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenome
glasniku Grada Pakova.

KLASA: 011-01/16-01/7
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-5
bakovo, 26. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11. i1 4/18.), ¢lanka 39.
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Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj 3/18.), te ¢lanka 11. stavka 4.
Odluke o ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova, broj 5/16.), Gradonacelnik Grada Pakova, na prijedlog procelnika Upravnog odjela
za financije donosi

Izmjene 1 dopune
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova, broj 9/16., 2/17. 1 1/18.), u Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za financije
redni brojevi 4. 1 10. mijenjaju se i1 glase:

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I SALDA CONTI

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi struéni
IL suradnik ) 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vreme.na.potre.bap za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi i koordinira radom i poslovima koje obavlja referent za analiticke 60
evidencije (salda conti) po subjektima, racunima
Vodi knjigu ulaznih racuna i obracun obveza, likvidirane ra¢une priprema 15
za isplatu 1 vrsi plac¢anja
Vodi evidenciju danih i primljenih jamstava i garancija 5
Preuzima sve zakljucene ugovore i kontrolira njihovu podobnost za 5
knjiZenje
Vodi knjigu javnog duga, vrsi kontrolu i uskladuje analiticke evidencije 5
prihoda s glavnom knjigom
Suraduje s drugim Upravnim odjelima na pripremi financijske 5
dokumentacije povezane s gradskim programima
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i

Slozenost poslova 9 ..
z POsiov stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

Samostalnost d L . v
oSk 4 radu redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje komunikaciju
Stupanj suradnje s drugim tijelima i | unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
komunikacije sa strankama izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

5. ozujka 2018.

10. REFERENT ZA OBRACUN PLACA I NAKNADA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Zrbearzflligijg(gggg?n(z)z
posla
Vrsi obracun placa i naknada zaposlenih, redovnih i povremenih primanja 80
Vodi analiticku evidenciju otplate stanova 15
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strué¢no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i

komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Iza rednog broja 11. dodaje se novi redni broj 12. 1 glasi:

Clanak 2.

12. EKONOM
Broj izvrsitelja - 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Nabavlja opremu, uredski i drugi materijal 15
Obavlja poslove u vezi s osiguranjem, utroSkom i otpisom opreme i 5
materijala
Vodi materijalne evidencije 5
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Obavlja odredene poslove u vezi s odrzavanjem zgrade, uredskih

prostorija, uredske opreme, racunalne mreze i mrezne stranice Grada 70
Dakova

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema ekonomske, komercijalne ili tehnicke
Potrebno strucno znanje struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije sa strankama upravnog tijela

Clanak 3.
Dosadasnji redni broj ,,12” postaje redni broj ,,13”.

Clanak 4.
Ove Izmjene 1 dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 011-01/16-01/4
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-7
bakovo, 26. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11. i1 4/18.), ¢lanka 39.
Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova, broj 3/18.) te ¢lanka 11. stavka 4.
Odluke o ustrojstvu i1 djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova, broj 5/16.) Gradonacelnik Grada Pakova, na prijedlog procelnice Upravnog odjela
za gospodarstvo, poljoprivredu 1 turizam, donosi

Izmjenu Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i turizam

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i

turizam (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj 9/16. 1 2/17.) u Sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu 1 turizam redni broj 3. mijenja se 1 glasi:
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASI&?\%CU SKI
Visi struéni
1 suradnik } 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban

Opis poslova i zadataka za obavljanje
pojedinog posla

Prati i proucava propise iz podruc¢ja gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetnistva i turizma, izraduje i prati projekte i programe za poticanje 80
navedenih djelatnosti
Suraduje s institucijama i udrugama iz svoga djelokruga, nadleznim 10
ministarstvima te Zupanijskim uredima
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, osposobljenost za rad s
informatickim programima

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog odjela

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada

Stupanj strucne
komunikacije

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Clanak 2.

Ova Izmjena Pravilnika stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenome

glasniku Grada Dakova.
KLASA: 011-01/16-01/6
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-5
bakovo, 2. ozujka 2018.

GRADONACELNIK:

Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Temeljem clanka 48. stavka 1.
tocke 6. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. —
proc¢is¢eni tekst, 137/15. — ispravak i
123/17.) 1 clanka 39. stavka 4. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
bakova, broj 6/09., 3/12., 2/13. i 3/17.),
Gradonacelnik Grada Pakova donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnika Grada Pakova
u Skupstini trgovackog drustva CITO
DPAKOVO d. o. 0. za usluge

L.

Marin Mandari¢, dipl. oec. iz
Dakova, Franje Rackog 156, (OIB:
75706602995) imenuje se za predstavnika
Grada Dakova u Skupstini trgovackog
drustva CITO PAKOVO d.o.o. za usluge,
Dakovo.

1L
Ovo Rjesenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Dakova.

KLASA: 021-06/18-01/3
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 20. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem clanka 48. stavka 1.
tocke 6. Zakona o lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. —
proc¢iS¢eni tekst, 137/15. — ispravak 1

123/17.) 1 clanka 39. stavka 4. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
DPakova, broj 6/09., 3/12., 2/13. i 3/17.),
Gradonacelnik Grada Pakova donosi

RIJESENIJE
o imenovanju predstavnika Grada Dakova
u Skupstini trgovackog drustva
PODUZETNICKI CENTAR DAKOVO
d. 0. 0. zarazvoj 1 poticanje poduzetniStva

L.

Marin Mandari¢, dipl. oec. iz
Dakova, Franje Rackog 156, (OIB:
75706602995) imenuje se za predstavnika
Grada Dakova u Skupstini trgovackog
drustva PODUZETNICKI ~ CENTAR
PAKOVO d. o. 0., bakovo.

II.
Ovo RjeSenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA:021-06/18-01/4
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-1
bakovo, 20. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem clanka 48. stavka 1.
tocke 6. Zakona o lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13. — procis¢eni tekst, 137/15. —
ispravak 1 123/17.) 1 ¢lanka 39. stavka 4.
Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik
Grada bakova, broj 6/09., 3/12., 2/13. 1
3/17.), Gradonacelnik Grada Dakova
donosi
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RJESENJE
o imenovanju predstavnika Grada Dakova
u Lokalno partnerstvo za zaposljavanje

L.

Robert Francem, prof., zamjenik
gradonadelnika i Sanja Rogoz-Sola, mag.
oec. iz Pakova imenuju se za predstavnike
Grada Dakova u Lokalnom partnerstvu za
zaposljavanje.

1I.
Ovo RjeSenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 100-01/18-01/1
URBROIJ: 2121/01-01/04-18-2
bakovo, 15. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem cClanka 40. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova,
broj 3/18.) 1 ¢lanka 5. Odluke o dodjeli
javnih priznanja Grada DPakova (Sluzbeni
glasnik Grada BDakova, broj 10/09.),
Gradonacelnik Grada Bakova donosi

RIESENJE
o imenovanju Odbora za dodjelu javnih
priznanja Grada Pakova

L.

U Odbor za dodjelu javnih
priznanja Grada Pakova imenuju se:

1. MARIN MANDARIC,
za predsjednika

2. PAVO CINDRIC, za ¢lana

3. MIHAELA TOPIC, za ¢lana

4, BRANKA TOMLJANOVIC,
za ¢lana

5. ROBERT MAJSTOROVIC,
za ¢lana.

II.

Administrativno tehnicke poslove

za Odbor obavljat ¢e Upravni odjel za
drustvene djelatnosti.

1.
Ovo RjeSenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 061-01/18-01/1
URBROIJ: 2121/01-04/01-18-1
bakovo, 5. ozujka 2018.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Izdaje: Grad Pakovo, Urednistvo: Pakovo, Trg dr. Franje Tudmana 4

Glavni i odgovorni urednik: Miroslav Klepo, mag. iur., tel. 031-840-444

Godisnja pretplata iznosi 250,00 kn.

Pretplata se vr$i na racun IBAN: HR58 2340 0091 8103 0000 0

(Proracun Grada DPakova) s pozivom na broj HR 24 7803 - OIB, kod Privredne banke Zagreb



