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OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

U Narodnim novinama broj 32 od 06. travnja 2018. godine, objavljen je natjecaj za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za financije Grada Pakova, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca. te se daju obavijest i upute kandidatima:

L Opis poslova, podaci o pla¢i i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Ekonom
Opis poslova radnog mjesta:

Nabavlja opremu, uredski i1 drugi materijal. Obavlja poslove u vezi s osiguranjem,
utroskom i otpisom opreme i materijala. Vodi materijalne evidencije.

Obavlja odredene poslove u vezi s odrzavanjem zgrade, uredskih prostorija, uredske
opreme, rac¢unalne mreze i mrezne stranice Grada Dakova.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Podaci o placi:

Sukladno odredbama zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 28/10) placu sluzbenika u upravnim odjelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place. uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staza. Odlukom o koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni
glasnik Grada Pakova 5/16) za radno mjesto ekonoma. propisan je koeficijent 2,95, dok je
osnovica utvrdena Odlukom gradonacelnika i iznosi 1.862,00 kune bruto.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranja:

. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
i 123/17)

Zakon o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)

samoupravi (Narodne novine, broj 86/08. 61/11 1 4/18)

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09)

Statut Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, broj 3/18)

Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik

Grada Dakova, broj 5/16)

6. Odluku o izvr3avanju prora¢una grada Pakova za 2018. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova, broj 13/17)

7. Pravilnik o provodenju postupka jednostavne nabave (Sluzbeni glasnik Grada
DPakova, broj 2/17)

ro

4 ol



I1. Provjera znanja i sposobnosti - pravila i postupak testiranja

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu, te
koji ispunjavanju formalne uvjete, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Smatra se da je kandidat. koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natje¢aja. O
rezultatima testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.

III.  Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na testiranje. od kandidata ¢e biti zatrazena osobna iskaznica radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moéi pristupiti
testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeS8kama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekr3iti jedno od gore navedenih
pravila, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nece bodovati.

Pisani test sastoji se od ukupno 30 pitanja.

Svaka tri to¢na odgovora nose | bod. i kandidat moze maksimalno ostvariti 10
bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
provjeri znanja pisanim testiranjem.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
motivaciju, komunikacijske i ostale sposobnosti za rad u Gradu Dakovu.

Rezultati intervjua boduju se na isti naCin kao i pisano testiranje (kandidat moze
maksimalno ostvariti 10 bodova).

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata. bit Ce
objavljeno na web stranici Grada Pakova: www.djakovo.hr, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.
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