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17. lipnja 2026.

Na temelju c¢lanka 9. Zakona o
ugostiteljskoj djelatnosti (Narodne novine
broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19,
32/20, 42/20, 126/21 i 152/24) i ¢lanka 5.
Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti (Sluzbeni
glasnik Grada Pakovo broj 15/15, 3/18 i
18/21) gradonacelnik donosi

ODLUKU
o radnom vremenu ugostiteljskih objekata u
vrijeme odrzavanja Svjetskog prvenstva u
nogometu 2026. 1 manifestacije 60.
bakovacki vezovi

Clanak 1.

U vrijeme odrzavanja Svjetskog
prvenstva u nogometu 2026. i manifestacije
60. DBakovacki vezovi ugostiteljski objekti iz
skupine ,,Restorani” i ,,barovi” na podruc¢ju
Grada Bakova mogu raditi:

- dana 18. 6. 2026. godine do 1:00 sat
- dana 24. 6. 2026. godine do 4:00 sata
- u razdoblju od 27. 6. 2026. godine do
2.7.2026. godine do 2:00 sata

- u razdoblju od 3. 7. 2026. godine do
6. 7.2026. godine do 4:00 sata.

Clanak 2.

Radno vrijeme odredeno ¢lankom 1.
ove Odluke vrijedi 1 za ugostiteljske usluge
izvan ugostiteljskih objekata, terase ispred
ugostiteljskih objekata, u Strossmayerovu
parku, na Trgu J. J. Strossmayera i u
Vezovskom Satoru.

Clanak 3.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova 1 na
mreznoj stranici Grada Pakova.

KLASA: 335-01/26-01/4
URBROJ: 2158-4-01/4-26-1
bakovo, 16. lipnja 2026.
GRADONACELNIK

Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/1/01,
60/01, 129/05, 109/07, 124/08, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), c¢lanka 57. stavka 6. Zakona o
trgovini (Narodne novine broj 87/08, 96/08,
116/06, 76/09, 114/11, 68/13, 30/14, 32/19,
98/19, 32/20 1 33/23) i c¢lanka 39. Statuta
Grada BDakova (Sluzbeni glasnik Grada
DPakova broj 3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik
Grada Dakova donosi

ODLUKU
o proglasenju sajamskih dana za vrijeme
odrzavanja manifestacije 60. Pakovacki
vezovi

Clanak 1.
Za vrijeme odrzavanja manifestacije
60. Pakovacki vezovi na podru¢ju Grada
bakova sajamskim danima proglaSavaju se
dani: 28. lipnja i 5. srpnja 2026. godine.

Clanak 2.

Prigodna prodaja na kioscima,
Standovima, ambulantna prodaja i1 ostala
slicna prodaja na otvorenom, kao dio
sajamskih dana moze zapoceti u 7:00 sati i
zavr$iti do 24:00 sata.

Clanak 3.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova 1 na
mreznoj stranici Grada Pakova.

KLASA: 330-01/26-01/1
URBROJ: 2158-4-01/4-26-1
bakovo, 16. lipnja 2026.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25),
¢lanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj 3/18, 3/20 14/21) te ¢lanka
11. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada
Dbakova broj 5/16, 14/21, 3/25 1 5/26) gradonacelnik Grada Pakova na prijedlog procelnika
Upravnog odjela ured gradonacelnika donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela ured gradonacelnika

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela ured gradonacelnika
Grada Dbakova, naziv i opis poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna
myjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1 Zenski
rod.

Clanak 3.

Upravni odjel ured gradonacelnika upravno je tijelo koje obavlja pravne, savjetodavne,
administrativne i protokolarne poslove u vezi s djelokrugom rada Gradskog vijeca, gradonacelnika
1 njihovih radnih tijela; poslove koji se odnose na pripremu i izradu nacrta akata koje donose
Gradsko vijece, radna tijela 1 gradonacelnik iz djelokruga upravnog odjela; poslove informiranja
o radu Gradskog vije¢a i gradonacelnika; poslove izrade i objave akata u Sluzbenome glasniku;
poslove ostvarivanja prava na pristup informacijama; poslove pruzanja stru¢ne pomoc¢i mjesnim
odborima; poslove koji se odnose na uspostavljanje suradnje s drugim gradovima, opéinama i
zupanijama; poslove koji se odnose na rad gradskih ustanova; poslove iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi; poslove iz podruc¢ja obrazovanja i kulture; poslove koji se odnose na rad udruga
gradana; poslove koji se odnose na dodjelu javnih priznanja Grada; poslove koji se odnose na
odobravanje uporabe grba Grada; poslove organizacije gradskih manifestacija; poslove koji se
odnose na demografiju i mlade; poslove vezane za upravljanje i raspolaganje gradskom imovinom;
poslove javne nabave; poslove koji se odnose na sluzbenic¢ke, odnosno radne odnose sluzbenika i
namjesStenika; poslove pisarnice i pismohrane; opce i pomoc¢no-tehnicke poslove.

U Upravnom odjelu ured gradonacelnika obavljaju se i drugi poslovi odredeni zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima, kao i poslovi koje mu povjeri Gradsko vijece 1 gradonacelnik.

Clanak 4.
Radi obavljanja zadaca i poslova utvrdenih ovim Pravilnikom u Upravnom odjelu ured
gradonacelnika kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se sljedeci odsjeci:
— Odsjek za pravne poslove i druStvene djelatnosti i

— Odsjek za zajednicke 1 opce poslove.



Stranica 4 — broj 9 Sluzbeni glasnik Grada Pakova 17. lipnja 2026.

Clanak 5.

Odsjek za pravne poslove i1 drustvene djelatnosti obavlja pravne, savjetodavne i
administrativne poslove u vezi s djelokrugom rada Gradskog vije¢a, gradonacelnika i njihovih
radnih tijela; poslove koji se odnose na pripremu i izradu nacrta akata koje donose Gradsko vijece,
radna tijela 1 gradonacelnik iz djelokruga upravnog odjela; poslove koji se odnose na
uspostavljanje suradnje s drugim gradovima, opéinama i zupanijama; poslove koji se odnose na
rad gradskih ustanova; poslove iz podruc¢ja zdravstva i socijalne skrbi; poslove iz podrucja
obrazovanja i kulture; poslove koji se odnose na rad udruga gradana; poslove koji se odnose na
dodjelu javnih priznanja Grada; poslove koji se odnose na odobravanje uporabe grba Grada;
poslove organizacije gradskih manifestacija te poslove koji se odnose na demografiju i mlade.

Clanak 6.

Odsjek za zajedniCke i opée poslove obavlja poslove ostvarivanja prava na pristup
informacijama; poslove vezane za upravljanje i raspolaganje gradskom imovinom; poslove
pruzanja stru¢ne pomoc¢i mjesnim odborima; poslove javne nabave; poslove koji se odnose na
sluzbenicke, odnosno radne odnose sluzbenika 1 namjesStenika; poslove pisarnice i pismohrane te
opc¢e 1 pomoc¢no-tehnicke poslove.

Clanak 7.
Poslove iz djelokruga Upravnog odjela ured gradonacelnika obavljaju sluzbenici i
namjestenici na radnim mjestima kako slijedi:

R. Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski . Bvr.oj .

br. rang izvrSitelja

.| PROCELNIK I glavni ] { {

" | UPRAVNOG ODJELA ] rukovoditelj )

ZAMIJENIK "

2. | PROCELNIKA I vist o - 2. 1
UPRAVNOG ODJELA rukovoditelj

3. | REFERENT I11. referent - 11. 1
REFERENT ZA

4. | PROTOKOL I 1. referent 11. 1
INFORMIRANIJE

ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

VODITELJ ODSJEKA

. |ZAPRAVNEPOSLOVE |\ g | 1| s 1
DJELATNOSTI

6. K{JSI{%%JJETNIK ZA L |visisaviemik | - 4, i

A NSy M| vigisavjetnik | - 4. 1

8. [SJ%\I/{{IJE(?; 1K Z2A I1. savjetnik - 5. 1
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SAVIJETNIK ZA .
9. | PREDSKOLSKI ODGOJ I 1. savjetnik _ 5, 1
KULTURU
VISI STRUCNI
10 SURADNIK ZA I visi struéni i 6 1
" | SOCIJALNU SKRB I ’ suradnik )
MLADE
11. l;glé?‘&l:ﬁi%zsAKRB 111 referent - 11. 1
12. | REFERENT I11. referent - 11. 1
ODSJEK ZA ZAJEDNICKE I OPCE POSLOVE
VODITELJ ODSJEKA
13. | ZA ZAJEDNICKE I 1. rukovoditelj 1. 4. 1
OPCE POSLOVE
VISI SAVJETNIK ZA
14. | IMOVINSKO-PRAVNE II. visi savjetnik - 4. 1
POSLOVE
VISI STRUCNI e
15. | SURADNIK ZA JAVNU 1. VISt strucnt _ 6. 1
NABAVU suradnik
VISI STRUCNI
16 SURIVADNIKVZA I visi struéni i 6 1
" | SLUZBENICKE ’ suradnik )
ODNOSE
VISI REFERENT ZA
17. | UREDSKO I11. visi referent - 9. 1
POSLOVANIJE
18. Egﬁggﬁéé I11. referent - 11. 1
19. %\Iaf gIl{{ll\E/IiTHZKAU I11. referent - 11. 1
20. | VOZAC IV. vozac 1. 11. 1
namjestenici
21. | PORTIR IV. II. 1. 12. 1
potkategorije
namjestenici
22. | SPREMAC V. II. 2. 13. 1
potkategorije
Clanak 8.

Upravnim odjelom ured gradonacelnika rukovodi procelnik Upravnog odjela.

Osnovni podatci o radnom mjestu procelnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom
prikazu:
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova i1 zadataka

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim tijelima, prati
stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere,
donosi rjeSenja i1 druge akte te vodi najsloZenije postupke iz
nadleznosti Upravnog odjela, donosi rjeSenja u predmetima
ostvarivanja prava i obveza sluzbenika i namjeStenika Upravnog
odjela, potpisuje akte 1 materijale iz nadleznosti Upravnog odjela, brine
o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova iz nadleZznosti
Upravnog odjela, obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
Upravnog odjela.

50

Prati 1 proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela i pruza stru¢nu
pomo¢ gradonacelniku, zamjeniku gradonacelnika i1 vijeénicima 20
Gradskog vije€a pri izradi akata koje donose iz svoje nadleznosti.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu gradonacelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
Potrebno stru¢no znanje odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen drzavni ispit Il. razine, poznavanje
rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
Slozenost poslova vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu,
utjecaj financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja,
na donosenje odluka ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
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stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njezinu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
tijelima 1 komunikacije sa | utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
strankama

Clanak 9.
Procelnik ima zamjenika.
Osnovni podatci o radnom mjestu zamjenika procelnika s opisom poslova radnog mjesta i
opisom razine standardnih myjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em
tabelarnom prikazu:

2. ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L vi$i rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
Opis poslova i1 zadataka Vrem(?na.potrc.eba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
Zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri,
pomaze procelniku u radu, priprema materijale za sjednice Gradskog 50
vije€a, sudjeluje u izradi strateskih planova i izvjeSc¢a iz nadleznosti
Upravnog odjela.
Obavlja tajnicke poslove za radna tijela Gradskog vijeca iz nadleznosti 20
Upravnog odjela.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
Samostalnost u radu ograniena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

SloZenost poslova
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Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj na donosenje zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i
odluka financijska sredstva do odredenog iznosa.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
tijelima i komunikacije sa | kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
strankama te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Clanak 10.
Administrativno-tehnicke, tajni¢ke i protokolarne poslove te poslove informiranja o radu
tijela Grada obavljaju referenti.
Osnovni podatci o radnim mjestima referenata s opisom poslova radnih mjesta i opisom
razine standardnih myjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢im tabelarnim
prikazima:

3. REFERENT
Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

Opis poslova i1 zadataka obavljanie pojedinog

posla
Obavlja administrativne i tajnicke poslove za gradonacelnika i
procelnika Upravnog odjela povezane s primanjem stranaka, 70
organiziranjem sastanaka, prijepisom i uredskim poslovanjem.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na
racunalu.

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne 1 uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Potrebno stru¢no znanje

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti i
utjecajna donosenje odluka
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela.

4. REFERENT ZA PROTOKOL I INFORMIRANJE

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vreme':na.potre.:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove sluzbenog protokola, organizacije posjeta delegacije
Grada, doceka, prihvata i boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta,
sveCanih 1 sluzbenih manifestacija, suraduje s medijima u cilju
informiranja o radu tijela Grada. Sudjeluje u organizaciji gradskih
manifestacija. 70
Prati stanje, obraduje pitanja iz djelokruga radnog mjesta te predlaze
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera.
Priprema i objavljuje informacije o radu tijela Grada, ureduje
informativni mjesecnik Grada.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na
racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne 1 uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela.
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Clanak 11.
Osnovni podatci o radnim mjestima u Odsjeku za pravne poslove 1 drustvene djelatnosti s
opisom poslova radnih mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sadrzani su u sljede¢im tabelarnim prikazima:

5. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII{:IAIIE%CUSKI
L. rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vrem(?na.potrc.eba'n za
obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka.
Izraduje najslozenije op¢e i pojedinacne akte iz nadleznosti Odsjeka te
sudjeluje u provedbi op¢ih i1 pojedinacnih akata u okviru rada Odsjeka.
Donosi rjeSenja i vodi najsloZenije postupke iz nadleznosti Odsjeka. 50
Prati rad i pomaze u rjeSavanju normativnih pitanja ustanova kojima je
osniva¢ Grad Pakovo.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna unutar
Odsjeka.
Suraduje s ustanovama i drugim pravnim i fizickim osobama koje

e, . L=, . 20
obavljaju poslove iz nadleznosti Odsjeka.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanje
SloZenost poslova poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
Samostalnost u radu ograni¢ena ¢esS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
strucnih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar
upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka
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Stupanj suradnje s drugim | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
tijelima 1 komunikacije sa | kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili

strankama razmjene informacija.

6. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU

Broj izvrsitelja

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i1 zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Priprema programe razvoja te sudjeluje u pripremi izvjesSca i akata
kojima se ureduje poticanje razvitka kulturnih djelatnosti za Grad
Dakovo. Priprema prijave na javne pozive i prati izvrSenje te izraduje
izvjesS¢a nakon odrzanih manifestacija.

Prati stanje, proucava propise, stru¢no obraduje slozena pitanja iz
djelokruga radnog mjesta te predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih
mjera.

Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce 1
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka
1 metoda rada, te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.
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7. VISI SAVJETNIK ZA UDRUGE I SPORT

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme':na.potre.:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla

Priprema nacrte op¢ih 1 pojedinacnih akata iz podru¢ja sporta i1
sudjeluje u postupcima ostvarivanja prava udruga i drugih organizacija
civilnog drustva.
Priprema programe financiranja, izvje$c¢a, te sudjeluje u pripremi akata
kojima se ureduje poticanje razvitka sporta i udruga za Grad Pakovo. 70
Obavlja poslove riznice za proracunske korisnike iz nadleznosti
Odsjeka.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
SloZenost poslova najslozenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce 1

Samostalnost u radu ey R
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka
odluka 1 metoda rada, te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
tijelima 1 komunikacije sa | izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
strankama razmjene informacija.
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8. SAVJETNIK ZA UDRUGE

Broj izvrsitelja

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i1 zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Priprema nacrte op¢ih i pojedina¢nih akata iz podrucja udruga i drugih
organizacija civilnog drustva. Sudjeluje u postupcima ostvarivanja
prava udruga i drugih organizacija civilnog drustva.

Priprema programe financiranja, izvjesca, te sudjeluje u pripremi akata
kojima se ureduje poticanje razvitka civilnog drustva za Grad Pakovo.
Prati stanje, proucava propise, stru¢no obraduje slozena pitanja iz
djelokruga radnog mjesta, vodi postupak, izraduje rjesenja te predlaze
odgovarajuce mjere.

Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

poznavanje rada na racunalu.

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,

Slozenost poslova

rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje c¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i
tijelima 1 komunikacije sa | izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

strankama informacija.
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9. SAVJETNIK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I KULTURU

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme':na.potre.:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
Priprema nacrte op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja predskolskog
odgoja i kulture. Priprema programe financiranja, izvje$¢a te sudjeluje
u organizaciji kulturnih manifestacija.
Suraduje s ustanovama i drugim pravnim i fizickim osobama 70
osnovanim za ostvarivanje koristi 1 potreba stanovnika na podrucju
predskolskog odgoja i kulture na podrucju Grada Pakova.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

Potrebno stru¢no znanje

prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.




Stranica 15 — broj 9

Sluzbeni glasnik Grada Pakova 17. lipnja 2026.

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I MLADE

Broj izvrsitelja | 1
Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAIIE%CUSKI
II. visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka vremena pgtrqban za
obavljanje
pojedinog posla

Priprema nacrte op¢ih i1 pojedinacnih akata iz podrucja socijalne
skrbi, ostvarivanja prava na stipendije 1 financijske potpore
ucenicima i studentima te ostvarivanja prava na jednokratnu potporu
roditeljima/skrbnicima novorodene djece s podruc¢ja Grada Pakova;
priprema programe razvoja te sudjeluje u pripremi akata kojima se
ureduje poticanje razvoja prava iz podrucja socijalne skrbi, prava na 70
stipendije 1 financijske potpore te ostvarivanja prava na jednokratnu
potporu roditeljima/skrbnicima novorodene djece;

prati stanje 1 proucava propise, stru¢no obraduje sloZena pitanja iz
djelokruga radnog mjesta; vodi postupak te izraduje nacrte rjeSenja
i predlaZze odgovarajuée mjere.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne
1 struéne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluZbenika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan
upravnih tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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11. REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja poslove iz podrucja socijalne skrbi, prikuplja podatke te ih
obraduje, izraduje pojedinacne akte, izvjeSc¢a i analize.

Prati stanje, obraduje pitanja iz djelokruga radnog mjesta te
predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera.

Provodi neposredan rad s korisnicima; unosi 1 evidentira mjesecne 70
uplatnice troskova stanovanja korisnika u program te sudjeluje u
pripremi istih za placanje.

Zaprima 1 obraduje zahtjeve za pomo¢ i potpore te sudjeluje u
njihovom rjeSavanju.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika

proc¢elnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na
racunalu

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

S talnost u rad v
AMOstanost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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12. REFERENT

Broj izvrsitelja

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent -

1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja administrativno-tehnicke i druge poslove iz djelokruga
Upravnog odjela koji se odnose na tehni¢ku pripremu materijala za
sjednice Gradskog vije¢a, vodenje zapisnika, izradu zakljucaka,
cuvanje dokumentacije, administrativno-tehnicke poslove za izradu
Sluzbenoga glasnika Grada, vodi biljeske na sjednicama radnih
tijela iz nadleznosti Upravnog odjela.

Vodi registar ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela.

Obavlja poslove iz podrucja socijalne skrbi, prikuplja podatke te ih
obraduje, izraduje pojedinacne akte, izvjesca i analize.

Provodi neposredan rad s korisnicima; unosi i evidentira mjesecne
uplatnice troSkova stanovanja korisnika u program te sudjeluje u
pripremi istih za placanje.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

rac¢unalu

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske ili opc¢e struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit 1. razine, poznavanje rada na

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne 1 uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

talnost “beni
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

tijelima 1 komunikacije sa | upravnoga tijela.
strankama




Stranica 18 — broj 9 Sluzbeni glasnik Grada Pakova 17. lipnja 2026.

Clanak 12.
Osnovni podatci o radnim mjestima u Odsjeku za zajednicke 1 opée poslove s opisom
poslova radnih mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani
su u sljede¢im tabelarnim prikazima:

13. VODITELJ ODSJEKA ZA ZAJEDNICKE I OPCE POSLOVE
Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vreme'na‘potrg:ba.n za
obavljanje pojedinog
posla
Rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka.
Izraduje najslozenije opce 1 pojedinacne akte iz nadleZnosti odsjeka
te sudjeluje u provedbi opéih i pojedinacnih akata u okviru rada
Odsjeka. Donosi rjeSenja i vodi najslozenije postupke iz nadleznosti 50
Odsjeka. Vodi brigu o upravljanju i odrzavanju upravne zgrade
gradske uprave.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Prora¢una unutar
Odsjeka.
Provodi postupke javne nabave i1 obavlja imovinsko-pravne 20
poslove.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje pravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
razine, poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
Slozenost poslova poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
Samostalnost u radu ogranicena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i1 pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar
upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

14. VISI SAVIETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II. vi$i savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena p otre;bap za
obavljanje pojedinog
posla
Priprema nacrte opcih i pojedinac¢nih akata iz podrucja imovinsko-
pravnih poslova. Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz
djelokruga imovinsko-pravnih poslova, vodi evidenciju o
nekretninama. Prati stanje, proucava propise, stru¢no obraduje 70
slozena pitanja iz djelokruga radnog mjesta, vodi postupak, izraduje
rjeSenja te predlaze odgovarajuce mjere.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 30
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni  integrirani

Potrebno stru¢no znanje

prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na raCunalu.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka 1 rjeSavanje
najslozenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce 1
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.
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15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. vi$i strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Prati 1 proucava propise iz podrucja javne nabave, vodi evidenciju
javne nabave, provodi postupke javne nabave, izraduje planske
dokumente vezane za javnu nabavu. 70
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta. Sudjeluje u provedbi projekata.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni  integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II.
razine, certifikat javne nabave, poznavanje rada na raCunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan
upravnih tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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16. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SLUZBENICKE ODNOSE

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II. visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prouc¢ava 1 stru¢no obraduje pitanja iz sluzbenickih odnosa.
Izraduje pojedinacne akte kojima se odlucuje o pravima i
obvezama sluzbenika i namjeStenika. Vodi propisane evidencije o
sluzbenicima 1 namjeStenicima te izdaje potvrde iz sluzbenih
evidencija. Sudjeluje u pripremi i obradi podataka u postupku 70
prijma u sluzbu. Izraduje prijave i odjave na obvezna osiguranja.
Obavlja poslove pruzanja stru¢ne pomo¢i mjesnim odborima.
Obavlja poslove iz podrucja zastite osobnih podataka i prava na

pristup informacijama.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne 1
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan
upravnih tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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17. VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. vis$i referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka vremena p otr§:bap a
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove pisarnice: prijema, evidentiranja i otpreme poste,
razvrstava 1 dostavlja istu sluzbenicima upravnih odjela, vodi
upisnik predmeta upravnog postupka, urudzbeni zapisnik i ostale
. o . . .. 70
evidencije uredskog poslovanja. Obavlja poslove administratora u
aplikaciji uredskog poslovanja.
Obavlja poslove pismohrane.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ili strucni kratki studij upravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine, poloZen ispit za djelatnike u pismohranama,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka 1/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
strucnih problema.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih ustrojstvenih jedinica.
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18. REFERENT ZA PISMOHRANU

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II1. referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka vremena p otr§:bap a
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove pismohrane: preuzimanje dovrSenih spisa
(predmeta), organiziranje koriStenja, obrade i izlu¢ivanja pismena
1 drugih dokumenata, odabiranje arhivskog gradiva, pripremanje
predaje arhivskog gradiva nadleznom drzavnom arhivu, osiguranje 70
materijalno-fizicke zastite gradiva, izdavanje gradiva na koristenje
te vodenje evidencije o tome.
Obavlja poslove uredskog poslovanja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit I. razine, poloZen ispit za djelatnike u
pismohranama, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i1 upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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19. REFERENT ZA INFORMATIKU

Broj izvrsitelja

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove instaliranja hardverske i1 softverske opreme,
odrzavanje osobnih racunala i1 pripadaju¢e opreme, pruzanje
pomoci korisnicima informacijskog sustava.

Obavlja poslove ekonoma: nabavlja opremu, uredski i drugi
materijal, obavlja poslove u vezi s osiguranjem, utroSkom i otpisom
opreme 1 materijala, vodi materijalne evidencije, vodi brigu o
odrzavanju uredske i1 raCunalne opreme te sluzbenih automobila.
Obavlja poslove protupozarne zastite u zgradi gradske uprave i
prema potrebi poslove vozaca.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja struc¢na sprema ekonomske, komercijalne ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije, polozen drzavni
ispit 1. razine, napredno poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i1 upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela.
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20. VOZAC

Broj izvrsitelja

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

namjestenici II.

V. potkategorije

1.

11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja  poslove prijevoza  gradonacelnika, = zamjenika
gradonacelnika, predsjednika Gradskog vijeca, sluzbenika i drugih
osoba po nalogu gradonacelnika. 70
Brine i odgovara za ispravnost sluZzbenog automobila. Vodi i1
podnosi propisane evidencije za koriStenje sluzbenog vozila.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanj » oy . .
otrebno strutno znanje polozen vozacki ispit B kategorije.

Srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke ili drustvene struke,

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocno-

Slozenost poslova tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina

tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za putnike i

Stupanj odgovornosti materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila
struke.
21. PORTIR
Broj izvrsitelja 1
Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
v namj estemc}.II. 1 1.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka vremena p otre;bap za
obavljanje pojedinog
posla
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Kontrolira ulazak i izlazak stranaka u sluzbene prostorije gradske
uprave i upisuje ih u za to predvidene evidencije.

Provjerava razloge dolaska stranaka te ih upucuje na nadlezne
sluZzbenike.

Strankama daje informacije o radnom vremenu, nacinu i mjestu
rjeSavanja njihovih zahtjeva te brine o postovanju ku¢nog reda.
Nadzire unoSenje i iznoSenje paketa u zgradu i iz zgrade gradske
uprave.

Brine o odvozu otpada.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Srednja strucna sprema tehnicke struke.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocno-
Slozenost poslova tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

22. SPREMAC

Broj izvrsitelja

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
namjeStenici II.
V. potkategorije 2 13
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove ciS¢enja uredskog prostora, namjestaja i opreme
te hodnika, kuhinje i1 sanitarnih prostora u zgradi gradske uprave. 70
Provjerava vrata i prozore te koriStenje struje i grijanja nakon
zavrSenog radnog vremena.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje Niza struc¢na sprema ili osnovna Skola.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i
standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti

resurse s kojima radi.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
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Clanak 13.

Akademski 1 stru¢ni nazivi, odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Narodne novine broj 123/23)
izjednaCeni su u akademskim nazivima koriStenim u ovom Pravilniku, kao oznakom stru¢nih
uvjeta, sukladno Zakonu.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika sluzbenici 1 namjeStenici Upravnog odjela
nastavljaju s radom na svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom.

Clanak 15.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Ureda gradonacelnika (Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj 8/23, 2/24, 1/25 1 5/25).

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenome glasniku Grada
bakova.

KLASA: 011-02/26-04/14
URBROVJ: 2158-4-01/4-26-2
bakovo, 16. lipnja 2026.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25),
¢lanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj 3/18, 3/20 14/21) te ¢lanka
11. stavka 4. Odluke o ustrojstvu i1 djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova broj 5/16, 14/21, 3/25 i 5/26), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za
gospodarstvo 1 financije, gradonacelnik donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo i financije (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarstvo i financije
(dalje u tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struc¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.
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Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i1 zenski
rod.

Clanak 3.

(1) Upravni odjel upravno je tijelo koje obavlja poslove koji se odnose na pripremu 1 izradu
nacrta akata koje donose Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga upravnog
odjela; poslove koji se odnose na izradu i izvrSavanje proracuna; racunovodstvene i financijske
poslove; poslove obracuna i isplate placa te blagajne; poslove vezane za komunalne djelatnosti i
zastitu okoliSa; poslove vezane za dodjelu koncesija; poslove vezane za izgradnju i odrzavanje
komunalne infrastrukture i ostalih objekata; poslove vezane za prostorno planiranje; poslove
vezane za regulaciju prometa; poslove dezinsekcije, deratizacije i1 higijenicarske sluzbe; poslove
komunalnog i prometnog redarstva; poslove vezane uz provedbu i nadzor agrotehnickih mjera te
mjera za utvrdivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina; poslove vezane za rjeSavanje o pravima
1 obvezama gradana iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva; poslove vezane za prijave na natjecaje
EU fondova, ministarstava i Zupanije; poslove koji se odnose na provodenje programa poticanja
gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva; poslove raspolaganja drzavnim poljoprivrednim
zemljiStem; poslove vezane za razvoj 1 unaprjedenje poljoprivrede te provodenje programa
sufinanciranja projekata u poljoprivredi; poslove koji se odnose na obradu prijava za elementarne
nepogode; poslove vezane za razvoj 1 unaprjedenje turizma te provodenje programa i projekata u
turizmu; poslove iz podrucja trgovine i ugostiteljstva; poslove vezane za vatrogastvo te poslove
koji se odnose na civilnu zastitu.

(2) U Upravnom odjelu obavljaju se i drugi poslovi odredeni zakonom i drugim propisima
1 op¢im aktima, kao i poslovi koje mu povjere Gradsko vijece i gradonacelnik.

Clanak 4.

(1) Radi obavljanja zadaca i poslova utvrdenih ovim Pravilnikom u Upravnom odjelu kao

unutarnje ustrojstvo jedinice ustrojavaju se sljedeci odsjeci:

- Odsjek za gospodarstvo, investicije i razvoj,

- Odsjek za financije 1

- Odsjek za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.

(2) U Odsjeku za komunalno gospodarstvo 1 prostorno planiranje ustrojava se Pododsjek
za poslove redarstva.

Clanak 5.

(1) Odsjek za gospodarstvo, investicije i razvoj obavlja normativno-pravne, upravne,
analiticko-planske, koordinacijske, odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne
poslove iz djelokruga Grada, a koji obuhvacaju poslove koji se odnose na pripremu i izradu nacrta
akata koje donose Gradsko vijece, radna tijela 1 gradonacelnik iz djelokruga upravnog odjela;
poslove vezane za prijave na natjeCaje EU fondova, ministarstava i Zupanije; poslove koji se
odnose na provodenje programa poticanja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva; poslove
vezane za izgradnju komunalne infrastrukture i ostalih objekata; poslove raspolaganja drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem; poslove vezane za razvoj i unaprjedenje poljoprivrede te provodenje
programa sufinanciranja projekata u poljoprivredi; poslove koji se odnose na obradu prijava za
elementarne nepogode; poslove vezane za ruralni razvoj te poslove vezane za razvoj i unaprjedenje
turizma te provodenje programa i projekata u turizmu.
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(2) U Odsjeku za gospodarstvo, investicije i razvoj obavljaju se privremeni poslovi za
vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom ,,Svi ZAjedno 4”, na temelju otvorenog trajnog
poziva ,Zazeli — prevencija institucionalizacije”, u sklopu Europskog socijalnog fonda+,
Operativnog programa ,,UcCinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.”

Clanak 6.

Odsjek za financije obavlja normativnho pravne, upravne, analitiCko-planske,
koordinacijske, odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove iz djelokruga
Grada, a koji obuhvacaju poslove koji se odnose na pripremu i izradu nacrta akata koje donose
Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga upravnog odjela; poslove koji se odnose
na izradu i izvrSavanje proracuna; racunovodstvene i financijske poslove; poslove obracuna i
isplate placa te blagajne.

Clanak 7.

(1) Odsjek za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje obavlja normativno pravne,
upravne, analiticko-planske, koordinacijske, odnosno organizacijske 1 druge strucne i
administrativne poslove iz djelokruga Grada, a koji obuhvaéaju poslove koji se odnose na
pripremu 1 izradu nacrta akata koje donose Gradsko vijece, radna tijela 1 gradonacelnik iz
djelokruga upravnog odjela; poslove vezane za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa; poslove
vezane za dodjelu koncesija; poslove vezane za odrzavanje komunalne infrastrukture i ostalih
objekata; poslove vezane za prostorno planiranje; poslove vezane za regulaciju prometa; poslove
dezinsekcije, deratizacije 1 higijenicarske sluzbe; poslove komunalnog i prometnog redarstva;
poslove vezane uz provedbu i nadzor agrotehni¢kih mjera te mjera za utvrdivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina; poslove vezane za rjeSavanje o pravima i obvezama gradana iz podrucja
komunalnog gospodarstva; poslove iz podrucja trgovine i ugostiteljstva; poslove vezane za
vatrogastvo te poslove koji se odnose na civilnu zastitu.

(2) Pododsjek za poslove redarstva obavlja poslove komunalnog i prometnog redarstva;
poslove vezane za provedbu i1 nadzor agrotehni¢kih mjera te mjera za utvrdivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina; nadzor nad provodenjem odluka iz podru¢ja Odsjeka za komunalno
gospodarstvo i1 prostorno planiranje te zakona 1 propisa iz svoje nadleznosti.

Clanak 8.
Poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju sluzbenici na radnim mjestima, kako
slijedi:

) Z =

>N

Naziv radnog mjesta S & g g 2 s

2 s S = S N

< = ~ 37 -

N o = e

P ~ /M

) . lavni
1. | Prodelnik Upravnog odjela | I |5 o 1 1
pravnog odj rukovoditelj

2. | Zamjenik proc¢elnika I. | visi rukovoditelj 2. 1




Stranica 30 — broj 9

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

17. lipnja 2026.

Odsjek za gospodarstvo, investicije 1 razvoj

Voditelj Odsjeka za

3. | gospodarstvo, investicije i I. | rukovoditel; 4. 1
razvoj

4. .VISI savjetnik za promet i I. | visi savjetnik 4. 1
infrastrukturu

5. Vi Sav] ctnik za I. | visi savjetnik 4. 1
graditeljstvo

6. .SaVJ §tn1l§ za gospodarstvo I. | savjetnik 5. 1
i poljoprivredu
Visi struéni suradnik za visi strucni

7. 1. P . II. . 6. 1
investicije i razvoj suradnik

8. | Referent III. | referent 1. 1

9 Visi struéni suradnik — I visi strucni 6 1

" | voditelj projekta " | suradnik )
10. | Referent — administrator III. | referent 11. 2
Odsjek za financije

11, | Voditelj Odsjeka za I | rukovoditeli 4. I
financije

12, | Visisavjetnik za financije | ;| g emik 4. I
i raunovodstvo

13, | Visisavjetnik za proratun |yl g o ek 4, 1
1 projekte

14, | Strucni suradnik za 1L | strutni suradnik 8. 1
poslove riznice

15, | Strucni suradnik za I | struéni suradnik 8. 1
racunovodstvo

16. | Referent za raCunovodstvo | III. | referent 11. 1

17, | Referent za obracun placa |y | ey 1. 1
1 naknada

Odsjek za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje

Voditelj Odsjeka za

18. | komunalno gospodarstvo i I. | visi rukovoditelj 3. 1
prostorno planiranje

19. Visi Savl ctnik za zastitu I. | visi savjetnik 4. 1
okolisa i vatrogastvo
Visi struéni suradnik za visi strucni

20. o 11. . 6. 1
prostorno planiranje suradnik
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Visi stru¢ni suradnik za i struéni
21. | komunalno gospodarstvo i m |V . 6. 1
suradnik
naplatu
Visi stru¢ni suradnik za vi$i strucni
22. II. . 6. 1
komunalno gospodarstvo suradnik
23, | Strucni suradnik za 1L | strucni suradnik 8. 1
komunalnu infrastrukturu
24, | Referentza komunalnu |y - ooy 11, 1
naknadu
25 Referent za komunalno ML | referent 1. 1
gospodarstvo
26. | Referent III. | referent 11. 1
27, | Voditelj Pododsjeka za I | rukovoditeli 3. 10, 1
poslove redarstva
28. | Referent - komunalni redar | III. | referent 1. 3
29. | Referent - prometni redar II. | referent 11. 1
30. Referent‘ - komunalni i III. | referent 1. 1
prometni redar
31. | Referent za poljoprivredu III. | referent 11. 1
Clanak 9.

Upravnim odjelom rukovodi procelnik Upravnog odjela (dalje u tekstu: procelnik).
Osnovni podatci o radnom mjestu proc€elnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i1 zadataka

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim tijelima, prati
stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere, 50
donosi rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela.
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Prati i proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela i pruza
strucnu pomo¢ gradonacelniku, zamjeniku gradonacelnika i
vije¢nicima Gradskog vijeca pri izradi akata koje donose iz svoje 20
nadleZnosti, suraduje s tijelima i trgovackim drustvima iz djelokruga
Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika. 30
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, ekonomske ili poljoprivredne struke, najmanje pet
Potrebno stru¢no znanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odgovaraju¢e organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
poloZen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na racunalu.
Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih
zadaca.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu 1
odlu¢ivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ogranic¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim za utvrdenu politiku
upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu 1
financijsku odgovornosti i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu 1 upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike 1 njezinu
provedbu.
Stupanj suradnje s drugim | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
tijelima i komunikacije sa | utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

strankama

SloZenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Clanak 10.
Procelnik ima zamjenika proc€elnika. Osnovni podatci o radnom mjestu zamjenika
procelnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:
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2. ZAMJENIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACLISKI
RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni propisa
iz djelokruga Upravnog odjela; sudjeluje i pomaze u pripremi
materijala za sjednice Gradskoga vije¢a; pomaze u izradi i pracenju
o . : S ) 50
izvjeSca, analiza, planova i programa iz djelokruga Upravnog odjela;
obavlja druge sloZenije poslove iz podru¢ja Upravnog odjela te
zamjenjuje procelnika u vrijeme njegove odsutnosti.
Suraduje s tijelima, trgovackim drustvima 1 institucijama iz djelokruga 20
Upravnoga odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, ekonomske ili poljoprivredne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odgovaraju¢e organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjeStine za upravljanje, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.
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Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Clanak 11.
(1) Poslovi vezani za gospodarstvo, investicije 1 razvoj obavljaju se u Odsjeku za
gospodarstvo, investicije i razvoj.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta kojima su osnovni
podatci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:

3. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, INVESTICIJE I RAZVOJ
Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORUA |  RAZINA AR
I. Rukovoditel; 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Pomaze procelniku u radu i1 organiziranju rada Odsjeka, odnosno
rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za
njihovo pravodobno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje
poslove 1 zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za
obavljanje tih poslova i zadaca: obavlja sloZenije stru¢ne zadace 60
Odsjeka, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada Odsjeka; sudjeluje u izradi i provedbi
planskih dokumenata i op¢ih akata u okviru rada Odsjeka; pomaze
u izradi prijedloga razvojnih projekata iz djelokruga rada Odsjeka.
Obavlja poslove vezane za razvoj 1 unaprjedenje turizma te
provodenje programa i projekata u turizmu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij
ekonomske, gradevinske, arhitektonske, poljoprivredne ili
Potrebno strucno znanje | pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajue organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine za upravljanje, polozen
drzavni ispit Il. razine, poznavanje rada na racunalu.

10
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SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ograniena C¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji  ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi te viSu odgovornost za
zakonitosti rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

4. VISI SAVIETNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORUA | POTKATEGORIA RAZINA | RLASIERACISKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati 1 proucava propise te priprema normativne akte iz podrucja
prometa, prati stanje prometa i odrzavanja nerazvrstanih cesta,
obavlja poslove vezane za odrzavanje prometne signalizacije; prati
1 provodi infrastrukturne 1 investicijske projekte te prati projekte
vezane za izgradnju javne rasvjete, sportskih i djec¢jih igralista,
cesta, biciklistickih 1 pjesackih staza; sudjeluje u razradi, razvoju i
kreiranju projektnih zadataka; sudjeluje u kreiranju pripreme
dokumentacije za postupke javne nabave.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili

sveuciliSni  integrirani

Potrebno stru¢no znanje

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prometne ili gradevinske struke, najmanje Ccetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na raunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najsloZenijih predmeta iz
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nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa te vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te

Samostalnost u rad o e , R
U radu opc¢e 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utjecaj na donosenje odluka | postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1
tijelima i komunikacije sa | izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
strankama razmjene informacija.

5. VISI SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}I{IA%AGCUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Prati i proucava propise iz podruc¢ja graditeljstva, obavlja poslove
graditeljstva iz djelokruga Upravnog odjela; sudjeluje u pracenju
izvrSenja ugovora iz podrucja izgradnje komunalne infrastrukture i
ostalih objekata; izraduje pojedinacne akte vezane za propise 70
kojima se ureduje podru¢je graditeljstva; sudjeluje u razradi,
razvoju 1 kreiranju projektnih zadataka; sudjeluje u kreiranju
pripreme dokumentacije za postupke javne nabave.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje prometne ili gradevinske struke, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni ispit Il. razine, poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najsloZenijih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa te vodenje projekata.

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te

Samostalnost u rad . o ; v
U radu opc¢e 1 specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija.

6. SAVIJETNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Broj izvrSitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII{:IAI;AGCUSKI
11 Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati 1 prouCava propise iz podrucja gospodarstva, malog 1 srednjeg
poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja; izraduje 1 prati
programe za poticanje 1 unaprjedenje gospodarstva, poljoprivrede i
ruralnog razvoja te sudjeluje u provodenju programa i projekata u
gospodarstvu, poljoprivredi 1 ruralnom razvoju; obavlja poslove
vezane za realizaciju investicija i razvojnih projekata.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

SveucilisSni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij
poljoprivredne, ekonomske ili pravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit 1. razine, poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih 1 drugih
predmeta te rjeSavanje problema uz upute u nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.

17. lipnja 2026.
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Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INVESTICIJE I RAZVOJ

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}I{IA%AGCIJSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati stanje i provedbu razvoja investicija, sudjeluje u pracenju
izvrSenja ugovora u investicijskim projektima; izraduje prijedlog
pojedinacnih akata vezanih za propise kojima se ureduje podrucje
razvoja i investicija; izraduje izvjeSc¢a, analize 1 daje prijedloge
planova kapitalne izgradnje i rekonstrukcije; sudjeluje u razradi,
razvoju 1 kreiranju projektnih zadataka; sudjeluje u kreiranju
pripreme dokumentacije za postupke javne nabave; sudjeluje u
provedbi projekata.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na raunalu.

Slozenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.
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8. REFERENT

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASI&I;%CU SKI
11 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za

obavljanje
pojedinog posla

Obavlja administrativno-tehnicke i druge poslove iz djelokruga

Odsjeka; obavlja poslove koji se odnose na vodenje zapisnika,

. . . Y . . o 50
cuvanje dokumentacije, tehni¢ku pripremu materijala za sjednice

Gradskog vijec€a i sjednice drugih tijela gradske uprave.

Vodi registar ugovora iz nadleznosti Odsjeka. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili
gimnazije, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje jednostavne 1 uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu 1izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.
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9. VISI STRUCNI SURADNIK — VODITELJ PROJEKTA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIIQIAI;%CUSKI
I1. Visi struéni suradnik - 0.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Izraduje i dostavlja zahtjeve za nadoknadom sredstava i ostale
dokumente za potrebe projekta; obavlja poslove vezane za
organizaciju promocije i informiranja, nadzor nad radom
administratora, nadzor nad financijama; obavlja pripremne radnje 100

za provodenje nabave za higijenske potrepstine; provodi nadzor
nad zaposlenim osobama te pripadnicima ciljne skupine u projektu

1sl.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine, vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na
racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost =za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima 1 sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.
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10. REFERENT — ADMINISTRATOR

Broj izvrsitelja - 2

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII;IAI;AGCUSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Vodi evidenciju o raCunima u projektu; sudjeluje u obilasku krajnjih
korisnika, podjeli higijenskih 1 ostalih potrepstina; obavlja nadzor
nad zaposlenim osobama te pripadnicima ciljne skupine, sudjeluje
u organizaciji promocije i informiranja i sl.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine,
vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
utjecaj na donosenje odluka | primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada 1
struénih tehnika.

100

Potrebno stru¢no znanje

Samostalnost u radu

Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Clanak 12.

(1) Poslovi vezani za izradu 1 izvrSavanje prorac¢una, racunovodstveni i financijski poslovi
obavljaju se u Odsjeku za financije.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta kojima su osnovni
podatci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:
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11. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
L. Rukovoditel; 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog

posla
Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno
rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za
njihovo pravodobno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje 50

poslove 1 zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za
obavljanje tih poslova i zadada; prati zakone i druge propise iz
podrucja financija; obavlja sloZenije stru¢ne zadace Odsjeka.

Izraduje nacrte prijedloga proratuna Grada Dakova, izvjes¢a o
polugodiSnjem 1 godiSnjem izvrSenju proratuna Grada Pakova;
izraduje godisnje 1 viSegodiSnje projekcije proracuna te sudjeluje u
izradi provedbenog plana/programa; prati izvrSenje proracuna, 20
planira i provodi unutarnji prora¢unski nadzor i kontrolu na razini
proracuna, proracunskih 1 izvanproraCunskih korisnika; izraduje
nacrte op¢ih akata iz svog podrugja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, odgovaraju¢e organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine za upravljanje,
polozen drzavni ispit 1. razine, poznavanje rada na raCunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadaca 1 obavljanje najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka.

Slozenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
Samostalnost u radu je ogranicena ceS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost =za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima radi te viSu odgovornost za
utjecaj na donosenje odluka | zakonitosti rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar Odsjeka.




Stranica 43 — broj 9 Sluzbeni glasnik Grada Pakova

17. lipnja 2026.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

12. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII;IAI;%CUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka viemena p otre;bap za
obavljanje pojedinog
posla
IzvrSava poslove te koordinira radom i1 poslovima koje obavlja
referent u ¢ijem su djelokrugu poslovi vodenja analiticke evidencije
po subjektima i izvorima prihoda; obavlja likvidaturu primljenih
racuna; vodi knjigu ulaznih racuna i obracun obveza te likvidiranih
racuna; sudjeluje u pripremi rjeSenja za isplatu te obavlja placanja i 70
obracun zateznih kamata; vodi knjigu javnog duga; obavlja nadzor i
uskladuje analiticke evidencije prihoda s glavnom knjigom; izraduje
izvjes¢a o fiskalnoj odgovornosti; suraduje s drugim upravnim
odjelima u pripremi financijske dokumentacije povezane s
provedbom gradskih programa.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni  diplomski studij 1ili sveuciliSni integrirani

Potrebno stru¢no znanje

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa te vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te
opc¢e 1 specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
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Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
komunikacije s drugim izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
tijelima i sa strankama razmjene informacija.

13. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN 1 PROJEKTE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIA%%CUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja stru¢ne poslove u vezi proracuna Grada; vodi evidencije
sukladno zakonskim i1 podzakonskim propisima kojima se ureduje
podrucje proracuna; sudjeluje u izvrSavanju i pracenju poslova iz
podruc¢ja proracuna 1 financija; provodi analizu izvrSenja
proracunskih stavki 1 pracenje novcanog tijeka; izraduje
investicijske koncepte; sudjeluje u izradi i pracenju provedbenih
programa; suraduje s drugim upravnim odjelima u pripremi
financijske dokumentacije povezane s provedbom gradskih
programa; prati financijski tijek EU i drugih projekata i pomaze u
izradi zahtjeva za nadoknadom sredstava i izvjes¢a.

70

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje | ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz
nadleZznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa te vodenje projekata.

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te

Samostalnost u radu o e \ .
op¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
utjecaj na donosenje odluka | primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
11zvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

17. lipnja 2026.

strankama i razmjene informacija.

14. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RIZNICE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%:IA%CIJSKI
1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove u sustavu riznice, postupa po zaprimljenim
zahtjevima 1 sudjeluje u izradi nacrta rjeSenja za isplatu sredstava
prorac¢unskim korisnicima Grada Dakova; obavlja pla¢anja, vodi
cjelokupne analiticke evidencije: komunalne naknade, komunalne
doprinose i dr.; provodi knjiZenja i koordinira rad sa sluzbenikom u
¢ijem su djelokrugu poslovi racunovodstva; sudjeluje u izradi
statistickih i drugih propisanih financijsko-planskih dokumenata iz
djelokruga poslova svog sluzbeni¢kog mjesta.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih
1 jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka
i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim
nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju i razmjeni informacija.

15. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%:IA%CIJSKI
1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja racunovodstvene poslove koji
dokumenata, ulaznih racuna, izlaznih racuna te izvoda Zziro-rauna;
vodi i azurira evidencije obveznika plac¢anja poreza iz djelokruga
Grada Pakova; sudjeluje u pripremi i izradi analitickih i statistickih
izvjesca; koordinira rad sa sluzbenikom u ¢ijem su djelokrugu

poslovi riznice.

obuhvacaju knjizenje

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih
1 jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranicenim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka
i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim
nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju i razmjeni informacija.

17. lipnja 2026.
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16. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}]{HAII{\IAGCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Sudjeluje u nadziranju racunovodstva proracuna 1 vodenju
financijskog knjigovodstva te drugih financijskih evidencija; vodi
cjelokupne racunovodstvene knjige proracuna; sudjeluje u pripremi 70
1 izradi analitickih te statistickih izvjeSc¢a; izraduje potrebne
temeljnice za knjizenje i kontrolira dokumente prije knjizenja.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja strucna sprema ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drZzavni ispit I. razine, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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17. REFERENT ZA OBRACUN PLACA I NAKNADA
Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

IzvrSava obracun pla¢a 1 naknada zaposlenih te redovitih i
povremenih primanja; izvrsava obracun autorskih honorara, ugovora
o djelu te naknada stalnih i povremenih radnih tijela; kreira analiticke
evidencije obradenih platnih transakcija; obavlja povremene isplate
u gotovu novcu te izvrSava obracun blagajne; vodi evidenciju putnih
naloga.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

70

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna
Potrebno stru¢no znanje godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na racunalu.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
utjecaj na donoSenje odluka | primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Clanak 13.
(1) Poslovi vezani za komunalno gospodarstvo 1 prostorno planiranje obavljaju se u
Odsjeku za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta kojima su osnovni
podatci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:
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18. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO
I PROSTORNO PLANIRANIJE

Broj izvrSitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIA | POTKATEGORIA RazINA | REASIIRACHSEL
L. Visi rukovoditelj 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i1 zadataka

Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno
organizira i rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka,
brine se za njihovo pravodobno, zakonito 1 kvalitetno izvrSavanje;
rasporeduje poslove 1 zadatke sluzbenicima, daje upute 50
sluzbenicima za obavljanje tih poslova i zadaca; obavlja najslozenije
stru¢ne zadac¢e Odsjeka; vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
upravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka.

Prati i proucava propise iz nadleznosti Odsjeka, priprema i izraduje
normativne akte i nacrte upravnih akata iz podrucja komunalnog

gospodarstva i1 prostornog planiranja. 20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuc¢e organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni
ispit II. razine, poznavanje rada na racunalu.

Potrebno strucno znanje

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje planiranje, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
Samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i1 postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka
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odgovornost za rukovodenjem poslovima iz djelokruga rada
Odsjeka.

Stupanj strucne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

19. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I VATROGASTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAI;AGCUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga komunalnih djelatnosti;
obavlja poslove vezane za vatrogastvo i1 protupoZarnu zastitu;
obavlja poslove vezane za zastitu okolisSa; obavlja poslove vezane
za dezinsekciju, deratizaciju, zaStitu i zbrinjavanje napustenih
zivotinja; izraduje pojedinacne akte iz djelokruga komunalnog
gospodarstva; obavlja obra¢un komunalnog doprinosa.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

SveuciliSni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit
II. razine, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te
op¢e i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja 1 razmjene informacija.

17. lipnja 2026.
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20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAI;AGCUSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Prati i proucava propise kojima se ureduje podrucje prostornog
planiranja; sudjeluje u izradi pojedinacnih akata vezanih za propise
kojima se ureduje podrucje prostornog planiranja; priprema
prijedloge za izradu dokumentacije prostornog uredenja; sudjeluje
u koordinaciji i pra¢enju izrade prostornih planova; obavlja poslove
primjene geoinformacijskih sustava za aplikacije u prostornom
planiranju, javnoj upravi i prometu; obavlja poslove vodenja i
azuriranja evidencije u zelenom katastru; obavlja poslove zastite
kulturno-povijesne bastine te poslove planiranja, upravljanja i
vrednovanja prostora, prostornih resursa i urbanog razvoja.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SveucilisSni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, arhitektonske ili geografske struke — smyjer
istrazivacki, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i

SloZenost poslova 9 ..
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz

Samostalnost u rad I . , v .
1 radu redoviti nadzor 1 upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama
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21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO I NAPLATU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}I{IA%AGCIJSKI
II. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Prati i proucava propise kojima se ureduje podrucje komunalnog
gospodarstva; izraduje nacrte rjeSenja o komunalnoj naknadi;
izraduje nacrte pojedinacnih akata za koriStenje povrSina javne
namjene; prati 1 vodi evidencije o placanju komunalne naknade,
zakupa za koriStenje javnih povrSina, komunalnog doprinosa i
naknade za uredenje voda; izraduje nacrte rjeSenja za prisilnu
naplatu predmetnih prihoda; vodi postupak naplate kazni za
prekrs$aje u prometu u mirovanju.

70

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje | pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i

Slozenost poslova . ..
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

Samostalnost u radu e ! . o
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost =za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama
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22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Prati i proucava propise kojima se ureduje podrucje komunalnog
gospodarstva; obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na razvoj
komunalnog gospodarstva te razvoj i1 odrzavanje komunalne
infrastrukture i ostalih objekata; sudjeluje u izradi pojedinacnih akata
vezanih za propise kojima se ureduje podrucje komunalnog 70
gospodarstva; obavlja poslove iz podrucja trgovine i ugostiteljstva;
sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka; obavlja poslove
vezane za dodjelu koncesija; izraduje nacrt rjeSenja o komunalnom
doprinosu; sudjeluje u pripremi i provedbi javnih poziva iz
djelokruga Odsjeka.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SveucilisSni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
Potrebno stru¢no znanje pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i

Slozenost poslova . ..
strucne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

Samostalnost u radu e ! . i
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost =za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama
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23. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}]{HAII{\IAGCIJSKI
1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i1 zadataka obavljanie pojedinog

posla
Obavlja strucne poslove iz djelokruga komunalnog gospodarstva;
vodi evidenciju komunalne infrastrukture; prati stanje komunalne 70
infrastrukture, komunalne opreme te odrzavanje javnih povrsina i
javne rasvjete; obavlja poslove iz podrucja civilne zastite.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih
1 jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razliCitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
Slozenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka
i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim

Samostalnost u radu ) o .
nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj strucne Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije s drugim upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
tijelima i sa strankama prikupljanju i razmjeni informacija.
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24. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORUA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFILACHSEL
I1I. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i1 zadataka vremena p (‘)tre?ban za
obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove utvrdivanja obveznika komunalne naknade;
prikuplja podatke do donosSenja rjeSenja o komunalnoj naknadi i
naknadi za uredenje voda; obavlja administrativno-tehnic¢ke i druge 70
poslove iz djelokruga komunalne naknade koji se odnose na vodenje
zapisnika, ¢uvanje dokumentacije i utvrdivanje ¢injenica na terenu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit . razine,
poznavanje rada na racunalu.

Potrebno strucno znanje

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

S talnost d sbeni
amostalnost u radu nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
utjecaj na donosenje odluka | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj strucne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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25. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove pripreme dokumentacije za postupke prisilne
naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa 1 naknade za
uredenje voda; obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
raspisivanja javnih poziva iz djelokruga Odsjeka; vodi registar 70
ugovora iz nadleznosti Odsjeka; vodi evidenciju izdanih 1
zaprimljenih vrijednosnih dokumenata iz djelokruga Upravnog
odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

" . struke,
Potrebno stru¢no znanje

poznavanje rada na racunalu.

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke
najmanje jedna godina radnog
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine,

iskustva na

SloZenost poslova rutinske poslove koji

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.
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26. REFERENT

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
I1I. Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativno-tehnicke i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka koji se odnose na vodenje zapisnika, cuvanje dokumentacije,
o : . o e . . 70
tehni¢ku pripremu materijala za sjednice Gradskog vijeca 1 sjednice
drugih tijela gradske uprave.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada
na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.
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27. VODITELJ PODODSJEKA ZA POSLOVE REDARSTVA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
L Rukovoditelj 3 10.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Koordinira, kontrolira i prati rad komunalnih i prometnih redara te
referenta za poljoprivredu; prati provodenje odluke o komunalnom
redu i drugih propisa iz podruc¢ja: komunalnog gospodarstva,
graditeljstva, gospodarenja otpadom 1 zaStite zivotinja; poduzima
radnje koje su u okviru ovlasti uredene zakonom i propisima kojima 70
se ureduje podru¢je komunalnog gospodarstva, a ovlasten je
rjeSenjem narediti fiziCkim 1 pravnim osobama radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda, izricati mandatne kazne, predloziti
pokretanje prekrSajnog postupka; utvrduje, izvjeStava i prijavljuje
Stete ucinjene na objektima komunalne infrastrukture.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske, prometne ili
tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine,
vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na raunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih zadac¢a

loz t posl . D o .. : ;
Slozenost poslova 1 obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene

jedinice.

Stupanj samostalnosti u radu koja je ograni¢ena ceS¢im
Samostalnost u radu nadzorom i1 pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih

problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te viSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja te pravilnu
primjenu postupaka 1 metoda rada u unutarnjoj
ustrojstvenoj jedinici.

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne
komunikacije
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28. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja - 3

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja nadzor nad provodenjem odluke o komunalnom redu,
poduzima radnje koje su u okviru ovlasti uredene zakonom i
propisima kojima se ureduje podrucje komunalnog gospodarstva i
gradevinskog inspekcijskog nadzora, a ovlasten je rjeSenjem narediti 70
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog
reda, izricati mandatne kazne te predloziti pokretanje prekrSajnog
postupka; utvrduje, izvjeStava 1 prijavljuje Stete ucinjene na
objektima komunalne infrastrukture.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i 30
voditelja Pododsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine,
vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

talnost “beni
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

na donosenje odluka primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

Stupanj stru¢ne
komunikacije
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29. REFERENT - PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove upravljanja prometom te poslove nadzora i
premjeStanja nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila te
poduzima radnje u okviru ovlasti uredene zakonom i propisima
kojima se ureduje podrucje sigurnosti prometa na cestama; izdaje 70
naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
a ovlaSten je naplatiti nov€anu kaznu ili izdati prekrSajni nalog;
utvrduje, izvjeStava i prijavljuje Stete ucinjene na objektima
komunalne i prometne infrastrukture.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i 30
voditelja Pododsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine,
Potrebno stru¢no znanje zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova
upravljanja prometom te poslova nadzora i premjeStanja
nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila, vozacka
dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

S talnost d sbeni
amostalnost u radu nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosSenje odluka

Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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30. REFERENT - KOMUNALNI I PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla

Obavlja nadzor nad provodenjem odluke o komunalnom redu,
poduzima radnje koje su u okviru ovlasti uredene zakonom i
propisima kojima se ureduje podrucje komunalnog gospodarstva i
gradevinskog inspekcijskog nadzora, a ovlasten je rjeSenjem narediti
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog
reda, izricati mandatne kazne te predloziti pokretanje prekrSajnog
postupka; obavlja poslove upravljanja prometom te poslove nadzora 70
1 premjeStanja nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila te
poduzima radnje u okviru ovlasti uredene zakonom i propisima
kojima se ureduje podrucje sigurnosti prometa na cestama; izdaje
naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i1 parkiranih vozila,
a ovlasSten je naplatiti nov€anu kaznu ili izdati prekrSajni nalog;
utvrduje, izvjeStava 1 prijavljuje Stete ucinjene na objektima
komunalne i prometne infrastrukture.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i 30
voditelja Pododsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske, prometne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine,
Potrebno stru¢no znanje zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova
upravljanja prometom te poslova nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila, vozacka
dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje jednostavne 1 uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

S talnost u rad Sbeni
amostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
na donosenje odluka materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
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primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

tijela.
31. REFERENT ZA POLJOPRIVREDU
Broj izvrSitelja - 1
Osnovni podatci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme.:na.potre.:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera 1 mjera za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina; poduzima radnje
koje su u okviru njegove nadleznosti uredene zakonom i propisima
kojima se ureduje podrucje raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem; izraduje zapisnike o utvrdenom stanju; obavlja kontrolu
objekata 1 uredaja komunalne 1 ruralne infrastrukture u 70
poljoprivredi; obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih
deponija na poljopriviednom zemljiStu; izraduje izvjeséa o
utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama te o
istome izvjeStava poljoprivrednu inspekciju; vodi propisane
evidencije iz podrucja svoga djelovanja.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i 30
voditelja Pododsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit I. razine, vozacka dozvola B kategorije,
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i1
stru¢nih tehnika.
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Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Clanak 14.

Akademski 1 struéni nazivi odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskom 1 stru¢nom nazivu 1 akademskom stupnju (Narodne novine broj 123/23,
dalje u tekstu: Zakon) izjednaceni su s akademskim nazivima koriStenim u ovom Pravilniku, kao
oznakom stru¢nih uvjeta, sukladno Zakonu.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika sluzbenici i1 namjeStenici Upravnog odjela
nastavljaju s radom na svojim dotadaSnjim radnim mjestima te zadrzavaju place 1 druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu

Upravnog odjela za gospodarstvo 1 financije (Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj 8/23, 2/24,
16/24, 8/25 1 3/26).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenome glasniku Grada
bakova.

KLASA: 011-02/26-02/2
URBROVJ: 2158-4-01/4-26-2
bakovo, 16. lipnja 2026.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16, 114/22 i 48/26) 1 ¢lanka 39. Statuta Grada DPakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik Grada Pakova donosi

DOPUNE
Plana nabave Grada Pakova za 2026. godinu

L.
U Planu nabave Grada Pakova za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 2/26, 3/26, 4/26, 7/26 1 8/26) u tocki I. iza

rednog broja 0203 dodaju se redni brojevi 0204, 0205 1 glase:

R. br

Drustv Fina

. Predme . . .
enei . ncira L Planirano Provodi
Tehnika / . Planirani L o

nje iz trajanje sredi$nje

Evidencij . . Procijenjena t
ski broj Zakon_skl Predmet javne Vrsta CPV vrijednost Vrsta druge podijelj Okvirni pocetak Napomena ..
nabave okvir nabave ugovora (EUR) postupka posebn enu sporezum fEU postupka ugox;ora / tljeéo za

e erupe ;)\r]l;i 0O.S./SDN nabavu

usluge

Provodi
drugi
narucitelj

0204

Izrada projektne
dokumentacije za
izmjenu i dopunu
gradevinske
dozvole —
Rekonstrukeija
gradevine
infrastrukturne
namyene Jednostavna
prometnog sustava Usluge 71240000 5.800,00 b
(cestovni promet), nabava
2. skupine — ceste,
parkiralista i
pjesacko-
biciklisticke staze
dijela Ulice
Vladimira Nazora
(ZC 4146) u
Dakovu

Jednostavna NE NE NE | 2.kvartal | 2 mjeseca

26-204
nabava

0205

Usluga
postavljanja
Jednostavna panoramskog

M . Usluge 79952000 25.000,00

nabava kotaca za vrijeme
manifestacije 60.
DPakovacki vezovi

Jednostavna NE NE NE 2. kvartal 14 dana

26-205
nabava
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II.
Ove Dopune Plana nabave Grada Pakova za 2026. godinu imaju se objaviti u Sluzbenome glasniku Grada Pakova i u EOJN RH.

KLASA: 400-09/26-01/1
URBROJ: 2158-4-01/4-26-8
bakovo, 15. lipnja 2026.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. 1.
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Na temelju ¢lanka 39. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19,
114/22 1 155/23) i ¢lanka 39. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj
3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik Grada
Dakova donosi

RJESENJE
o potvrdivanju imenovanja zapovjednika i
zamjenika zapovjednika Vatrogasne
zajednice Grada Pakova

L.
Ivan Klemen, OIB 26435296414,
potvrduje se za zapovjednika Vatrogasne
zajednice Grada Pakova.

II.
Igor Mumi¢, OIB 40844649323,
potvrduje se za zamjenika zapovjednika
Vatrogasne zajednice Grada Dakova.

111
Ovo RjeSenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 253-01/26-01/8
URBROJ: 2158-4-01/4-26-2
Dbakovo, 17. lipnja 2026.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (Narodne novine
broj 68/18, 110/18 — Odluka USRH, 32/20 i
145/24), ¢lanka 7. Odluke o javnim
parkiraliStima (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova broj 5/26) i ¢lanka 39. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj
3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na cjenik
usluge parkiranja na podruc¢ju grada Pakova

L.

Univerzalu d. o. o. DPakovo, V.
Nazora 68, daje se prethodna suglasnost na
cjenik usluge parkiranja na podrucju grada
Pakova, KLASA: 307-01/26-01/3,
URBROJ: 2121-29-99-26-3 od 25. svibnja
2026. godine.

Cjenik se primjenjuje od 23. lipnja
2026. godine.

Isporucitelj komunalne usluge duzan
je cjenik objaviti na svojoj oglasnoj ploci 1
sVojim mreznim stranicama.

I1.
Ovaj Zakljucak 1 cjenik komunalne
usluge parkiranja ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 307-01/26-01/2
URBROVJ: 2158-4-01/4-26-
bakovo, 16. lipnja 2026.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. 1.



Stranica 67 — broj 9

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

17. lipnja 2026.

Direktor Drustva Univerzal d. o. 0. za komunalne djelatnosti Pakovo, na temelju ¢lanaka
53. 1 55. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine broj 68/18,110/18 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske 32/20 i 145/24), ¢lanka 7. Odluke o javnim parkiraliStima na
podrucju grada Bakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 5/26) donio je dana 25. svibnja 2026.
godine sljededi:

Cjenik usluga parkiranja na podrucju grada Pakova

REDNI USLUGA Cijene su izrazene u eurima s PDV-om
BROJ ZONE
0. 1. 2, 3.
1. |Satna karta 0,80 € 0,60 € 050€ 0,50 €
2. |DPK (Dnevna parkirna karta) 15,00 € 11,00 € 10,00 € 10,00 €
NPK (Nagodbena parkirna karta), placanje 1000€ 600 € 600€ 600 €
3. u roku od 24 sata
4. [Mjesetna karta 24,00 € 22,00€
5. |Godi8nja karta 250,00 € 200,00 €
6. Godisnja karta za 1. i 2. zonu 350,00 € 350,00 €
7. Povlastena mjesecna radnicka karta 15,00 € 15,00 €
8. Povladtena godisnja radnicka karta 110,00 € 110,00 €
Povlastena godiSnja karta - obrtnici i tvrtke 1000 € 1000 €
9. do 1 kom
Povla.st‘ena godiSnja karta - stanari i 6300 € 56,00 €
10.  |vlasnici do 2 kom
Fovlgsltena godiSnja karta za osobe s %,00€ 3000€
1. [invaliditetom
Zakup parkirnog mjesta u iznimnim
e . .. .| 6euradnevnopo| 6 euradnevnopo | 6 euradnevnopo | 6 eura dnevno po
sluajevima (izgradnja, adaptacija, rusenje ¥ ot ¥ ot k' ot ¥ st
12, |objekta) prvih 15 dana parkirnom miestu | parkirnom mjestu | parkirnom mjestu | parkirnom mijestu
Zakup parkirnog mjesta u iznimnim 4 eura dnevno po | 4 eura dnevnopo | 4 eura dnevno po | 4 eura dnevno po
sluCajevima (izgradnja, adaptacija, rusenje | parkimom miestu | parkimom mjestu | parkirnom mjestu | parkirnom mijestu
13, |objekta) nakon 15 dana i svaki sljedeci dan

U cijene je uracunat PDV. Cjenik stupa na snagu 23. lipnja 2026. godine.

DIREKTOR
Stjepan Ripi¢, v. 1.
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Izdaje: Grad Pakovo, UredniStvo: Pakovo, Trg dr. Franje Tudmana 4
Glavni i odgovorni urednik: Miroslav Klepo, mag. iur., tel. 031-840-444
IBAN: HR9223900011810300000

Priprema i tisak: Upravni odjel ured gradonacelnika



