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24, sijecnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 123/17, 98/19 i
144/20) 1 ¢lanka 39. stavka 4. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj
3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik Grada
bakova donosi

ODLUKU
o sufinanciranju tro§kova boravka djece s
podrucja Grada Pakova u vrti¢ima privatnih
osnivaca, vjerskih zajednica koje djeluju na
podruc¢ju Grada Pakova, obrtima dadilja te
ustanovama predskolskog odgoja u drugim
jedinicama lokalne samouprave

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se uvjeti,
visina 1 nacin ostvarivanja prava na
sufinanciranje troSkova boravka djece s
podrucja Grada Pakova u vrti¢ima privatnih
osnivaca, vjerskih zajednica koje djeluju na
podru¢ju Grada Pakova, obrtima dadilja te
ustanovama predskolskog odgoja u drugim
jedinicama lokalne samouprave.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje troskova
boravka djece u jaslicama i djecjim vrti¢ima
privatnih osnivaca 1 vjerskih zajednica na
podru¢ju Grada Pakova, djec¢jim vrti¢ima
drugih jedinica lokalne samouprave 1 obrtima
dadilja ostvaruju roditelji odnosno skrbnici
(korisnici usluga djecjeg vrtica) hrvatski
drzavljani koji zajedno s djetetom imaju
prebivaliSte na podruc¢ju Grada Pakova.

Clanak 3.
1) Za dijete koje koristi cjelodnevni
boravak iznos mjesecne subvencije po djetetu

iznosi 80,00 eura, a za poludnevni boravak
68,00 eura.

2) Za dijete kojem su utvrdene manje
razvojne teSkoce, a koristi cjelodnevni
boravak, iznos mjesecne subvencije iznosi
160,00 eura, a za poludnevni boravak 136,00
eura.

3) Za dijete kojem su utvrdene vece
razvojne teskoce iznos mjesene subvencije
za cjelodnevni i za poludnevni boravak iznosi
320,00 eura.

Clanak 4.

Sredstva za sufinanciranje doznacivat
¢e se na temelju mjeseCnog zahtjeva,
odnosno racuna pravne osobe u kojoj djeca
borave, dostavljenog Uredu gradonacelnika
Grada Bakova do 5. u mjesecu.

Uz zahtjev potrebno je dostaviti popis
djece koja taj mjesec koriste usluge vrti¢a u
cjelodnevnom  odnosno  poludnevnom
boravku, a za djecu s manjim 1 veéim
teSkoama potrebno je priloziti rjeSenje o
utvrdenim teSkocama.

Clanak 6.

Grad Dakovo sklapa ugovor o
sufinanciranju troSkova boravka djece s
vrti¢ima privatnih 1 vjerskih osnivaca,
ustanovama predskolskog odgoja u drugim

jedinicama lokalne samouprave te obrtima
dadilja.

Clanak 5.
Sredstva za provedbu ove Odluke

osigurana su u Proracunu Grada Pakova za
2023. godinu.

Clanak 6.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 011-02/23-04/1
URBROJ: 2158-4-01/4-23-1
bakovo, 11. sije¢nja 2023.
GRADONACELNIK

Marin Mandari¢, dipl. oec., v. 1.



Stranica 4 — broj 1

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

24, sijecnja 2023.

Na temelju clanka 8. Odluke o
raspisivanju javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja nakladnika medijskih
usluga na zahtjev, nakladnika satelita, kabela,
interneta 1 nakladnika  elektronickih
publikacija od interesa za Grad Pakovo u
2023. godini, KLASA: 402-07/22-02/231,
URBROJ: 2158-4-01/4-22-1, od 21. prosinca
2022. godine, gradonacelnik Grada Pakova
dana 23. sijecnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli financijskih sredstava za
financiranje programskih sadrzaja
nakladnika medijskih usluga na zahtjev,
nakladnika satelita, kabela, interneta i
nakladnika elektronickih publikacija od
interesa za Grad Pakovo u 2023. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom o dodjeli utvrduju se
nakladnici medijskih usluga na =zahtjev,
nakladnici  satelita, kabela, interncta,
nakladnici elektronic¢kih publikacija i iznos
financijskih sredstava koji ¢e se dodijeliti za
proizvodnju i objavu kvalitetnih programskih
sadrzaja 1 elektronickih publikacija od
interesa za Grad Pakovo u 2023. godini.

Clanak 2.

Grad  DPakovo  ispladivat  ce
nakladnicima medijskih usluga na zahtjev,
nakladnicima satelita, kabela, internecta 1
nakladnicima  elektronickih  publikacija
financijske iznose od dana primjene ugovora
do kraja 2023. godine, mjesecno u roku od 30
dana po ispostavljenom e-racunu, i to kako
slijedi:

1. REALTIME MEDIA - Video
produkcija 1 promidzba, A.
Starcevica 52, Pakovo — iznos od
930,00 €/7.007,09 kn s PDV-om
(fiksni tecaj konverzije: 1 € =
7,53450 kn),

2. Studio Kajba, obrt za web designe
1 usluge, Poljska 9, Pakovo, —
1znos od 530,00 € / 3.993,29 kn s
PDV-om (fiksni tecaj konverzije:
1 € =7,53450 kn).

Clanak 3.

Prijavitelji imaju pravo prigovora na
Odluku od dodjeli financijskih sredstava, koji
se podnosi gradonacelniku putem Ureda
gradonacelnika Grada Pakova.

Rok za podnoSenje prigovora je 8
(osam) dana od dana objave Odluke o dodjeli
financijskih ~ sredstava na  mreznim
stranicama Grada Pakova.

Clanak 4.

Prijavitelji kojima su odobrena
financijska sredstva sklopit ¢e s Gradom
bakovom ugovor o financiranju programskih
sadrzaja, kojim ¢e se urediti medusobna
prava 1 obveze korisnika financijskih
sredstava 1 Grada (dinamika, visina, rok i
nacin isplate, rok za proizvodnju i objavu
programskih sadrzaja, nain provodenja
izvjeS¢ivanja o proizvodnji 1 objavi
programskih sadrzaja i drugo).

Clanak 5.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 402-07/22-02/231
URBROJ: 2158-4-01/4-23-8
bakovo, 23. sijecnja 2023.

GRADONACLENIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Na temelju clanka 8. Odluke o
raspisivanju javnog poziva za financiranje
programskih sadrzaja audiovizualnih
(televizijskih) programa od interesa za Grad
bakovo u 2023. godini KLASA: 402-07/22-
02/232, URBROJ: 2158-4-01/4-22-1, od 21.
prosinca 2022. godine, gradonacelnik Grada
bakova dana 23. sijeCnja 2023. godine
donosi

ODLUKU
o dodjeli financijskih sredstava za
financiranje programskih sadrzaja
audiovizualnih (televizijskih) programa od
interesa za Grad Dakovo u 2023. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom o dodjeli utvrduju se
nakladnici televizije 1 iznos financijskih
sredstava koji ¢e se dodijeliti za proizvodnju
1 objavu kvalitetnih programskih sadrzaja
audiovizualnih (televizijskih) programa od
interesa za Grad Pakovo u 2023. godini.

Clanak 2.

Grad  Dakovo  isplacivat  ce
nakladnicima televizije financijske iznose od
dana primjene ugovora do kraja 2023.
godine, mjese¢no u roku od 30 dana po
ispostavljenom e-racunu, i to kako slijedi:

1. TELEVIZIJA SLAVONUE I
BARANIJE, Trg slobode 6/11,
Osijek — iznos od 530,00 eura /
3.993,29 kuna s PDV-om (fiksni
teCaj konverzije: 1 euro =7,53450
kn)

2. OAR d. o. o. Sv. Leopolda B.
Mandic¢a 50a, Osijek — iznos od
530,00 EURA / 3.993,29 kuna s
PDV-om (fiksni tecaj konverzije:
1 euro = 7,53450 kn)

3. VIV d. o. o. za proizvodnju,
prijenos i emitiranje televizijskog
programa, Trg dr. Franje

Tudmana 3, Vinkovci — iznos od
330,00 EURA / 2.486,39 kuna s
PDV-om (fiksni tecaj konverzije:
1 euro = 7,53450 kn)

4. SLAVONSKO-BRODSKA
TELEVIZIJA d. o. o., Mile
Budaka 1/4, Slavonski Brod —
iznos od 140,00 EURA / 1.054,83
kuna s PDV-om (fiksni tecaj
konverzije: 1 euro = 7,53450 kn).

Clanak 3.

Prijavitelji imaju pravo prigovora na
Odluku od dodjeli financijskih sredstava, koji
se podnosi gradonacelniku putem Ureda
gradonacelnika Grada Pakova.

Rok za podnoSenje prigovora je 8
(osam) dana od dana objave Odluke o dodjeli
financijskih ~ sredstava na  mreznim
stranicama Grada Pakova.

Clanak 4.

Prijavitelji kojima su odobrena
financijska sredstva sklopit ¢e s Gradom
bakovom ugovor o financiranju programskih
sadrzaja, kojim ¢e se urediti medusobna
prava 1 obveze korisnika financijskih
sredstava 1 Grada (dinamika, visina, rok i
nacin isplate, rok za proizvodnju i objavu
programskih sadrzaja, nacin provodenja
izvjeS¢ivanja o proizvodnji 1 objavi
programskih sadrzaja i drugo).

Clanak 5.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 402-07/22-02/74
URBROJ: 2158-4-01/4-23-10
bakovo, 23. sijecnja 2023.

GRADONACLENIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. 1.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

24, sijecnja 2023.

Na temelju clanka 39. Statuta Grada
bakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj
3/18, 3/20 1 4/21) i ¢lanka 17. Odluke o
uvjetima, nafinu 1 postupku upravljanja
nekretninama u vlasnis§tvu Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 1/16,
10/20 1 10/22) gradonacelnik Grada Pakova
donosi

ODLUKU
o odabiru najpovoljnije ponude po
provedenom natjecaju za prodaju nekretnina
u vlasnistvu Grada Pakova

L
Gradonacelnik Grada BDakova po
provedenom natjecaju za prodaju nekretnina
u vlasnistvu Grada Pakova utvrduje da je sa
svojom ponudom uspio sljedec¢i natjecatel;:
1. Ivo Markoti¢, Osjecka 15, 31423
Bracevci, OIB: 33433049714, za
nekretninu Kuc¢a u Bakovu, Ljudevita
Sesti¢a 7, neto korisne povrsine 87,11
m?, sastoji se od dvije sobe, dnevnog
boravka, kuhinje 1 blagovaonice,
ostave, kupaonice, predsoblja, terase i
pomoc¢ne zgrade, izgradena na k¢. br.
2566/10, upisana u zk. ul. broj 2778 u
k. 0. Bakovo, po katastru k¢. br. 4961,
upisana u posjedovni list broj 747 u k.
0. bakovo, ukupne povrsine 719 m?,
s ponudenim iznosom kupoprodajne
cijene od = 15.289,67 eura /
115.200,00 kuna.

I1.

Ova Odluka realizirat ¢e se
sklapanjem kupoprodajnog ugovora izmedu
natjecatelja iz tocke I. ove Odluke i Grada
bakova.

1.
Za provedbu ove Odluke zaduZzuje se
Ured gradonacelnika.

IVv.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 940-01/22-01/21
URBROJ: 2158-4-01/4-23-6
bakovo, 2. sije¢nja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju clanka 48. stavka 1.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i
Clanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni
glasnik Grada Pakova broj 3/18, 3/20 1 4/21)
gradonacelnik Grada Pakova donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o
utvrdivanju osnovice za obracun place
djelatnika zaposlenih u Muzeju Pakovstine,
Centru za kulturu 1 Gradskoj knjiznici 1
¢itaonici

L
Ovom Odlukom stavlja se izvan
snage Odluka o utvrdivanju osnovice za
obracun pla¢e djelatnika zaposlenih u
Muzeju DPakovstine, Centru za kulturu i
Gradskoj knjiznici 1 cCitaonici (Sluzbeni
glasnik Grada Pakova broj 1/22).

IL.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 011-02/22-04/2
URBROJ: 2158-4-01/4-23-3
bakovo, 24. sijecnja 2023.
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24, sijecnja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona
o placama u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 28/10) te clanka 39. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj
3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik Grada
Dbakova donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun placa
sluzbenika i namjestenika upravnih odjela
Grada Dakova

L.

Osnovica za obraun bruto placa
sluzbenika 1 namjestenika upravnih odjela
Grada Pakova utvrduje se u iznosu od 413,00
eura / 3.111,75 kuna (primjenjuje se fiksni
teCaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna).

II.

Danom primjene ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za
obracun placa sluzbenika i namjesStenika u
gradskim odjelima (Sluzbeni glasnik Grada
bakova broj 1/22).

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjuje se pocevsi od
obracuna place za sijecanj 2023. godine.

IV.
Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 120-01/23-01/1
URBROJ: 2158-4-01/4-23-1
bakovo, 23. sijecnja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 39. Statuta
Grada DPakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 3/18, 3/20 1 4/21) te Clanka 11. stavka 4.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih odjela Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 5/16 1 14/21), gradonacelnik Grada Pakova donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo i financije

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo 1 financije (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarstvo i financije (dalje u
tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.
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Clanak 2.
Svi izrazi koji su u ovom Pravilniku koriSteni za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i1 na zenske osobe.

Clanak 3.

(1) Upravni odjel je upravno tijelo koje obavlja poslove koji se odnose na pripremu i izradu nacrta
akata koje donose Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga upravnog odjela;
poslove koji se odnose na izradu 1 izvrSavanje proracuna; raunovodstvene i financijske poslove;
poslove obracuna i isplate placa te blagajne; poslove vezane za komunalne djelatnosti i zastitu
okolisa; poslove vezane za dodjelu koncesija; poslove vezane za izgradnju 1 odrzavanje komunalne
infrastrukture 1 ostalih objekata; poslove vezane za prostorno planiranje; poslove vezane za
regulaciju prometa; poslove dezinsekcije, deratizacije 1 higijeniarske sluzbe; poslove
komunalnog, prometnog i poljoprivrednog redarstva; poslove vezane za rjeSavanje o pravima i
obvezama gradana iz podru¢ja komunalnog gospodarstva; poslove vezane za prijave na natjecaje
EU fondova, ministarstava 1 zupanije; poslove koji se odnose na provodenje programa poticanja
gospodarstva, malog i srednjeg poduzetnistva; poslove raspolaganja drzavnim poljoprivrednim
zemljiStem; poslove vezane za razvoj i unaprjedenje poljoprivrede te provodenje programa
sufinanciranja projekata u poljoprivredi; poslove koji se odnose na obradu prijava za elementarne
nepogode; poslove vezane za razvoj i unaprjedenje turizma te provodenje programa i projekata u
turizmu; poslove iz podrucja trgovine 1 ugostiteljstva; poslove vezane za vatrogastvo te poslove
koji se odnose na civilnu zastitu.

(2) U Upravnom odjelu obavljaju se i drugi poslovi odredeni zakonom i drugim propisima i opéim
aktima, kao 1 poslovi koje mu povjere Gradsko vijece i gradonacelnik.

Clanak 4.
Radi obavljanja zadaca i poslova utvrdenih ovim Pravilnikom, u Upravnom odjelu kao unutarnje
ustrojstvo jedinice ustrojavaju se sljedeci odsjeci:
- Odsjek za gospodarstvo, investicije i razvoj,
- Odsjek za financije 1
- Odsjek za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.

Clanak 5.

(1) Odsjek za gospodarstvo, investicije 1 razvoj obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko-
planske, koordinacijske, odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada, a koji obuhvacaju poslove koji se odnose na pripremu i izradu
nacrta akata koje donose Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga upravnog
odjela; poslove vezane za prijave na natjecaje EU fondova, ministarstava i Zzupanije; poslove koji
se odnose na provodenje programa poticanja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva;
poslove raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem; poslove vezane za razvoj i
unaprjedenje poljoprivrede te provodenje programa sufinanciranja projekata u poljoprivredi;
poslove koji se odnose na obradu prijava za elementarne nepogode; poslove vezane za ruralni
razvoj te poslove vezane za razvoj i unaprjedenje turizma te provodenje programa i projekata u
turizmu.

(2) U okviru Odsjeka za gospodarstvo, investicije i razvoj obavljaju se privremeni poslovi za
vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom ,,Svi ZAjedno 3”, koji se provodi na temelju
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sklopljenog Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za otvoreni trajni poziv ,,Zazeli — program
zaposljavanja zena — faza III”, Kodni broj: UP.02.1.1.16.0296, a financira se sredstvima iz
Europskog socijalnog fonda.

Clanak 6.
Odsjek za financije obavlja normativno pravne, upravne, analiticko-planske, koordinacijske,
odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove iz samoupravnog djelokruga
Grada, a koji obuhvacaju poslove koji se odnose na pripremu 1 izradu nacrta akata koje donose
Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga upravnog odjela; poslove koji se odnose
na izradu 1 izvrSavanje proracuna; racunovodstvene i1 financijske poslove; poslove obracuna i
isplate plac¢a te blagajne.

Clanak 7.

Odsjek za komunalno gospodarstvo 1 prostorno planiranje obavlja normativno pravne, upravne,
analiti¢ko-planske, koordinacijske, odnosno organizacijske i druge strucne i administrativne
poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, a koji obuhvacaju poslove koji se odnose na pripremu
1 izradu nacrta akata koje donose Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga
upravnog odjela; poslove vezane za komunalne djelatnosti i zaStitu okoliSa; poslove vezane za
dodjelu koncesija; poslove vezane za izgradnju i odrzavanje komunalne infrastrukture i ostalih
objekata; poslove vezane za prostorno planiranje; poslove vezane za regulaciju prometa; poslove
dezinsekcije, deratizacije 1 higijenicarske sluzbe; poslove komunalnog, prometnog i
poljoprivrednog redarstva; poslove vezane za rjeSavanje o pravima i obvezama gradana iz podrucja
komunalnog gospodarstva; poslove iz podrucja trgovine i ugostiteljstva; poslove vezane za
vatrogastvo te poslove koji se odnose na civilnu zastitu.

Clanak 8.
Poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:

< 2 S,
2 S z < = 8
5 = e Q S
- Naziv radnog mjesta o & g g2
=) 9] = < T= I N
3 5 £ 2 | Z ik
& 2 o S e

P ~ /M
1. | Procelnik Upravnog odjela I. | glavni 1 1

rukovoditelj
2. | Zamjenik procelnika I. | visi rukovoditelj 2.
3. | Pomo¢nik pro¢elnika I. | visi rukovoditelj 2.
Odsjek za gospodarstvo, investicije i razvoj
4. | Voditelj Odsjeka za gospodarstvo, | I. | voditelj 1. 4. 1
investicije 1 razvoj ustrojstvene
jedinice
5. | Visi savjetnik za promet i II. | visi savjetnik 4. 1
infrastrukturu

6. | Savjetnik za graditeljstvo II. | savjetnik 5. 1
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7. | Savjetnik za gospodarstvo i II. | savjetnik 5. 1
poljoprivredu
8. | Visi strucni suradnik za investicije | II. | visi struéni 6. 1
1 1azvoj suradnik
9. | Referent II1. | referent 11. 1
10. | Visi referent — voditelj projekta II1. | viSi referent 9. 1
11. | Referent — administrator II1. | referent 11. 1
Odsjek za financije
12. | Voditelj Odsjeka za financije I. | voditelj 1. 4. 1
ustrojstvene
jedinice
13. | Visi savjetnik za financije i II. | visi savjetnik 4. 2
racunovodstvo
14. | Visi strucni suradnik za proracun | II. | visi struéni 6. 1
suradnik
15. | Stru¢ni suradnik za poslove III. | stru¢ni suradnik 8. 1
riznice
16. | Stru¢ni suradnik za raCunovodstvo | III. | stru¢ni suradnik 8. 1
17. | Referent za raCunovodstvo II1. | referent 11. 1
18. | Referent blagajnik III. | referent 11. 1
19. | Referent za obracun placa i II. | referent 1. 1
naknada
Odsjek za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje
20. | Voditelj Odsjeka za komunalno I. | visi rukovoditelj 3. 1
gospodarstvo i prostorno
planiranje
21. | Visi savjetnik za zaStitu okoliSa 1 II. | visi savjetnik 4. 1
vatrogastvo
22. | Visi struéni suradnik za II. | vis$i struéni 6. 1
komunalno gospodarstvo i suradnik
prostorno planiranje
23. | Visi struéni suradnik za II. | viS$i struéni 6. 1
komunalno gospodarstvo i naplatu suradnik
24. | Struc¢ni suradnik za komunalno III. | stru¢ni suradnik 8. 1
gospodarstvo
25. | Struéni suradnik za komunalno III. | stru¢ni suradnik 8. 1
gospodarstvo i naplatu
26. | Referent za komunalnu naknadu II1. | referent 11. 1
27. | Referent za komunalno 1. | referent 11. 1
gospodarstvo
28. | Referent II1. | referent 11. 1
29. | Komunalni redar II1. | referent 11. 4
30. | Prometni redar II1. | referent 11. 2
31. | Poljoprivredni redar III. | referent 11. 1
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Clanak 9.
Upravnim odjelom rukovodi procelnik Upravnog odjela (dalje u tekstu: procelnik). Osnovni
podatci o radnom mjestu procelnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih
myjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:
1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
Opis poslova 1 zadataka Vreme.na.potrﬁ:ba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim tijelima, prati
stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere, 60
donosi rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela.
Prati 1 proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela 1 pruza
strunu  pomo¢ gradonacelniku, zamjeniku gradonacelnika i
vije¢nicima Gradskog vijeca pri izradi akata koje donose iz svoje 20
nadleznosti, suraduje s tijelima i1 trgovackim druStvima iz djelokruga
Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili
poljoprivredne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
Potrebno stru¢no znanje | odgovaraju¢im poslovima, odgovarajue organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni strucni ispit.
Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih
zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu i
financijsku odgovornosti 1 odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu 1 upravljacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje

Slozenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka
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imaju znatan ucinak na odredivanje politike 1 njezinu

provedbu.

Stupanj suradnje s drugim | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od

tijelima 1 komunikacije sa | utjecaja na provedbu plana u programa upravnog tijela.
strankama

Clanak 10.
Procelnik ima zamjenika i pomo¢nika. Osnovni podatci o radnom mjestu zamjenika procelnika 1
pomoc¢nika proc€elnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:
2. ZAMIJENIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIA%%CUSKI
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljanie pojedinog

posla
Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni
propisa iz djelokruga Upravnog odjela, u pripremi materijala za
sjednice Gradskoga vijeca, obavlja tajniCke poslove za radna tijela 60
Gradskog vije¢a, zamjenjuje procelnika u vrijeme njegove
odsutnosti.
Suraduje s tijelima 1 trgovackim druStvima, institucijama i 20

udrugama iz djelokruga Upravnoga odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Magistar  struke ili  strucni  specijalist ekonomske,
poljoprivredne ili pravne struke, najmanje pet godina radnog
Potrebno strucno znanje | iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine za
upravljanje, polozen drzavni strucni ispit.
Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
SloZenost poslova na visSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
Samostalnost u radu je ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
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Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

financijska sredstva do odredenog

ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i
iznosa te
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim

1zravnu

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

strankama savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
3. POMOCNIK PROCELNIKA
Broj izvrsitelja — 1
Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII;IAI?\IAGCUSKI

L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova 1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni propisa
iz djelokruga Upravnog odjela koji se odnose na planiranje i
provodenje 1 izvrSenje proracuna, komunalnu djelatnost i zaStitu
okoliSa, izgradnju i odrzavanje komunalne infrastrukture i ostalih
objekata, prostorno planiranje, raspolaganje drzavnim poljoprivrednim
zemljiStem, razvoj 1 unaprjedenje poljoprivrede te provodenje
programa sufinanciranja projekata u poljoprivredi; sudjeluje u pripremi
materijala za sjednice Gradskoga vije¢a; pomaze u izradi i pracenju
izvjeSca, analiza, planova i programa iz djelokruga Upravnog odjela;
obavlja druge slozenije poslove iz podrucja poljoprivrede,
gospodarstva 1 komunalnog gospodarstva te suraduje s tijelima,
trgovaCkim drustvima, institucijama 1 udrugama iz djelokruga
Upravnoga odjela.

60

Obavlja poslove rjesavanja upravnih postupaka iz djelokruga
Upravnoga odjela.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili
poljoprivredne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im  poslovima, odgovarajuée organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine za upravljanje, polozen
drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
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vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
Samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Clanak 11.
(1) Poslovi vezani za gospodarstvo, investicije i razvoj obavljaju se u Odsjeku za gospodarstvo,
investicije 1 razvoj.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta kojima su osnovni podatci
s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani u
sljede¢em tabelarnom prikazu:
4. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, INVESTICIJE I RAZVOJ
Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAIIE%CUSKI
Voditelj ustrojstvene
L. T 1. 4.
jedinice
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Pomaze procelniku u radu i1 organiziranju rada Odsjeka, odnosno
rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za
njihovo pravodobno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje
poslove 1 zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za
obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja sloZenije stru¢ne zadace 60
Odsjeka, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada Odsjeka, sudjeluje u izradi 1 provedbi
planskih dokumenata i op¢ih akata u okviru rada Odsjeka, pomaze
u izradi prijedloga razvojnih projekata iz djelokruga rada Odsjeka.
Obavlja poslove vezane za razvoj i unaprjedenje turizma te
provodenje programa i projekata u turizmu.

20
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. \ 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, gradevinske,
arhitektonske, poljoprivredne ili pravne struke, najmanje Cetiri
Potrebno stru¢no znanje | godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odgovaraju¢e organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjestine za upravljanje, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
SloZenost poslova poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
Samostalnost u radu je ograniena Ce$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji  ukljuuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima radi te viSu odgovornost za
utjecaj na donoSenje odluka | zakonitosti rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
tijelima 1 komunikacije sa | kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
strankama savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

5. VISI SAVJETNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAI;AGCUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Prati 1 proucava propise te priprema normativne akte iz podrucja
prometa, prati stanje prometa i odrzavanja nerazvrstanih cesta,
obavlja poslove vezane za odrzavanje prometne signalizacije, prati
1 provodi infrastrukturne 1 investicijske projekte te prati projekte
vezane za izgradnju javne rasvjete, sportskih i djec¢jih igraliSta,
cesta, biciklistickih 1 pjeSackih staza, sudjeluje u razradi, razvoju i
kreiranju projektnih zadataka, sudjeluje u kreiranju pripreme
dokumentacije za postupke javne nabave.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne ili gradevinske
Potrebno strucno znanje | struke, najmanje cCetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa te vodenje projekata.

Slozenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te

Samostalnost u radu o e . R
op¢e i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
utjecaj na donosenje odluka | postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
tijelima 1 komunikacije sa | izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
strankama razmjene informacija.

6. SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII{:IAIIE%CUSKI
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Prati 1 proucava propise iz podrucja graditeljstva, obavlja poslove
graditeljstva iz djelokruga Upravnog odjela, sudjeluje u pracenju
izvrSenja ugovora iz podrucja izgradnje komunalne infrastrukture i
ostalih objekata, izraduje pojedinacne akte vezane za propise 80
kojima se ureduje podrucje graditeljstva, sudjeluje u razradi,
razvoju 1 kreiranju projektnih zadataka, sudjeluje u kreiranju
pripreme dokumentacije za postupke javne nabave.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne ili gradevinske
Potrebno stru¢no znanje struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupan;j sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz

Slozenost poslova djelokruga Odsjeka, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
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predmeta te rjeSavanje problema uz upute i1 nadzor

rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opcée
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

7. SAVIETNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci 0 radnom mjestu

KATEGORUA | POTKATEGORIJA RAZINA N
11 Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i1 zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati 1 prouCava propise iz podrucja gospodarstva, malog 1 srednjeg
poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja, izraduje i prati
programe za poticanje 1 unaprjedenje gospodarstva, poljoprivrede i R0
ruralnog razvoja te sudjeluje u provodenju programa i projekata u
gospodarstvu, poljoprivredi 1 ruralnom razvoju, obavlja poslove
vezane za realizaciju investicija i razvojnih projekata.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Magistar struke ili strucni specijalist poljoprivredne,
ekonomske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i1 drugih
predmeta te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
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primjenu propisanih postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene

24, sijecnja 2023.

tijelima i sa strankama informacija.

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INVESTICIJE I RAZVOJ

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%:IA%CIJSKI
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati stanje i provedbu razvoja investicija, sudjeluje u pracenju
izvrSenja ugovora u investicijskim projektima, izraduje pojedinacne
akte vezane za propise kojima se ureduje podruéje razvoja i
investicija, izraduje izvjesS¢a, analize 1 daje prijedloge planova
kapitalne izgradnje i rekonstrukcije, sudjeluje u razradi, razvoju 1
kreiranju projektnih zadataka, sudjeluje u kreiranju pripremne
dokumentacije za postupke javne nabave.

60

Sudjeluje u provedbi projekata.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

struéni
ili

ili
gradevinske

Magistar  struke

. ) elektrotehnicke,
Potrebno stru¢no znanje

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

strojarske,
struke,

specijalist
arhitektonske

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti  koji

Stupanj odgovornosti i

utjecaj na donoSenje odluka primjenu postupaka i metoda rada.

uklju¢uje odgovornost
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu

za

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
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9. REFERENT

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORUA | POTKATEGORIA RAZINA KLASIFILACHSEL
I1I. Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena p (‘)tre?ban za
obavljanje
pojedinog posla

Obavlja radnje u neupravnim i upravnim postupcima do donosSenja
rjeSenja iz djelokruga Odsjeka, obavlja administrativno-tehnicke 1
druge poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose na vodenje 70
zapisnika, cuvanje i dokumentacije, tehni¢ku pripremu materijala za
sjednice Gradskog vijeca i sjednice drugih tijela gradske uprave.

Vodi registar ugovora iz nadleznosti Odsjeka. 20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili
Potrebno stru¢no znanje gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje jednostavne 1 uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

talnost “beni
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

na donoSenje odluka primjenu 1izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
Stupanj stru¢ne komunikacije | unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

10. VISI REFERENT — VODITELJ PROJEKTA

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA |  RAZINA KEASIERACHISKI
1. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta
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Opis poslova 1 zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Izraduje i dostavlja zahtjeve za nadoknadom sredstava i ostale
dokumente, obavlja poslove vezane za organizaciju promocije i
informiranja, nadzor nad radom administratora, nadzor nad 100

financijama, provodenje nabave za higijenske potrepstine i nadzor
stanja, nadzor nad zaposlenim zZenama iz ciljane skupine i sl.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SveuciliSni  prvostupnik struke

Potrebno stru¢no znanje

ili
ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit, vozacka dozvola B kategorije.

strucni  specijalist

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno odredenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji
Samostalnost u radu

relativno slozenih stru¢nih problema.

ukljucuje
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje

redoviti nadzor

Stupanj odgovornosti  koji
Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka
tehnika.

ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

11. REFERENT — ADMINISTRATOR

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAIIE%CUSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vodi evidenciju o racunima, sudjeluje u obilasku krajnjih korisnika,
nabavi higijenskih i ostalih potrepStina, obavlja nadzor nad
zaposlenim zenama iz ciljane skupine, sudjeluje u organizaciji
promocije i informiranja i sl.

100

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili

gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,

vozacka dozvola B kategorije.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

utjecaj na donosenje odluka | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika.

Potrebno stru¢no znanje

Samostalnost u radu

Stupanj stru¢ne Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Clanak 12.

(1) Poslovi vezani za izradu i izvrSavanje proracuna, racunovodstveni i financijski poslovi
obavljaju se u Odsjeku za financije.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta kojima su osnovni podatci
s opisom poslova 1 opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani u
sljede¢em tabelarnom prikazu:

12. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;ACiCIJSKI
Voditelj ustrojstvene
L. PR 1. 4.
jedinice
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno
rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za
njihovo pravodobno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje

. e ) o 60
poslove 1 zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za
obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja sloZenije stru¢ne zadace
Odsjeka.
Izraduje nacrte prijedloga proracuna Grada Pakova, polugodi$njeg
1 godiSnjeg izvrsenja proracuna Grada Dakova, izraduje godisnje i
viSegodi$nje projekcije proracuna te sudjeluje u izradi provedbenog
plana/programa, prati izvrSenje proracuna, planira i1 provodi

20
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unutarnji proracunski nadzor i kontrolu na razini proracuna,
proracunskih i izvanproracunskih korisnika, izraduje nacrte opc¢ih

akata iz svog podrucja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, odgovaraju¢e organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine za upravljanje, polozen drzavni
strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zada¢a 1 obavljanje najslozenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i1 pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi te visSu odgovornost za
zakonitosti rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka 1
metoda rada unutar Odsjeka.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

13. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja — 2

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASEIAIIEIAGCUSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena p otre;bap za
obavljanje pojedinog
posla
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IzvrSava poslove te koordinira radom i poslovima koje obavlja
referent u ¢ijem su djelokrugu poslovi vodenja analiticke evidencije
po subjektima i izvorima prihoda, vodi knjigu ulaznih racuna i
obracun obveza te likvidiranih racuna, sudjeluje u pripremi rjeSenja
za isplatu te obavlja plac¢anja, vodi knjigu javnog duga, obavlja
nadzor 1 uskladuje analiticke evidencije prihoda s glavnom knjigom,
izraduje izvjeS¢a o fiskalnoj odgovornosti, suraduje s drugim
upravnim odjelima u pripremi financijske dokumentacije povezane s

80

provedbom gradskih programa.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struc¢ni specijalist ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa te vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te
op¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrugja.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i

tijelima i sa strankama razmjene informacija.

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAII(\I%CUSKI
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja stru¢ne poslove vezane za proracun Grada, vodi evidencije
sukladno zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduje
podrucje proracuna, sudjeluje u izvrSavanju i pracenju poslova iz
proracuna i financija, provodi analizu izvr§enja proracunskih stavki

70
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1 pra¢enje novcanog tijeka, suraduje s drugim upravnim odjelima u

pripremi financijske dokumentacije povezane s provedbom

gradskih programa.

Vodi registar ugovora iz nadleznosti Odsjeka. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strucne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor 1 upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili

24, sijecnja 2023.

strankama L ..
razmjene informacija.

15. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RIZNICE

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAI;AGCUSKI
1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove u sustavu riznice, postupa po zaprimljenim
zahtjevima 1 sudjeluje u izradi rjeSenja za isplatu sredstava
prora¢unskim korisnicima Grada Pakova, obavlja plac¢anja, vodi
cjelokupne analiticke evidencije: komunalne naknade, komunalne
doprinose i drugo, provodi knjizenja i koordinira rad sa sluzbenikom
u ¢ijem su djelokrugu poslovi raCunovodstva, sudjeluje u izradi
statistickih i drugih propisanih financijsko-planskih dokumenata iz
djelokruga poslova svog sluzbenickog mjesta, izraduje nacrte op¢ih
akata iz svog podrucja.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

20
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SveucilisSni  prvostupnik ekonomske struke ili strucni
prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika.

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim

Samostalnost u radu . S
nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj stru¢ne Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije s drugim upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
tijelima 1 sa strankama prikupljanju i razmjeni informacija.

16. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII;IAIIE%CUSKI
1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja racunovodstvene poslove koji obuhvacaju knjizenje
dokumenata, ulaznih ra¢una, izlaznih ra¢una te izvoda, vodi i aZurira
evidencije obveznika placanja poreza iz djelokruga Grada, sudjeluje
u pripremi i izradi analitickih 1 statisti¢kih izvjesca, izraduje nacrte
op¢ih akata iz svog podrucja, koordinira rad sa sluzbenikom u ¢ijem
su djelokrugu poslovi riznice.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni  prvostupnik ekonomske struke ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Potrebno stru¢no znanje
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SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim
nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju i razmjeni informacija.

17. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIII{:IAIIE%CUSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Sudjeluje u nadziranju racunovodstva proracuna i vodenju
financijskog knjigovodstva te drugih financijskih evidencija, vodi
cjelokupne racunovodstvene knjige proracuna, sudjeluje u pripremi 80
i izradi analitickih te statistickih izvjeS¢a, izraduje potrebne
temeljnice za knjiZzenje i kontrolira dokumente prije knjizenja.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja strucna sprema ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

24, sijecnja 2023.
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Stupanj stru¢ne

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
18. REFERENT BLAGAJNIK
Broj izvrsitelja — 1
Osnovni podatci o radnom mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA ANk
II1. Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova 1 zadataka

Sudjeluje u zaprimanju gotovinskih platnih transakcija gradana,
kreira analiticke evidencije obradenih platnih transakcija, obavlja 20
isplate u gotovu novcu te izvrSava obracun blagajne, vodi knjigu
putnih naloga.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj strucne
komunikacije

19. REFERENT ZA OBRACUN PLACA I NAKNADA

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%%%CU SKI
ML Referent - 11.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vrem(?na.potrc.eba‘n za
obavljanje pojedinog
posla
IzvrSava obracun placa i naknada zaposlenih, redovnih i povremenih
primanja, izvrSava obracun autorskih honorara, ugovora o djelu te 20
naknada stalnih i povremenih radnih tijela, vodi analiticku evidenciju
otplate stanova u vlasniStvu Grada Pakova.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna

Potrebno stru¢no znanje godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poloZen drzavni struni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

utjecaj na donosenje odluka | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

Stupanj stru¢ne komunikacije | unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

tijela.

Samostalnost u radu

Clanak 13.
(1) Poslovi vezani za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje obavljaju se u Odsjeku za
komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta kojima su osnovni podatci
s opisom poslova 1 opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani u
sljede¢em tabelarnom prikazu:
20. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROSTORNO
PLANIRANIJE

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
L. Visi rukovoditelj 3.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i1 zadataka Priblizan postotak
vremena potreban za
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obavljanje pojedinog
posla
Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno
organizira i rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka,
brine se za njihovo pravodobno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje,
rasporeduje poslove 1 =zadatke sluzbenicima, daje upute 60
sluzbenicima za obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja najslozenije
struc¢ne zadace Odsjeka, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
upravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka.
Prati 1 proucava propise iz nadleznosti Odsjeka, priprema i izraduje
normativne akte i nacrte upravnih akata iz podrucja komunalnog 20
gospodarstva i prostornog planiranja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, odgovaraju¢e organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje planiranje, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i1 postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu
odgovornost za rukovodenje poslovima iz djelokruga rada
Odsjeka.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima 1 sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

21. VISI SAVIETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I VATROGASTVO

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIAIIE%CU SKI
II. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta
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Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga komunalnih djelatnosti,
obavlja poslove vezane za vatrogastvo 1 protupozarnu zastitu,
zaStitu okoliSa, dezinsekciju, deratizaciju, zaStitu i zbrinjavanje 80
napustenih Zzivotinja; izraduje pojedinacne akte iz djelokruga
komunalnog gospodarstva.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje struke, najmanje Cetiri godine

Magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili pravne

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

radnog iskustva na

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te
op¢e i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I

PROSTORNO PLANIRANIJE

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}I{IAKN%CIJSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Prati i proucava propise kojima se ureduje podrucje komunalnog
gospodarstva i prostornog planiranja, obavlja stru¢ne poslove koji 70

se odnose na razvoj komunalnog gospodarstva te razvoj i
odrzavanje komunalne infrastrukture i ostalih objekata, obavlja
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obratun komunalnog doprinosa, obavlja poslove vezane za
prostorno planiranje, sudjeluje u izradi pojedina¢nih akata vezanih
za propise kojima se ureduje podru¢je komunalnog gospodarstva i
prostornog planiranja; obavlja poslove iz podrucja trgovine i
ugostiteljstva.

Vodi registar ugovora iz nadleznosti Odsjeka.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strucne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

Samostalnost u radu

redoviti nadzor 1 upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji

utjecaj na donoSenje odluka primjenu postupaka i metoda rada.

ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili

23. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I NAPLATU

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEIA%%CUSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Prati i proucava propise kojima se ureduje podrucje komunalnog
gospodarstva, izraduje rjeSenja o komunalnoj naknadi, izraduje
pojedinacne akte za koriStenje povrSina javne namjene, prati i vodi
evidencije o placanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa i
naknade za uredenje voda; izraduje rjeSenja i provodi upravne
postupke za prisilnu naplatu predmetnih prihoda.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozZen drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

24. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEEIEIAGCUSKI
1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja strucne poslove iz djelokruga komunalnog gospodarstva,
sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, vodi evidenciju
komunalne infrastrukture, prati stanje komunalne infrastrukture te 20
odrzavanje javnih povrSina i javne rasvjete, vodi postupak naplate
kazni za prekrSaje u prometu u mirovanju, obavlja poslove koji se
odnose na podrucje civilne zastite.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

SveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne,
upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih
zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika.
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Stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim

Samostalnost u radu . v
nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu

na donosenje odluka primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj suradnje s drugim | Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte
tijelima 1 komunikacije sa | unutar upravnog tijela, a povremeno izvan upravnog tijela,
strankama u prikupljanju ili razmjeni informacija.

25. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO
I NAPLATU

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORUUA | POTKATEGORIA RAZINA AN
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
Opis poslova i zadataka vremena pgtrqban za
obavljanje
pojedinog posla

Priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi, priprema pojedinacne akte
za koristenje povrSina javne namjene, prati i vodi evidencije o
pla¢anju komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za 80
uredenje voda; priprema rjeSenja 1 provodi upravne postupke za
prisilnu naplatu predmetnih prihoda.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne,
upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Slozenost poslova

Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim

Samostalnost u radu . R
nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
utjecaj na donosenje odluka | primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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Stupanj suradnje s drugim | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
tijelima 1 komunikacije sa | upravnog tijela, a povremeno izvan upravnog tijela, u
strankama prikupljanju ili razmjeni informacija.

26. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU

Osnovni podatci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 1

KATEGORUA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIL SR
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena pgtrqban za
obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove utvrdivanja obveznika komunalne naknade,
prikuplja podatke do donosSenja rjeSenja o komunalnoj naknadi i
naknadi za uredenje voda, obavlja administrativno-tehnic¢ke i druge 80
poslove iz djelokruga komunalne naknade koji se odnose na vodenje
zapisnika, cuvanje dokumentacije i utvrdivanje ¢injenica na terenu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke
Potrebno stru¢no znanje struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

talnost “beni
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost =za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
utjecaj na donosenje odluka | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada 1
struénih tehnika.

Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

27. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Osnovni podatci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 1

KLASIFIKACIJSKI
RANG

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA
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1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
Opis poslova i zadataka vremena pgtrqban za
obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove pripreme dokumentacije za postupke prisilne
naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa i1 naknade za 80
uredenje voda.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke
Potrebno stru¢no znanje struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

na donoSenje odluka primjenu 1izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
Stupanj stru¢ne komunikacije | unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

28. REFERENT

Osnovni podatci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova 1 zadataka vremena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja radnje u neupravnim 1 upravnim postupcima do donosenja
rjeSenja iz djelokruga Odsjeka, obavlja administrativno-tehnicke i 80
druge poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose na vodenje
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zapisnika, cuvanje dokumentacije, tehni¢ku pripremu materijala za
sjednice Gradskog vijeca i sjednice drugih tijela gradske uprave.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

talnost “beni
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

na donosenje odluka primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
Stupanj stru¢ne komunikacije | unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

29. KOMUNALNI REDAR

Osnovni podatci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 4

KATEGORUA | POTKATEGORIA RAZINA KLASIFILACHSEL
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena pgtrqban za
obavljanje
pojedinog posla

Obavlja nadzor nad provodenjem odluke o komunalnom redu,
poduzima radnje koje su u okviru ovlasti uredene zakonom i
propisima kojima se ureduje podrucje komunalnog gospodarstva, a
ovlasten je rjeSenjem narediti fiziCkim 1 pravnim osobama radnje u 80
svthu odrzavanja komunalnog reda, izricati mandatne kazne,
predloziti pokretanje prekrSajnog postupka; utvrduje, izvjeStava i
prijavljuje Stete u€injene na objektima komunalne infrastrukture.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja strucna sprema upravne, ekonomske, prometne ili

Potrebno stru¢no znanje . . L ) .
: tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit,
vozacka dozvola B kategorije.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

30. PROMETNI REDAR

Osnovni podatci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja — 2

24, sijecnja 2023.

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vrethena p (‘)tre?ban 2
obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove upravljanja prometom te poslove nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih vozila te
poduzima radnje u okviru ovlasti uredene zakonom i propisima
kojima se ureduje podrucje sigurnosti prometa na cestama, izdaje 20
naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i1 parkiranih vozila,
ovlaSten je naplatiti nov€anu kaznu ili izdati prekrSajni nalog;
utvrduje, izvjeStava 1 prijavljuje Stete ucinjene na objektima
komunalne i prometne infrastrukture.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova
upravljanja prometom te poslova nadzora 1 premjeStanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, vozacka
dozvola B kategorije.
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
utjecaj na donosenje odluka | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada 1
struénih tehnika.

Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

31. POLJOPRIVREDNI REDAR

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podatci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEXIEIAGCUSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak

vremena potreban za

Opis poslova i1 zadataka obavljanje pojedinog

posla
Obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera, poduzima
radnje koje su u okviru njegove nadleznosti uredene zakonom i
propisima kojima se ureduje podrucje raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem, izraduje zapisnike o utvrdenom stanju, obavlja kontrolu
objekata 1 uredaja komunalne 1 ruralne infrastrukture u 20

poljoprivredi, obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih
deponija na poljopriviednom zemljiStu, izraduje izvjeséa o
utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama te o
istome izvjeStava poljoprivrednu inspekciju, vodi propisane
evidencije iz podrucja svoga djelovanja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odsjeka. 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje
Potrebno stru¢no znanje | jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, vozaCka dozvola B kategorije.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
utjecaj na donosenje odluka | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

Samostalnost u radu
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primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i1
stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
komunikacije nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Clanak 14.

Akademski 1 struéni nazivi, odnosno akademski stupnjevi steceni prije stupanja na snagu Zakona
0 akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine broj 107/07 1 118/12;
dalje u tekstu: Zakon), izjednaceni su s akademskim nazivima koristenim u ovom Pravilniku, kao
oznakom stru¢nih uvjeta, sukladno Zakonu.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjeStenici zateceni na radu na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika rasporedit
¢e se na radna mjesta u skladu s Pravilnikom u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu istoga.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije (Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 16/21, 1/22,10/22116/22).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon objave u Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 011-02/23-04/2
URBROJ: 2158-4-01/4-23-2
bakovo, 11. sijecnja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o
sluzbenicima i1 namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1
112/19) i ¢lanka 39. Statuta Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 3/18,
3/2014/21), na prijedlog procelnika upravnih
odjela Grada Bakova i1 u skladu s Proracunom
Grada Pakova za  2023. godinu,
gradonacelnik Grada Pakova donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
ZA 2023. GODINU

L
Ovim Planom utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim
tijelima Grada Dakova te potreban broj
sluzbenika i namjeStenika na neodredeno
vrijeme u 2023. godini.

I1.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriSteni u ovom Planu odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu
11 koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

II1.

Broj sistematiziranih radnih mjesta,
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na
neodredeno  vrijeme,  potreban  broj
sluzbenika i namjeStenika na neodredeno
vrijeme te potreban broj vjezbenika na
odredeno vrijeme u upravnim tijelima Grada
DPakova za 2023. godinu utvrdeni su u Tablici
1., koja je sastavni dio ovoga Plana.

IV.

Prema podatcima Drzavnog zavoda
za statistiku nijedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s vise od 5 % u stanovnistvu Grada
bakova te ne postoji obveza planiranja
prijma pripadnika nacionalnih manjina,
sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka 2. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

V.

U skladu s ovim Planom prijma
nepopunjena radna mjesta popunjavat ¢e se
putem javnog natjecaja, sukladno Zakonu o
sluzbenicima i1 namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VL
Ovaj Plan ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 112-01/23-01/1
URBROJ: 2158-4-01/4-22-3
bakovo, 11. sijecnja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Tablica 1.
Popuniena Potreban broj sluzbenika i namjestenika na Potreban broj vjezbenika na odredeno
. puny neodredeno vrijeme vrijeme
Broj radna magistar magistar Ukupno
Rb. | Naziv upravnog tijela sistematiziranih | mjesta (na gstal sveucilisni ili | srednja niza gistar sveucilisni ili | srednja | planiranih
o struke ili . y 9 struke ili . <
radnih mjesta neodredeno Strucni stru¢ni stru¢na stru¢na Strucni stru¢ni strutna | popuna
vrijeme) specijalist prvostupnik | sprema sprema specijalist prvostupnik | sprema
1. Ured gradonacelnika 23 18 3 1 1 0 0 0 0 5
p, | Upravniodielza 35 28 3 2 2 0 0 0 0 7
gospodarstvo i financije
Ukupno 58 47 6 3 3 0 0 0 0 12
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/2016 i 114/2022), ¢lanka 2. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi (Narodne novine broj 101/2017 1 144/2020) i clanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik Grada

Dakova broj 3/2018, 3/2020 1 4/2021) gradonacelnik Grada Pakova 5. sijecnja 2023. godine donosi

PLAN NABAVE GRADA DAKOVA ZA 2023. GODINU

L
Ovim Planom nabave Grada Pakova za 2023. godinu planira se nabava robe i usluga te ustupanje radova za Grad Pakovo za 2023. godinu kako slijedi:
Evidencijsk | Predmet nabave | Brojc¢ana Procijenjena | Vrsta Pose | Predmet Sklapa se | Financir | Planiran | Planirano | Napomena
i broj | (najviSe 200 | oznaka vrijednost postupka bni podijeljen | ugovor /| a li se|ipocetak | trajanje
A16:L42 znakova) predmeta nabave (u | (ukljucujuéi | rezim | na grupe? | okvirni ugovor postupk | ugovora ili
nabave iz | EUR) i naba sporazum /| ili a okvirnog
Jedinstveno jednostavnu | ve narudzbenica? | okvirni sporazum
g rjecnika nabavu) sporazu a
javne m iz
nabave fondova
(CPV) EU?
PIN 1/23 Tisak Dakovackog | 22462000-6 | 20.800,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 12 mjeseci
lista jednostavne 2023.
nabave
PIN 2/23 Distribucija 79824000-6 | 4.800,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 12 mjeseci
bakovackog lista jednostavne 2023.
nabave
PIN 3/23 Uredski materijal i | 30190000-7 16.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE sijecanj 12 mjeseci
ostali materijalni jednostavne 2023.
rashodi nabave
PIN 4/23 Materijal i dijelovi | 30190000-7 | 5.600,00 Postupak NE Narudzbenica NE sijecanj 12 mjeseci
za  tekuce i jednostavne 2023.
investicijsko nabave
odrzavanje zgrade
Gradske uprave
PIN 5/23 Usluge tekuceg i | 50800000-3 16.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE sijecanj 12 mjeseci
investicijskog jednostavne 2023.
odrzavanja zgrade nabave
Gradske uprave
NMV 1/23 Nabava uredske | 39130000-2 | 32.000,00 Otvoreni NE NarudZbenica NE veljaca 30 dana
opreme i postupak 2023.
namjestaja
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PIN 6/23 Nabava 32000000-3 8.000,00 Postupak NE NarudZbenica NE veljaca 30 dana
komunikacijske jednostavne 2023.
opreme nabave
NMV 2/23 Ulaganja u | 48900000-7 | 30.400,00 Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 90 dana
racunalne postupak 2023.
programe
NMV 3/23 Prijevozna 34110000-1 | 42.400,00 Otvoreni NE Ugovor NE lipanj 60 dana
sredstva u postupak 2023.
cestovnom
prometu
NMYV 4/23 Usluge promidzbe | 22462000-6 | 34.400,00 Otvoreni NE NarudZbenica NE svibanj 30 dana
i informiranja postupak 2023.
Dakovackih
vezova
PIN 7/23 Usluge promidzbe | 22462000-6 5.600,00 Postupak NE Narudzbenica NE listopad 30 dana
i informiranja jednostavne 2023.
Svome gradu za nabave
blagdane — Advent
PIN 8/23 Usluge promidzbe | 22462000-6 | 4.800,00 Postupak NE Narudzbenica NE travanj 30 dana
i informiranja za jednostavne 2023.
proslavu Dana nabave
grada
NMV 5/23 Opskrba 09310000-5 | 288.000,00 Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 4 mjeseca | Objedinjena nabava
elektricnom postupak 2023. koju provodi
energijom Regionalna
energetska agencija
Sjever
NMYV 6/23 Opskrba 09123000-7 | 30.000,00 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 12 mjeseci
prirodnim plinom postupak 2023.
PIN 9/23 Usluge telefona, | 64211000-8 | 26.400,00 Postupak NE NarudZbenica NE sijecanj 12 mjeseci
poste i prijevoza jednostavne 2023.

nabave
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PIN 10/23 Racunalne usluge | 72600000-6 | 24.800,00 Postupak NE NarudZbenica NE sijecanj 1 mjesec
jednostavne 2023.
nabave
PIN 11/23 Obvezni i| 66512210-7 21.049,41 Postupak NE Ugovor NE srpanj 24 mjeseca
preventivni jednostavne 2023.
pregledi nabave
zaposlenika
PIN 12/23 Uredaji, strojevi i | 39110000-6 | 9.600,00 Postupak NE Narudzbenica NE ozujak 9 mjeseci
oprema za ostale jednostavne 2023.
namjene za nabave
objekte u
vlasniStvu Grada
PIN 13/23 Materijal i dijelovi | 30190000-7 10.400,00 Postupak NE NarudZbenica NE sijecanj 12 mjeseci
za tekuce i jednostavne 2023.
investicijsko nabave
odrzavanje ostalih
poslovnih
objekata
PJN 14/23 Odrzavanje smede | 45233141-9 10.400,00 Postupak NE Narudzbenica NE sijecanj 12 mjeseci
signalizacije jednostavne 2023.
nabave
PIN 15/23 Pojacano 45233141-9 | 32.000,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 12 mjeseci
odrzavanje cesta jednostavne 2023.
nabave
NMV 7/23 Usluge redovnog i | 50232100-1 130.000,00 Otvoreni NE Okvirni NE sijecanj 4 godine
interventnog postupak sporazum 2023.
odrzavanja javne
rasvjete na
podru¢ju  Grada
Dakova za
razdoblje od 2023.

do 2027. godine
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PIN 16/23 Rekonstrukcija 45112711-2 | 29.600,00 Postupak NE NarudZbenica NE svibanj 3 mjeseca
Strossmayerovog jednostavne 2023.
perivoja i dr. nabave
parkova

PIN 17/23 Nabava klupa, | 39113300-0 | 20.800,00 Postupak NE Narudzbenica NE ozujak 3 mjeseca
kontejnera i druge jednostavne 2023.
komunalne nabave
opreme

PJN 18/23 Sanacija  divljih | 90522400-6 | 64.800,00 Postupak NE Ugovor NE ozujak 9 mjeseci
deponija jednostavne 2023.

nabave

NMV 8/23 Usluga 90923000-3 | 76.000,00 Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 12 mjeseci
deratizacije i postupak 2023.
dezinsekcije

PIN 19/23 Preuzimanje i| 90510000-5 | 21.600,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 12 mjeseci
zbrinjavanje jednostavne 2023.
gradevinskog nabave
krovnog  otpada
koji sadrzi azbest

PJN 20/23 Pruzanje  usluga | 85200000-1 | 26.400,00 Postupak NE Ugovor NE prosinac | 12 mjeseci
higijenskih servisa jednostavne 2023.
i zbrinjavanja nabave
napustenih
zivotinja za 2024.
godinu

PIN 21/23 Oznacavanje pasa | 85200000-1 10.400,00 Postupak NE Ugovor NE rujan 3 mjeseca
mikrofipom  na jednostavne 2023.
podru¢ju  Grada nabave
Dakova

NMV 9/23 Izgradnja i|45213270-6 | 91.200,00 Otvoreni NE Ugovor DA srpanj 2 godine
opremanje postupak 2023.

sortirnice
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NMV 6/22

Sanacija
odlagalista
komunalnog
otpada ,,Vitika”
Grad Pakovo,
Etapa 6,Faze 1,21
-

45222110-3

1.661.820,63

Otvoreni
postupak

NE Ugovor

NE

svibanj
2023.

12 mjeseci

PJN 22/23

Izrada procjene i
plan zastite od
poZara

71243000-3

5.600,00

Postupak
jednostavne
nabave

NE Ugovor

NE

svibanj
2023.

2 mjeseca

NMV 10/23

Izgradnja
nerazvrstane ceste
nak.¢. br. 12613 u
k. 0. Bakovo

45233120-6

188.300,48

Otvoreni
postupak

NE Ugovor

NE

sijecanj
2023.

3 mjeseca

NMV 11/23

Rekonstrukcija i
izgradnja

prometnih,

izgradnja

biciklistickih i
pjesackih povrsina
i izgradnja
raskrizja  oblika
kruznog toka na
krizanju Ulica I
Zajca, V. k. A.
Stepinca i PaSinog
prolaza u Pakovu

45233120-6

416.000,00

Otvoreni
postupak

NE Ugovor

NE

sijecanj
2023.

4 mjeseca

NMV 12/23

Izgradnja spojne
ulice izmedu Ulica
F. Rackog i b.
Basariceka u
Pakovu

45233120-6

194.396,79

Otvoreni
postupak

NE Ugovor

NE

sijecanj
2023.

4 mjeseca
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NMV 13/23

Rekonstrukcija
Ulice Zvecaj 1 u
Dakovu —dio 2

45233120-6

152.284,74

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

NE

svibanj
2023.

3 mjeseca

NMV 14/23

Izgradnja ceste u
bakovu - Ulica
122. brigade
Hrvatske vojske

45233120-6

160.000,00

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

NE

veljaca
2023.

3 mjeseca

NMV 15/23

Rekonstrukcija
turisticke rute
Drzavna ergela —
katedrala — Ulica
Matije Gupca u
Dakovu

45233120-6

1.561.665,81

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

10 mjeseci

Zajednicka nabava s
Pakovackim
vodovodom d. 0. 0.;
Grad Dakovo je
sredi$nje tijelo za
javnu nabavu

NMV 16/23

Usluga stru¢nog
nadzora nad
izvodenjem
radova
rekonstrukcije
turisticke rute
Drzavna ergela —
katedrala — Ulica
Matije Gupca u
Pakovu

71247000-1

63.000,00

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

12 mjeseci

Zajednicka nabava s
Dakovackim
vodovodom d. 0. 0.;
Grad Dakovo je
sredi$nje tijelo za
javnu nabavu

NMV 17/23

Modernizacija
pjeSacke staze u
Piskorevcima u
Ulici J. J.
Strossmayera

45233161-5

80.000,00

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

3 mjeseca

PJN 60/23

Rekonstrukcija
pjeSacke staze u
bakovu - Ulica
M. Topalovic¢a

45233161-5

27.551,00

Postupak
jednostavne
nabave

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

2 mjeseca
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PIN 23/23 Rekonstrukcija 45233161-5 60.000,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 3 mjeseca
pjeSacke staze u jednostavne 2023.
Budrovcima - nabave
Gupcev trg

NMV 18/23 | Rekonstrukcija 1 | 45233161-5 | 70.183,69 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 2 mjeseca
izgradnja pjesacke postupak 2023.
staze u
Ulici Jakova
Gotovca  (desna
strana) u Pakovu

PIN 24/23 Izgradnja 45233162-2 52.800,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 30 radnih
pjesacko- jednostavne 2023. dana
biciklisticke staze nabave
u bakovu — Ulica
F. Rackog

NMV 19/23 | Izgradnja pjesacke | 45233162-2 | 205.338,97 Otvoreni NE Ugovor NE lipanj 4 mjeseca
i biciklisticke postupak 2023.
staze istocne
strane Ulice
biskupa A.
Mandica u
Pakovu

PIN 25/23 Izgradnja 45233162-2 | 28.000,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 30 dana
pjesacko- jednostavne 2023.
biciklisticke staze nabave
u bakovu — Ulica
Ante Starcevica

NMV 20/23 | Izgradnja 45233162-2 | 80.000,00 Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 60 dana
pjesacko- postupak 2023.

biciklistiCke staze
u Pakovu — Ulica
I. G. Kovacica
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NMV 21/23 | Rekonstrukcija 1 | 45233161-5 160.000,00 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 3 mjeseca
izgradnja pjesacke postupak 2023.
staze u Selcima
Pakovackim -
Ulica Brana
PIN 26/23 Izgradnja pjesacke | 45233161-5 64.000,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 3 mjeseca
staze u Sirokom jednostavne 2023.
Polju - Ulica nabave
hrvatske mladezi
NMV 22/23 | Gradenje 45233120-6 124.787,58 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 4 mjeseca
gradevine postupak 2023.
infrastrukturne
namjene -
produzetak
Diljske ulice i spoj
s Ulicom kralja
Zvonimira u
bakovu — (cesta,
oborinska
odvodnja i javna
rasvjeta) faza 1
NMV 23/23 | Rekonstrukcija 45233162-2 | 92.905,97 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 4 mjeseca
gradevine postupak 2023.
infrastrukturne
namjene — ceste,
parkiralista,
pjesacko-
biciklisticke staze
i javne rasvjete u
dijelu  Ulice L
Mazuranica u
Pakovu
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PIN 27/23 Revitalizacija 45212300-9 | 32.000,00 Postupak NE Ugovor NE lipanj 30 dana
kulturnog dobra u jednostavne 2023.
bakovu — zgrada nabave
Reichsmann u
Ulici pape Ivana
Pavla II.
NMV 24/23 | Izgradnja 45214100-1 1.885.220,98 | Otvoreni NE Ugovor DA rujan 18 mjeseci
drustvenog doma s postupak 2023.
dje¢jim vrticem u
KuSevcu
NMV 25/23 | Rekonstrukcija, 45214100-1 | 2.000.000,00 | Otvoreni NE Ugovor DA rujan 18 mjeseci
dogradnja i postupak 2023.
opremanje djecjeg
vrtica Vila u
Dakovu
NMYV 26/23 | Gradenje 45200000-9 | 233.307,80 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 8 mjeseci
gradevine javne i postupak 2023.
drustvene
namjene, 2.b
skupine — zgrada
DVD-a (garaza s
pomoénim
prostorom)
PJN 28/23 Izgradnja 45214100-1 65.600,00 Postupak NE Ugovor DA rujan 8 mjeseci
drustvenog doma s jednostavne 2023.
dje¢jim vrticem u nabave
Selcima
Dakovackim
NMV 27/23 | Uklanjanje 45214100-1 1.457.572,51 | Otvoreni NE Ugovor DA sijecanj 18 mjeseci
poslovne postupak 2023.
gradevine i

izgradnja djecjeg
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vrtiéa (javne i
drustvene
namjene) u naselju
Sjever u Pakovu
PJN 29/23 Pojedinacna 45316000-5 10.400,00 Postupak NE Narudzbenica NE sijecanj 12 mjeseci
gradnja javne jednostavne 2023.
rasvjete na nabave
podru¢ju  Grada
DPakova
PIN 30/23 Izgradnja  javne | 45316000-5 19.267,37 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 30 dana
rasvjete u jednostavne 2023.
Cvjetnom prolazu nabave
u Pakovu
NMV 28/23 | Izgradnja  javne | 45316000-5 73.148,85 Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 45 dana
rasvjete u Ulici postupak 2023.
biskupa A.
Mandica u
Dakovu
NMV 29/23 | Izgradnja  javne | 45316000-5 184.000,00 Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 60 dana
rasvjete u Ulici D. postupak 2023.
Domjanica u
Pakovu
NMV 30/23 | Izgradnja  javne | 45316000-5 116.314,29 Otvoreni NE Ugovor NE sijecanj 60 dana
rasvjete u Ulici postupak 2023.
Franje Rackog u
Dakovu
PIN 31/23 Izgradnja  javne | 45316000-5 | 40.000,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 30 dana
rasvjete u Pakovu jednostavne 2023.
— dio Ulice N. nabave
Tesle i dakovacka
obilaznica
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PIN 32/23 Izgradnja  javne | 45316000-5 | 40.000,00 Postupak NE Ugovor NE veljaca 30 dana
rasvjete u Pakovu jednostavne 2023.
— Ulica L. Boti¢a nabave

NMV 31/23 | Izgradnja 45212200-8 | 200.000,00 Otvoreni NE Ugovor DA srpanj 2 godine
regionalnog postupak 2023.
drustveno-
teniskog centra

PIN 33/23 Projektna 71240000-2 | 8.000,00 Postupak NE Ugovor NE srpanj 3 mjeseca
dokumentacija za jednostavne 2023.
Centar slavonske nabave
tradicije

NMV 32/23 | Izgradnja i|45213000-3 | 510.400,00 Otvoreni NE Ugovor DA srpanj 2 godine
opremanje postupak 2023.
poduzetni¢kog
inkubatora

NMV 33/23 | Izgradnja ceste u | 45233120-6 | 356.800,00 Otvoreni NE Ugovor DA srpanj 3 mjeseca
industrijskoj zoni postupak 2023.

PJN 34/23 Najam opreme za | 32321200-1 8.800,00 Postupak NE Narudzbenica NE ozujak 2 mjeseca
sajmove i jednostavne 2023.
manifestacije  u nabave
poljoprivredi

PIN 35/23 Usluga podizanja | 22462000-6 10.400,00 Postupak NE NarudZbenica NE ozujak 12 mjeseci
vidljivosti jednostavne 2023.
turisticke nabave
destinacije

PJN 36/23 Izgradnja objekata | 45233293-9 | 6.400,00 Postupak NE Narudzbenica NE svibanj 3 mjeseca
turisticke jednostavne 2023.
infrastrukture nabave

PIJN 37/23 Nabava opreme za | 45233293-9 6.400,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 2 mjeseca
razvoj turisticke jednostavne 2023.
infrastrukture nabave
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PIN 38/23 Higijenske 33700000-7 10.033,84 Postupak NE Ugovor DA veljaca 6 mjeseci
potrepstine u jednostavne 2023.
sklopu  projekta nabave
»SVI  ZAJEDNO
3»
PJN 39/23 Promidzba i|22462000-6 | 5.732,18 Postupak NE Ugovor DA veljaca 30 dana
vidljivost projekta jednostavne 2023.
LSVI  ZAJEDNO nabave
3»
PIN 40/23 Osmisljavanje, 92111200-4 | 3.320,00 Postupak NE Ugovor NE studeni 30 dana
organizacija i jednostavne 2023.
provodenje nabave
koncertnog
programa
manifestacije
Advent u DPakovu
2023. godine
PIN 41/23 Tehnicke usluge | 51310000-8 | 25.900,00 Postupak NE Ugovor NE studeni 10 dana
potrebne za jednostavne 2023.
realizaciju nabave
manifestacije
Advent u Pakovu
2023. godine
PJIN 42/23 Najam Satora 1 | 55000000-0 | 4.650,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 20 dana
druge opreme jednostavne 2023.
povodom nabave
obiljezavanja 57.
Dakovackih
vezova
PIN 43/23 Usluga pracenja | 79341000-6 10.000,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 12 mjeseci
rada jednostavne 2023.
gradonacelnika i nabave
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Gradskog vijeca te
upravnih  odjela,
svih gradskih
manifestacija,
kulturnih,
sportskih,
politickih
dogadaja i drugih
drustvenih
zbivanja

PJIN 44/23

Nabava usluga
dobrovoljnog
vatrogasnog
drustva vezanih za
manifestacije
Grada Dakova u
2023. godini

98390000-3

6.640,00

Postupak
jednostavne
nabave

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

12 mjeseci

PJN 45/23

Nabava usluga
trgovackog
drustva Univerzal
d. 0. 0. vezanih za
manifestacije
Grada Dakova u
2023. godini

98390000-3

25.300,00

Postupak
jednostavne
nabave

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

12 mjeseci

PIN 46/23

Nabava usluga
trgovackog
drustva Cito d. o.
o. vezanih za
manifestacije
Grada Pakova u
2023. godini

98390000-3

13.300,00

Postupak
jednostavne
nabave

NE

Ugovor

NE

sijecanj
2023.

12 mjeseci
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PIN 47/23 Usluge mreznog | 79341000-6 | 8.000,00 Postupak NE Ugovor NE travanj do 31. 3.
marketinga ~ 57. jednostavne 2023. 2024.
Dakovackih nabave
vezova

PIN 48/23 Osmisljavanje, 92111200-4 | 8.000,00 Postupak NE Ugovor NE travanj 30 dana
organizacija i jednostavne 2023.
provodenje nabave
programa (poslovi
produkcije
programa) 57.
Dakovackih
vezova

PIN 49/23 Nabava tehnic¢kih | 51310000-8 | 3.400,00 Postupak NE Ugovor NE svibanj 2 dana
usluga za akciju jednostavne 2023.
,Dobro je Ciniti nabave
dobro”

PIN 50/23 Nabava tehnic¢kih | 51310000-8 | 26.000,00 Postupak NE Ugovor NE svibanj 20 dana
usluga za 57. jednostavne 2023.
DPakovacke nabave
vezove

PIN 51/23 Tisak Revije | 22462000-6 | 5.400,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 30 dana
DPakovackih jednostavne 2023.
vezova nabave

PIN 52/23 Prigodni pokloni | 18530000-3 3.400,00 Postupak NE NarudZbenica NE lipanj 30 dana
za manifestaciju jednostavne 2023.
57. Dbakovacki nabave
vezovi

PJN 53/23 Pracenje 92111200-4 | 4.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 15 dana
manifestacije 57. jednostavne 2023.
Dakovacki vezovi nabave

putem radijske
postaje
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PIN 54/23 Reportazno 92111200-4 | 2.700,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 15 dana
videosnimanje jednostavne 2023.

(57.  bakovacki nabave
vezovi)

PJN 55/23 Video 1 audio | 92111200-4 | 4.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 15 dana
streaming, jednostavne 2023.
videouredivanje nabave
scenografije i
najam opreme za
videomiksanje
slike

PIN 56/23 Priprema hrane za | 55500000-5 8.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 1 dan
sudionike jednostavne 2023.

Dbakovackih nabave
vezova

PIN 57/23 Dobava i montaza | 44000000-0 | 4.000,00 Postupak NE Narudzbenica NE lipanj 10 dana
rekvizita jednostavne 2023.
potrebnih za nabave
manifestaciju  57.

DPakovacki vezovi

PIN 58/23 Nabava oglasnih | 30195600-8 | 7.300,00 Postupak NE NarudZbenica NE travanj 30 dana
panoa jednostavne 2023.

nabave

PJN 59/23 Nabava tehnickih | 51310000-8 | 4.000,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 2 dana
usluga za 29. jednostavne 2023.

Pakovacke busare nabave

PIN 60/23 Konzultantske 71318000-0 | 5.000,00 Postupak NE Ugovor NE sijecanj 90 dana
usluge vezane za jednostavne 2023.
provodenje nabave
projekta
osvjetljenja

katedrale sv. Petra
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II.
Za provodenje ovoga Plana zaduzuju se Ured gradonacelnika i Upravni odjel za gospodarstvo i financije.

II.
Plan nabave Grada Pakova za 2023. godinu ima se objaviti u Sluzbenome glasniku, na mreznim stranicama www.djakovo.hr i u Elektroni¢kom oglasniku

javne nabave Republike Hrvatske, sukladno ¢lanku 28. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/2016 i 114/2022), kao 1 svim njegovim izmjenama i
dopunama.

KLASA: 400-09/23-01/2
URBROJ: 2158-4-01/4-23-1
bakovo, 5. sije¢nja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Na temelju ¢lanka 4. i 8. Uredbe o
kriterijima, mjerilima 1  postupcima
financiranja 1 ugovaranja programa i
projekata od interesa za opée dobro koje
provode udruge (Narodne novine broj 26/15
1 37/21) 1 ¢lanka 10. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova
broj 11/17, 3/22 i 12/22) gradonacelnik
Grada Dakova donosi

ZAKLIJUCAK
o usvajanju izmjena Godisnjeg plana
raspisivanja natjecaja/poziva za
financiranje programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Prora¢una Grada
Pakova u 2022. godini

L.

U Zaklju¢ku o usvajanju izmjena
Godisnjeg plana raspisivanja
natjeCaja/poziva za financiranje programa,
projekata 1 javnih potreba sredstvima
Proracuna Grada DPakova u 2022. godini
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 2/22,
3/22 1 12/22) mijenja se tabli¢ni prikaz.

I1.
Tablicni prikaz GodiSnjeg plana
raspisivanja natjeCaja/poziva za

financiranje programa, projekata i javnih
potreba u okviru planiranih sredstava
Proracuna Grada Pakova za 2023. godinu
sastavni je dio ovog Zakljucka.

I11.
Ovaj Zaklju¢ak ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 011-02/22-04/3
URBROJ: 2158-4-01/4-23-8
DPakovo, 17. sijecnja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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GODISNJI PLAN RASPISIVANJA NATJECAJA/POZIVA ZA FINANCIRANJE PROGRAMA, PROJEKATA 1 JAVNIH POTREBA
SREDSTVIMA PRORACUNA GRADA PAKOVA U 2022. GODINI

Red. | Grad Naziv Naziv Okvirni datum | Ukupna Okvirni Visina Financijska Napomena
broj upravnog natjecaja/poziva raspisivanja vrijednost broj financijske | podrska se
odjela natjeCaja/ natjeCaja/poziva | planiranih | podrske (od | ostvaruje na rok
poziva ugovora —dou
eurima)
5. | GRAD Ured Javni poziv za Rujan 2022. 95.000,00 eura 80 132,72 — | Programske Za predmetni Javni poziv
DAKOVO | gradonacelnika | predlaganje 13.272,28 aktivnosti—do | planirana je dodjela financijskih
javnih potreba u iskori$tenosti potpora u okviru raspoloZivih
kulturi i sredstava, sredstava  Proracuna  Grada
umjetnosti Grada odnosno do 1. Pakova za 2023. godinu iz
Dbakova za 2023. 12. 2023. godine | podrucja kulture i umjetnosti.
godinu
6. | GRAD Ured Javni poziv za Rujan 2022. 46.000,00 eura 30 132,72 — | Programske Za predmetni Javni poziv
DAKOVO | gradonacelnika | predlaganje 13.272,28 aktivnosti—do | planirana je dodjela financijskih
javnih potreba u iskori$tenosti potpora u okviru raspoloZivih
sportu Grada sredstava, sredstava  Proratuna  Grada
Dakova za 2023. odnosno do 1. Pakova za 2023. godinu iz
godinu 12. 2023. godine | podrucja sporta.
7. GRAD Ured Javni poziv za Rujan 2022. 124.800,00 eura 120 132,72 — | Programske Za predmetni Javni = poziv
DAKOVO | gradonacelnika | predlaganje 13.272,28 aktivnosti—do | planirana je dodjela financijskih
javnih potreba iskoriStenosti potpora u okviru raspolozivih
organizacija sredstava, sredstava  ProraCuna  Grada
civilnog drustva odnosno do 1. bakova za 2023. godinu iz
od interesa za 12.2023. godine | podrucja  tehnicke  kulture,
Grad Pakovo u zdravstva, socijalne djelatnosti;
2023. godini humanitarnih udruga, branitelja i
stradalnika — udruga proisteklih
iz domovinskog rata, ostalih
udruga gradana, vatrogastva,
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gospodarstva,
turizma.

poljoprivrede i

GRAD
DAKOVO

Ured
gradonacelnika

Javni poziv za
predlaganje
javnih potreba za
pripremu
Europskih
projekata u 2023.
godini

Rujan 2022.

10.000,00 eura

5 132,72
10.000,00

Programske
aktivnosti — do
1skoriStenosti
sredstava,
odnosno do 1.
12. 2023. godine

Za predmetni Javni poziv
planirana je dodjela financijskih
potpora u okviru raspolozivih
sredstava  Proracuna  Grada
bakova za 2023. godinu iz
podrucja Europskih projekata.




Stranica 61 — broj 1 Sluzbeni glasnik Grada Pakova 24, sije¢nja 2023.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada
Pakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik Grada
Dakova donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
provedbu projekta zamjene krovnih
pokrova koji sadrze azbest 1 zbrinjavanja
(odvoza) azbestnih ploca s lokacija na
podrucju Grada Bakova

L.

U Povjerenstvo za provedbu
projekta zamjene krovnih pokrova koji
sadrze azbest 1 zbrinjavanja (odvoza)
azbestnih ploca s lokacija na podrucju
Grada Dakova (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuje se:

1. Domagoj Pavi¢, predsjednik
2. Robert Dujmi¢, ¢lan
3. Dominik Sabljar, ¢lan

4. Josipa Kajmi¢, zamjenica predsjednika
5. Branko Perko, zamjenik ¢lana
6. Arian Cavala, zamjenik ¢lana.

I1.

Zadatak clanova Povjerenstva je
provjeriti zadovoljavaju li prijave propisane
uvjete, to¢nost podataka upisanih u Prijavni
obrazac, cjelovitost prijave prema trazenoj
dokumentaciji 1 ocjenjivanje  prijava
pristiglih na Javni poziv za dostavu prijava
za sufinanciranje projekta zamjene krovnih
pokrova koji sadrze azbest i zbrinjavanja
(odvoza) azbestnih ploca s lokacija na
podrucju Grada Pakova, na temelju Cega
gradonacelnik donosi odluku o dodjeli
financijskih sredstava.

I11.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 351-01/23-1/1
URBROJ: 2158-4-01/4-22-2
Dbakovo, 16. sijecnja 2023.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.



Sluzbeni glasnik Grada Pakova — broj 1 24. sije¢nja 2023.

Izdaje: Grad Pakovo, UredniStvo: Pakovo, Trg dr. Franje Tudmana 4
Glavni i odgovorni urednik: Miroslav Klepo, mag. iur., tel. 031-840-444
IBAN: HR8223600001810300000

Priprema i tisak: Ured gradonacelnika



