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Na temelju clanka 7. stavka 4.
Pravilnika o vrstama i nafinu provodenja
vjezbi operativnih snaga sustava civilne
zaStite (Narodne novine broj 49/16) i ¢lanka
39. Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova broj 3/18, 3/20 i 4/21)
gradonacelnik Grada DPakova donosi

ODLUKU
o odrzavanju vjezbe civilne zastite
,»Sigurnost Pakovo 2021.”

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se priprema
i provodenje terensko-pokazne vjezbe civilne
zastite ,,Sigurnost Pakovo 2021.” (u daljnjem
tekstu: Vjezba), koja ¢e se odrzati dana 23.
listopada 2021. godine (subota), u Dakovu na
adresi Vijenac kardinala A. Stepinca 10, u
trajanju od 10.00 do 12.00 sati.

Clanak 2.

Tema Vjezbe je aktiviranje i
uskladeno djelovanje svih sudionika sustava
civilne zastite ustrojenih na podruc¢ju Grada
Dbakova, na provodenju mjera civilne zastite
za stradavanja u ruSevinama i pozaru kriticne
infrastrukture.

Clanak 3.

Cilj Vjezbe je provjera spremnosti
operativnih  snaga  te  unaprjedenje
zajedni¢kog koordiniranja i reagiranja za
slucaj stradavanja u rusevinama i pozaru
kriti¢ne infrastrukture.

Clanak 4.

(1) Nositelj pripreme i provedbe
Vjezbe je Grad Dakovo.

(2) Uz operativne snage Grada
Dakova u Vjezbi ¢e sudjelovati i Zavod za
hitnu medicinu Osjecko-baranjske Zzupanije,
Hrvatska gorska sluzba spaSavanja, Stanica
Osijek te Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ravnateljstvo civilne zastite, Podru¢ni ured
civilne zastite Osijek.

Clanak 5.

(1) Organizaciju pripreme Vjezbe
preuzima  upravljacka  skupina  koja
koordinira aktivnosti, organizira sastanke te
je zaduZena za usuglaSavanje elaborata
Vjezbe.

(2) Upravljacku skupinu ¢ine:

- Antun Gali¢, nacelnik StoZera civilne
zastite Grada Pakova,

- Rudolf Kolari¢, nacelnik Policijske postaje
Pakovo,

- Zvonko Grgec, procelnik Podru¢nog ureda
civilne zastite Osijek, Ravnateljstva civilne
zaStite, Ministarstva unutarnjih poslova,

- Ivan Klemen, zapovjednik Vatrogasne
zajednice Grada Dakova,

- Puro Brataljenovi¢, ravnatelj Gradskog
drustva Crvenog kriza Bakovo,

- Josip Dikli¢, doprocelnik Hrvatske gorske
sluzbe spasavanja, Stanice Osijek,

- Silvana Sabo, ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 6.

(1)  Organizaciju  pripreme i
provodenja Vjezbe koordinira nacelnik
StoZera civilne zastite Grada Pakova Antun
Gali¢.

(2) Za zapovjednika Vjezbe odreduje
se zapovjednik Vatrogasne zajednice Grada
Dakova Ivan Klemen.

Clanak 7.
Grad DPakovo kao nositelj Vjezbe
osigurava financijska sredstva za provodenje
Vjezbe.

Clanak 8.
Svaki sudionik Vjezbe snosi svoje
troskove koriStenja ljudstva, vozila, opreme
te organizacije i promidzbe.

Clanak 9.
(1) Analiza Vjezbe provest ¢e se kroz
raS¢lambu, odmah nakon Vjezbe, u kojoj ¢e
sudjelovati voditelji timova.
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(2) Zavrsna analiza Vjezbe obavit ¢e
se u roku od 30 dana po zavrSetku Vjezbe, uz
izradu zavr$nog izvjesca.

(3) Zavrsna analiza Vjezbe provest ¢e
se sa svim sudionicima, radi stjecanja
iskustava za daljnji rad na planu prakti¢nog
uvjezbavanja operativnih snaga civilne
zaStite. Pri tome je potrebno obaviti analizu
dobrih 1 slabih strana uocenih tijekom
izvodenja Vjezbe.

Clanak 10.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 003-05/21-03/32
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
bakovo, 27. rujna 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 23. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 11/17)
1 ¢lanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni
glasnik Grada PDakova broj 3/18, 3/20 1 4/21)
gradonacelnik Grada Pakova, dana 30. rujna
2021. godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava po Javnom pozivu
za jednokratne potpore za pripremu i
sufinanciranje Europskih projekata u 2021.
godini — rujan

Clanak 1.

Sukladno prijedlogu Povjerenstva za
ocjenjivanje prijava za dodjelu financijskih
potpora udrugama/organizacijama civilnog
drustva iz nadleZnosti Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti, ovom Odlukom
gradonacelnik Grada Dakova utvrduje
udrugu kojoj ¢e se, sukladno prijavljenom

projektu/aktivnosti u razdoblju od 16. 3.
2021. do 13. 9. 2021. godine, na Javni poziv
za jednokratne potpore za pripremu i
sufinanciranje Europskih projekata u 2021.
godini, dodijeliti financijska sredstva iz
Proracuna Grada Dakova za 2021. godinu.

Clanak 2.
Grad Pakovo financirat ¢e provedbu
projekta/aktivnosti:
1. UDRUGA VETERANA 3.

GARDIJSKE BRIGADE »KUNE”
OGRANAK DAKOVO, Stanka Vraza 31,
Pakovo, OIB: 92739336143, za
projekt/aktivnost ,VRATIMO M
OSMIJEH” (KLASA: 402-09/21-01/4)
dodjeljuje se financijski iznos od 48.000,00
kn.
Clanak 3.

Udruga odnosno drugi prijavitelj
postaje korisnik financiranja u trenutku
potpisivanja  ugovora s  davateljem
financijskih sredstava — Gradom Bakovom.

Ugovorom se reguliraju medusobni
odnosi, medu ostalima i povrat sredstava.

Clanak 4.

Imajuéi u vidu cijelu situaciju vezanu
za pojavu koronavirusa i bolesti COVID-19
te mjere koje poduzimaju nadlezna tijela za
suzbijanje njegova Sirenja, obveza je
prijavitelja obavijestiti davatelja sredstava —
Grad DPakovo o kasnjenju, odgodi ili
odustajanju  od provedbe prijavljenih
projekata.

Clanak 5.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada BDakova, a
objavit ¢e se 1 na mreznoj stranici Grada
Dakova.

KLASA: 003-05/21-03/4
URBROJ: 2121/01-01/04-21-8
DPakovo, 30. rujna 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Na temelju ¢lanka 23. Pravilnika o
financiranju programa, projekata i javnih
potreba sredstvima Proracuna Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Pakova broj 11/17)
i ¢lanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni
glasnik Grada Dakova broj 3/18, 3/20 1 4/21)
gradonacelnik Grada Pakova, dana 21. rujna
2021. godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava po Javnom pozivu
za jednokratne potpore udrugama
tijekom proracunske 2021. godine — kultura
1 umjetnost — rujan

Clanak 1.
Sukladno prijedlogu Kulturnog vije¢a
Grada Pakova, ovom Odlukom

gradonaCelnik Grada Dakova utvrduje
udruge kojima ¢e se, sukladno prijavljenim
projektima/aktivnostima za razdoblje od 18.
5.2021.do 6. 8.2021. godine, na Javni poziv
za jednokratne potpore udrugama tijekom
proracunske 2021. godine iz podrucja kulture
1 umjetnosti dodijeliti financijska sredstva iz
Proracuna Grada Bakova za 2021. godinu.

Clanak 2.
Ovom Odlukom utvrduju se i iznosi
sredstava koje ¢e se dodijeliti udrugama za
realizaciju njihovih projekata/aktivnosti.

Clanak 3.

Grad Pakovo financirat ¢e provedbu
projekata/aktivnosti u podru¢ju KULTURE I
UMJETNOSTI

- Amaterska kulturno-umjetnicka
drustva — kulturno-umjetnicki amaterizam, i
to za sljede¢i projekt/aktivnost prijavljene
udruge:

1. KUD , TENA” DPAKOVO, Elektri¢ne
centrale 12, Pakovo, OIB: 56708634921, za
projekt/aktivnost MEDUNARODNI
FESTIVAL BUGARSKA TARNOVO

(KLASA: 402-07/21-01/148) dodjeljuje se
financijski iznos od 20.000,00 kn,

2.KUD,,SKLAD” PAKOVO, Matije Gupca
30, bakovo, OIB: 23946896003, =za
projekt/aktivnost 40 GODINA
FOLKLORNE, TAMBURASKE I
DRAMSKE SKUPINE (KLASA: 402-
07/21-01/133) dodjeljuje se financijski iznos
od 16.500,00 kn,

3. KUD HRVATSKA CITAONICA SELCI
DAKOVACKI, Bana Josipa Jelagiéa 1, Selci
bakovacki, OIB: 53087473246, za
projekt/aktivnost REDOVITA
DJELATNOST 1. 7. — 31. 12. 2021.
(KLASA: 402-07/21-01/142) dodjeljuje se
financijski iznos od 5.000,00 kn.

Izdavacka djelatnost

1. PAKOVACKI KULTURNI KRUG
PAKOVO, Jakova Gotovca 70, Pakovo,
OIB: 64027065887, za projekt/aktivnost

POSVETA 160. OBLJETNICI
STROSSMAYEROVOG IZDAVANJA
ZBORNIKA BRACE MILADINOV -
TISKANJE DVOJEZICNE KNJIGE

BISERE KUMBAROSKI: TI NE VOLIS
POEZIJU (KLASA: 402-07/21-01/147)

dodjeljuje se financijski iznos od 9.000,00
kn.

Clanak 4.

Udruga odnosno drugi prijavitel]
postaje korisnik financiranja u trenutku
potpisivanja  ugovora s  davateljem
financijskih sredstava — Gradom Dakovom.

Ugovorom se reguliraju medusobni
odnosi, medu ostalima i povrat sredstava.

Clanak 5.

Imajuéi u vidu cijelu situaciju vezanu
za pojavu koronavirusa i bolesti COVID-19
te mjere koje poduzimaju nadlezna tijela za
suzbijanje njegova Sirenja, obveza je



Stranica 5 — broj 16

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

11. listopada 2021.

prijavitelja obavijestiti davatelja sredstava —
Grad DPakovo o kasnjenju, odgodi ili
odustajanju  od provedbe prijavljenih
projekata.

Clanak 6.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada BDakova, a
objavit ¢e se 1 na mreznoj stranici Grada
Dakova.

KLASA: 003-05/21-03/20
URBROJ: 2121/01-01/04-21-3
Dakovo, 21. rujna 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 39. Statuta Grada Pakova
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova 3/18, 3/20,
4/21) te c¢lanka 11. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih odjela Grada Dakova
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova 5/16 i
14/21) gradonacelnik Grada Pakova donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Ureda gradonacelnika

Clanak 1.

Ovim  Pravilnikom ureduje se
unutarnje ustrojstvo Ureda gradonacelnika
Grada bBakova (nastavno: Ureda), naziv i opis
poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Ureda.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.
Ured gradonacelnika upravno je tijelo
koje  obavlja  pravne, savjetodavne,

administrativne i protokolarne poslove u vezi
s djelokrugom rada Gradskog vijeca,
gradonacelnika 1 njihovih radnih tijela,
poslove koji se odnose na pripremu i izradu
nacrta akata koje donose Gradsko vijece,
radna tijela i gradonacelnik iz djelokruga
upravnog odjela, poslove informiranja o radu
Gradskog vije¢a i gradonacelnika, poslove
izrade i objave akata u SluZzbenome glasniku,
poslove ostvarivanja prava na pristup
informacijama, poslove pruzanja strucne
pomo¢i mjesnim odborima, poslove koji se
odnose na uspostavljanje suradnje s drugim
gradovima, op¢inama 1 Zupanijama, poslove
koji se odnose na rad gradskih ustanova,
poslove iz podruc¢ja zdravstva i1 socijalne
skrbi, poslove iz podru¢ja obrazovanja i
kulture, poslove koji se odnose na rad udruga
gradana, poslove koji se odnose na dodjelu
javnih priznanja Grada, poslove koji se
odnose na odobravanje uporabe grba Grada,
poslove organizacije gradskih manifestacija,
poslove koji se odnose na demografiju i
mlade, poslove vezane za upravljanje i
raspolaganje gradskom imovinom, poslove
javne nabave, poslove koji se odnose na
sluzbenicke, odnosno radne  odnose
sluzbenika i namjestenika, poslove pisarnice
i pismohrane, opce i pomocno-tehnicke
poslove.

U Uredu gradonacelnika obavljaju se
1 drugi poslovi odredeni zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima kao i poslovi koje
mu povjeri Gradsko vije¢e i gradonacelnik.

Clanak 4.

Radi obavljanja zadaca i poslova
utvrdenth ovim Pravilnikom, u Uredu
gradonacelnika kao unutarnje ustrojstvene
jedinice ustrojavaju se sljedeci odsjeci:

- Odsjek za pravne poslove i druStvene
djelatnosti i
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- Odsjek za zajednicke i opce poslove.

Clanak 5.

Odsjek za pravne poslove i drustvene
djelatnosti obavlja pravne, savjetodavne i
administrativne poslove u vezi s djelokrugom
rada Gradskog vije¢a, gradonacelnika i
njihovih radnih tijela, poslove koji se odnose
na pripremu i izradu nacrta akata koje donose
Gradsko vijece, radna tijela i gradonacelnik
iz djelokruga upravnog odjela, poslove koji
se odnose na uspostavljanje suradnje s
drugim gradovima, op¢inama i Zupanijama,
poslove koji se odnose na rad gradskih
ustanova, poslove iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi, poslove iz podrucja
obrazovanja i kulture, poslove koji se odnose
na rad udruga gradana, poslove koji se
odnose na dodjelu javnih priznanja Grada,
poslove koji se odnose na odobravanje
uporabe grba Grada, poslove organizacije
gradskih manifestacija, te poslove koji se
odnose na demografiju i mlade.

Clanak 6.

Odsjek za zajednicke i opce poslove
obavlja poslove ostvarivanja prava na pristup
informacijama,  poslove  vezane za
upravljanje 1 raspolaganje  gradskom
imovinom, poslove pruzanja stru¢ne pomoci
mjesnim odborima, poslove javne nabave,
poslove koji se odnose na sluzbenicke,
odnosno radne odnose sluzbenika i
namjeStenika,  poslove  pisarnice i
pismohrane, te opée i pomocno-tehnicke
poslove.

Clanak 7.

Poslove iz djelokruga Ureda gradonacelnika obavljaju sluzbenici na radnim

mjestima kako slijedi:

< =
S = .2 <
- = < | '3 =
g & Naziv radnog mjesta §n E)D E Es =) g 3%)
w5 2| 3 g|ER | ®2F
2 3 E IS
A N
1. PROCELNIK UREDA L. glavni - 1 1
GRADONACELNIKA rukovoditelj
2. ZAMIJENIK PROCELVNIKA L visi - 2. 1
UREDA GRADONACELNIKA rukovoditelj
3. REFERENT 1. referent - 11. 1
4, REFERENT 1. referent - 11. 1
5. REFERENT ZA PROTOKOL I 1. referent 11. 1
INFORMIRANIJE
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Odsjek za pravne poslove i drustvene djelatnosti

6. VODITELJ ODSJEKA ZA L. rukovoditelj 4. 1
PRAVNE POSLOVE I
DRUSTVENE DJELATNOSTI

7. VISI SAVJETNIK ZA ] 11. visi 4, 1
OBRAZOVANIJE I TEHNICKU savjetnik
KULTURU

8. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU 11. visi 4, 1

savjetnik

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA 11. vi§i struéni 6. 1
UDRUGE suradnik

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA 11. vi§i struéni 6. 1
SOCIJALNU SKRB I MLADE suradnik

11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA 1L vi§i struéni 6. 1
UDRUGE I SPORT suradnik

12. STRUCNI SURADNIK ZA I11. struéni 8. 1
UDRUGE I SPORT suradnik

13. | REFERENT ZA SOCIJALNU I11. referent 11. 1
SKRB

Odsjek za zajednicke i opée poslove

14. | VODITELJ ODSJEKA ZA L rukovoditelj 4, 1
ZAJEDNICKE I OPCE POSLOVE

15. | VISISAVJETNIK ZA JAVNU 11. visi savjetnik 4, 1
NABAVU

16. VISI STRUCNI SURADNIK ZA 11 vi§i struéni 6. 1
IMOVINSKO PRAVNE suradnik
POSLOVE

17. STRUCNI SURADNIK ZA IMI. | stru¢ni suradnik 8. 1
SLUZBENICKE ODNOSE

18. | REFERENT ZA UREDSKO I11. referent 11. 1
POSLOVANJE

19. | REFERENT ZA PISMOHRANU I11. referent 11. 1

20. EKONOM I11. referent 11. 1

21. VOZAC V. vozad 11. 1
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Clanak 8.
Uredom gradonacelnika rukovodi procelnik Ureda.

Procelnik rasporeduje sluzbenike na radna mjesta sukladno potrebama posla i

odreduje sluzbenike koji koordiniraju rad u Odsjecima.

Osnovni podaci o radnom mjestu procelnika s opisom poslova radnog mjesta i
opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em

tabelarnom prikazu.

1. PROCELNIK

Opis poslova i zadataka

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIUA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIEIACTISKE
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi Uredom, organizira i uskladuje rad Ureda, osigurava
suradnju Ureda s drugim tijelima, prati stanje iz djelokruga Ureda i
predlaze odgovarajuée mjere, donosi rjeSenja u predmetima
ostvarivanja prava i obveza sluzbenika Ureda, potpisuje sve akte i
materijale iz nadleZnosti Ureda, brine o pravovremenom i zakonitom
obavljanju poslova iz nadleznosti Ureda, obavlja najsloZenije poslove
iz nadleznosti Ureda.

70

Prati i proucava propise iz nadleznosti Ureda i pruza stru¢nu pomo¢
gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika i vije¢nicima Gradskog
vijeca pri izradi akata koje donose iz svoje nadleznosti.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim za
utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu,
financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvi§i stupanj utjecaja na donoSenje
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odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
i njezinu provedbu.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Clanak 9.
Procelnik ima zamjenika.
Osnovni podaci o radnom mjestu zamjenika procelnika s opisom poslova radnog
mjesta 1 opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u
sljede¢em tabelarnom prikazu:

2. ZAMJENIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIEEE%CUSKI
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena p otrgba.n za
obavljanje pojedinog
posla
Zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik
povijeri, pomaze procelniku u radu, priprema materijale za sjednice 70
Gradskog vijeca, sudjeluje u izradi strateSkih planova i izvjesca iz
nadleznosti Ureda.
Obavlja tajnicke poslove za radna tijela Gradskog vije¢a iz
S 10
nadleznosti Ureda.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit.
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
Slozenost poslova polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
zadaca.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograniCena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.
Stupanj suradnje s drugim tijelima | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
i komunikacije sa strankama kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka
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Clanak 10.

Administrativno-tehnicke, tajni¢ke, protokolarne, poslove informiranja o radu tijela
Grada i poslove izrade 1 objave akata u sluzbenome glasilu obavljaju referenti.

Osnovni podaci o radnim mjestima referenata s opisom poslova radnih mjesta i
opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢im
tabelarnim prikazima:

3. REFERENT
Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIIS‘I;%CUSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Opis poslova i zadataka

Obavlja administrativne i tajnicke poslove za gradonacelnika i
procelnika Ureda povezane s primanjem stranaka, organiziranjem R0
sastanaka, prijepisom 1 uredskim poslovanjem, vodi brigu o
upravljanju i odrzavanju upravne zgrade gradske uprave.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja struéna sprema upravne, ekonomske struke ili
Potrebno stru¢no znanje opce struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

Stupanj odgovornosti i utjecaj materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
na donoSenje odluka primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte

unutar upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama
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4. REFERENT
Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORUJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Obavlja administrativno-tehnicke i druge poslove iz djelokruga Ureda
koji se odnose na tehni¢ku pripremu materijala za sjednice Gradskog

vijea, vodenje zapisnika, izradu zakljucaka, ¢uvanje dokumentacije, 80

administrativno-tehnicke poslove za izradu Sluzbenoga glasnika Grada,
vodi biljeske na sjednicama radnih tijela iz nadleznosti Ureda.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela.

5. REFERENT ZA PROTOKOL I INFORMIRANIJE

Broj izvrsitelja

1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

I11. Referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Obavlja poslove sluzbenog protokola, organizacije posjeta delegacije

Grada, doceka, prihvata i boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta, 60

svecanih i sluzbenih manifestacija, suraduje s medijima u cilju
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manifestacija.

informiranja o radu tijela Grada. Sudjeluje u organizaciji gradskih

Prati stanje, obraduje pitanja iz djelokruga radnog mjesta te predlaze
poduzimanje odgovarajucih mjera.

informativni mjese¢nik Grada.

Priprema i objavljuje informacije o radu tijela Grada, ureduje

30

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja strué¢na sprema ekonomske ili druge drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela.

Clanak 11.

Osnovni podaci o radnim mjestima u Odsjeku za pravne poslove i druStvene
djelatnosti s opisom poslova radnih mjesta i opisom razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta sadrZani su u sljede¢im tabelarnim prikazima:

6. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj 1. 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

osniva¢ Grad Pakovo.

Pomaze procelniku, rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka.
Izraduje najslozenije opce i pojedinacne akte iz nadleznosti Odsjeka te
sudjeluje u provedbi opcih i pojedina¢nih akata u okviru rada Odsjeka.
Prati rad i pomaze u rjeSavanju normativnih pitanja ustanova kojima je

Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Prora¢una unutar Odsjeka.

70
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Suraduje s ustanovama i drugim pravnim i fizickim osobama osnovanim

za ostvarivanja Koristi 1 potreba stanovnika na podrucju predskolskog 20
odgoja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadacéa i
obavljanje najsloZenijih poslova unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar
upravnog tijela.

Stupan;j suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

7. VISI SAVIETNIK ZA OBRAZOVANJE I TEHNICKU KULTURU

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Proucava i struno obraduje sloZena pitanja iz podrudja osnovnog
obrazovanja i tehnicke kulture na podruc¢ju Grada Pakova.
Priprema programe razvoja te sudjeluje u pripremi akata kojima se ureduje

poticanje razvitka osnovnog obrazovanja i tehnicke kulture. 60
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru radnog

mjesta.

Kontrolira i sudjeluje u postupku odobravanja sredstava prora¢unskim 20
korisnicima Grada Pakova.

Vodi registar ugovora iz nadleznosti Ureda. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist druStvene struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

Stupan;j sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

8. VISI SAVIJETNIK ZA KULTURU

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORUJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4,

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Priprema programe razvoja te sudjeluje u pripremi izvjes¢a i akata kojima
se ureduje poticanje razvitka kulturnih djelatnosti za Grad Pakovo.
Priprema, organizira i prati kulturne manifestacije od znacaja za Grad
Pakovo. Priprema prijave na javne pozive i prati izvrSenje te izraduje
izvjeS¢a nakon odrzanih manifestacija.

Prati stanje, prouCava propise, stru¢no obraduje sloZena pitanja iz
djelokruga radnog mjesta te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje upravnog postupka 1 rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.
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Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog

posla

Priprema nacrte op¢ih i pojedinac¢nih akata iz podru¢ja udruga i
drugih organizacija civilnog drustva.

Priprema programe financiranja, izvjeS¢a, te sudjeluje u pripremi
akata kojima se ureduje poticanje razvitka civilnog drustva za Grad
Dbakovo.

Prati stanje, proucava propise, stru¢no obraduje sloZena pitanja iz
djelokruga radnog mjesta, vodi postupak, izraduje rjeSenja te predlaze
odgovarajuée mjere.

Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Prorauna u okviru
radnog mjesta.

90

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar prava ili struéni specijalist prava, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I MLADE

Broj izvrsitelja

1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1I. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Priprema nacrte op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja socijalne skrbi,
zdravstva, stipendiranja uéenika i studenata te ostvarivanja prava na
jednokratnu potporu roditeljima novorodene djece.

Priprema programe razvoja te sudjeluje u pripremi akata kojima se
ureduje poticanje razvitka stipendiranja i dodjele jednokratne potpore
roditeljima novorodene djece te ravnomjeran razvoj socijalne skrbi za
Grad Dakovo.

Prati stanje, proucava propise, struno obraduje slozena pitanja iz
djelokruga radnog mjesta, vodi postupak, izraduje rjeSenja te predlaze
odgovarajuée mjere.

Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru

90

radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupan;j struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE I SPORT

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje
pojedinog posla

Priprema nacrte op¢ih i pojedina¢nih akata iz podrucja sporta i sudjeluje
u postupcima ostvarivanja prava udruga i drugih organizacija civilnog
drustva.

Priprema programe financiranja, izvje$¢a, te sudjeluje u pripremi akata 90
kojima se ureduje poticanje razvitka sporta i udruga za Grad Pakovo.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i

SloZenost poslova 9 .
struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj suradnje s drugim tijelima | Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
i komunikacije sa strankama unutar upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnih
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

12. STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE I SPORT

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Priprema nacrte op¢ih i pojedina¢nih akata iz podrucja sporta i sudjeluje
u postupcima ostvarivanja prava udruga i drugih organizacija civilnog

drustva.

Priprema programe financiranja, izvje$¢a, te sudjeluje u pripremi akata 80

kojima se ureduje poticanje razvitka sporta i udruga za Grad Pakovo.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru

radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke iz
podrucja prava ili uprave, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
Cijem se rjeSavanju primjenjuje ograniCen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

13. REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1L. Referent - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove iz podrucja socijalne skrbi, prikuplja podatke te ih

obraduje, izraduje pojedinacne akte, izvjeSca te analize. 90

Prati stanje, obraduje pitanja iz djelokruga radnog mjesta te predlaze

poduzimanje odgovarajucih mjera.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika 10

i voditelja Odsjeka.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni struc¢ni ispit.
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Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i uglavnom

Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela.

Clanak 12.

Osnovni podaci o radnim mjestima u Odsjeku za zajednicke i opcée poslove s
opisom poslova radnih mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta sadrzani su u sljede¢im tabelarnim prikazima:

14. VODITELJ ODSJEKA ZA ZAJEDNICKE I OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

L. Rukovoditel] 1. 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla

Pomaze procelniku, rukovodi, organizira i uskladuje rad Odsjeka.
Izraduje najsloZenije opce i pojedinaéne akte iz nadleznosti odsjeka
te sudjeluje u provedbi op¢ih i pojedinacnih akata u okviru rada

70
Odsjeka.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Prora¢una unutar
Odsjeka.
Provodi postupke javne nabave i obavlja imovinsko pravne poslove. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke,
Potrebno stru¢no znanje najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
Slozenost poslova potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograniCena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema.

Samostalnost u radu
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Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar
upravnog tijela.

Stupan;j suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj ucestalosti strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

15. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Prati i proucava propise iz podrucja javne nabave, vodi evidenciju
javne nabave, provodi postupke javne nabave, izraduje planske
dokumente vezane za javnu nabavu, izraduje nacrte opéih akata 60
vezano za javnu nabavu.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Proracuna u okviru
radnog mjesta.
Sudjeluje u provedbi projekata. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, certifikat javne nabave.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, vodenje wupravnog postupka 1 rjeSavanje
najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupan;j suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.
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16. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga
imovinsko pravnih odnosa, vodi evidenciju o nekretninama, izraduje
nacrte pojedinacnih 1 opéih akata vezanih za raspolaganje

. 80
nekretninama.
Nadzire namjensko raspolaganje sredstvima iz Prora¢una u okviru
radnog mjesta.
Pruza stru¢nu pomo¢ mjesnim odborima. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

17. STRUCNI SURADNIK ZA SLUZBENICKE ODNOSE

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
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Proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz sluzbenic¢kih odnosno

. P AV 60
radnih odnosa sluzbenika i namjestenika.
Obavlja poslove iz podrucja zastite osobnih podataka i prava na pristup 30
informacijama.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 10

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom
i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji  uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

18. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANIE

Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Obavlja poslove pisarnice: prijema, evidentiranja i otpreme poste,
razvrstava i dostavlja istu sluzbenicima upravnih odjela, vodi upisnik

predmeta upravnog postupka, urudzbeni zapisnik i ostale evidencije 70
uredskog poslovanja.

Obavlja poslove pismohrane. 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, polozen ispit za djelatnike u
pismohranama.
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Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar
upravnog tijela.

19. REFERENT ZA PISMOHRANU

Broj izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Obavlja poslove pismohrane:

preuzimanje dovrSenih spisa

(predmeta), organiziranje koriStenja, obrade i izlu¢ivanja pismena i
drugih dokumenata, odabiranje arhivskog gradiva, pripremanje
predaje arhivskog gradiva nadleznom drzavnom arhivu, osiguranje
materijalno-fizi¢ke zastite gradiva, izdavanje gradiva na korisStenje te

70

vodenje evidencije o tome.

Obavlja poslove uredskog poslovanja. 20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZzen drzavni strucni ispit, poloZen ispit za djelatnike u
pismohranama.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar
upravnog tijela.
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20. EKONOM
Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORUJA POTKATEGORIJA | RAZINA §LA§SGIFIKACIJSKI
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vremc?na.potrgba.n za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove ekonoma: nabavlja opremu, uredski i drugi materijal,
obavlja poslove u vezi s osiguranjem, utroSkom i otpisom opreme i 60
materijala, vodi materijalne evidencije, vodi brigu o odrzavanju
uredske i ra¢unalne opreme te sluzbenih automobila.
Obavlja poslove protupozarne zastite u zgradi gradske uprave i prema 20
potrebi poslove vozaca.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske, komercijalne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZzen vozacki ispit B
kategorije, poloZzen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte
unutar upravnog tijela.

11. listopada 2021.
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21. VOZAC
Broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORUJA POTKATEGORIJA | RAZINA %ﬁ%lFIKACIJSKI
V. Namjesten}f:l IL. 1. 1.
potkategorije
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vreme.na.potre.:ba.n za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja  poslove  prijevoza  gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika, predsjednika Gradskog vijeca, sluzbenika i drugih 75
osoba po nalogu gradonacelnika.
Brine i odgovara za ispravnost sluzbenog automobila. 10
Vodi i podnosi propisane evidencije za koriStenje sluzbenog vozila. 5
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Srednja stru¢na sprema, polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje
pomocéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjeStina tehni¢kih, industrijskih, obrtnic¢kih i drugih
struka.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za putnike
1 materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu
pravila struke.

Slozenost poslova

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Pravilnika rasporedit ¢e se na radna
mjesta u skladu s Pravilnikom u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu istoga.

Clanak 13.

Akademski 1 struéni nazivi
odnosno akademski stupnjevi steceni
prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim 1 strunim nazivima i
akademskom stupnju iz 2007. godine
izjednaceni su u akademskim nazivima
koriStenim u ovom Pravilniku, kao
oznakom stru¢nih uvjeta, sukladno
Zakonu.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Ureda gradonacelnika
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj
9/16, ispravak 1/17, 2/17, 4/18).

Clanak 16.

Clanak 14.
Sluzbenici i namjeStenici zateceni
na radu na dan stupanja na snagu ovog

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
prvoga dana nakon objave u Sluzbenome
glasniku Grada Dakova.
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KLASA: 003-05/21-03/34
URBROIJ: 2121/01-01/04-21-2
Dbakovo, 8. listopada 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié¢, dipl. oec, v. r.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima
u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 39. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Dakova broj 3/18, 3/20 i 4/21) te ¢lanka
11. stavka 4. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih odjela Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova
broj 5/16 1 14/21), gradonacelnik Grada
Dakova donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo i financije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za gospodarstvo i
financije (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije (dalje u
tekstu: Upravni odjel), nazivi 1 opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna myjesta, broj
izvrSitelja te ostala pitanja od znacaja za
rad Upravnog odjela.

Clanak 2.
Svi izrazi koji su u ovom Pravilniku
koriSteni za osobe u muskom rodu
neutralni su 1 odnose se na muske 1 na
zenske osobe.

Clanak 3.

(1) Upravni odjel je upravno tijelo koje
obavlja poslove koji se odnose na
pripremu i izradu nacrta akata koje
donose Gradsko vijece, radna tijela i
gradonacelnik iz djelokruga upravnog
odjela; poslove koji se odnose na izradu i
izvrSavanje proracuna; ratunovodstvene i
financijske poslove; poslove obracuna i
isplate placa te blagajne; poslove vezane
za komunalne djelatnosti i zaStitu okoliSa;
poslove vezane za dodjelu koncesija;
poslove vezane za izgradnju i odrzavanje
komunalne infrastrukture 1 ostalih
objekata; poslove vezane za prostorno
planiranje; poslove vezane za regulaciju
prometa; poslove dezinsekcije,
deratizacije 1 higijeniCarske sluzbe;
poslove komunalnog, prometnog i
poljoprivrednog  redarstva;  poslove
vezane za rjeSavanje o pravima i

obvezama  gradana iz = podrucja
komunalnog  gospodarstva;  poslove

vezane za prijave na natjeCaje EU
fondova, ministarstava 1 Zupanije;
poslove koji se odnose na provodenje
programa poticanja gospodarstva, malog
i srednjeg poduzetniStva; poslove
raspolaganja drzavnim poljoprivrednim
zemljiStem; poslove vezane za razvoj i
unaprjedenje poljoprivrede te provodenje
programa sufinanciranja projekata u
poljoprivredi; poslove koji se odnose na
obradu prijava za elementarne nepogode;
poslove vezane za razvoj i unaprjedenje
turizma te provodenje programa i
projekata u turizmu; poslove iz podrucja
trgovine i ugostiteljstva; poslove vezane
za vatrogastvo te poslove koji se odnose
na civilnu zastitu.

(2) U Upravnom odjelu obavljaju se i
drugi poslovi odredeni zakonom i drugim
propisima i op¢im aktima, kao i poslovi
koje mu povjere Gradsko vijeée i
gradonacelnik.
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Clanak 4.

Radi obavljanja zadac¢a i poslova
utvrdenih ovim  Pravilnikom, u
Upravnom  odjelu kao  unutarnje
ustrojstvene  jedinice ustrojavaju se
sljedeci odsjeci:

- Odsjek za gospodarstvo, investicije i
razvoj,

- Odsjek za financije i

- Odsjek za komunalno gospodarstvo i
prostorno planiranje.

Clanak 5.

(1) Odsjek za gospodarstvo,
investicije 1 razvoj obavlja normativno-
pravne, upravne, analitiCko-planske,
koordinacijske, odnosno organizacijske i
druge stru¢ne i administrativne poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada, a koji
obuhvacaju poslove koji se odnose na
pripremu i izradu nacrta akata koje
donose Gradsko vije¢e, radna tijela i
gradonacelnik iz djelokruga upravnog
odjela; poslove vezane za prijave na
natjeCaje EU fondova, ministarstava i
zupanije; poslove koji se odnose na
provodenje programa poticanja
gospodarstva, malog 1  srednjeg
poduzetniStva; poslove raspolaganja
drzavnim poljoprivrednim zemljiStem;
poslove vezane za razvoj i1 unaprjedenje
poljoprivrede te provodenje programa
sufinanciranja projekata u poljoprivredi;
poslove koji se odnose na obradu prijava
za elementarne nepogode; poslove
vezane za ruralni razvoj; poslove vezane
za razvoj 1 unaprjedenje turizma te
provodenje programa i projekata u
turizmu te poslove iz podrucja trgovine i
ugostiteljstva.

(2) U okviru Odsjeka za gospodarstvo,
investicije 1 razvoj obavljaju se
privremeni  poslovi za  vrijeme
ugovorenog trajanja EU-projekta pod
nazivom ,,Svi ZAjedno 27, EU-projekt

ZAZELI - PROGRAM
ZAPOSLJAVANIJA ZENA, broj poziva:
UP.02.1.1.13, za provedbu kojeg je
sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava, Kodni broj:
UP.02.1.1.13.0342, koji se financira iz
Europskog socijalnog fonda.

Clanak 6.
Odsjek za financije obavlja normativno
pravne, upravne, analitiCko-planske,
koordinacijske, odnosno organizacijske i
druge stru¢ne i administrativne poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada, a koji
obuhvacaju poslove koji se odnose na
pripremu i izradu nacrta akata koje
donose Gradsko vije¢e, radna tijela i
gradonacelnik iz djelokruga upravnog
odjela; poslove koji se odnose na izradu i
izvrSavanje proracuna; racunovodstvene i
financijske poslove; poslove obracuna i
isplate placa te blagajne.

Clanak 7.
Odsjek za komunalno gospodarstvo i
prostorno planiranje obavlja normativno
pravne, upravne, analitiCko-planske,
koordinacijske, odnosno organizacijske i
druge stru¢ne i administrativne poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada, a koji
obuhvacaju poslove koji se odnose na
pripremu 1 izradu nacrta akata koje
donose Gradsko vije¢e, radna tijela i
gradonacelnik iz djelokruga upravnog
odjela; poslove vezane za komunalne
djelatnosti 1 =zastitu okoliSa; poslove
vezane za dodjelu koncesija; poslove
vezane za izgradnju 1 odrzavanje
komunalne infrastrukture 1 ostalih
objekata; poslove vezane za prostorno
planiranje; poslove vezane za regulaciju
prometa; poslove dezinsekcije,
deratizacije 1 higijeniCarske sluzbe;
poslove komunalnog, prometnog i
poljoprivrednog  redarstva;  poslove
vezane za rjeSavanje o pravima i
obvezama  gradana iz = podrucja
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komunalnog  gospodarstva;  poslove
vezane za vatrogastvo te poslove koji se

odnose na civilnu zastitu.
Clanak 8.

Poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju sluzbenici na radnim

mjestima kako slijedi:

R 2 =
g Naziv radnog mjesta 1% '§ < 5?‘,‘ =
o ) an =) c oD »
£ g £ S |28 | =
o < 4 ~ 7 —
(7 N S S o
A N M
1. Procelnik Upravnog odjela L. glavni 1. 1
rukovoditelj
2. Zamjenik procelnika L. visi rukovoditelj 2. 1
Odsjek za gospodarstvo, investicije i razvoj
3. Voditelj Odsjeka za gospodarstvo, L voditelj 1. 4, 1
investicije 1 razvoj ustrojstvene
jedinice
4. Visi savjetnik za promet i II. | visi savjetnik 4. 1
infrastrukturu
5. Savjetnik za gospodarstvo i I. | savjetnik 5. 1
poljoprivredu
6. Visi strucni suradnik za graditeljstvo II. | visi struéni 6. 1
suradnik
7. Visi strucni suradnik — voditelj II. | visi strucni 6. 1
projekta suradnik
8. Visi referent — administrator III. | viSi referent 9. 2
Odsjek za financije
9. Voditelj Odsjeka za financije L. voditelj 1. 4. 1
ustrojstvene
jedinice
10. Visi savjetnik za financije i II. | visi savjetnik 4. 2
racunovodstvo
11. Strucni suradnik za poslove riznice III. | struéni suradnik 8. 1
12. Referent za ra¢unovodstvo III. | referent 11. 2
13. Referent blagajnik II. | referent 11. 1
14. Referent za obracun placa i naknada IIT | referent 11. 1
Odsjek za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje
15. Voditelj Odsjeka za komunalno L visi rukovoditel] 3. 1
gospodarstvo i prostorno planiranje
16. Visi savjetnik za zastitu okolisa i II. | visi savjetnik 4. 1
vatrogastvo
17. Visi stru¢ni suradnik za komunalno II. | viSi strucni 6. 1
gospodarstvo i prostorno planiranje suradnik
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18. Struéni suradnik za komunalno III. | struéni suradnik 8. 1
gospodarstvo
19. Stru¢ni suradnik za komunalno III. | stru¢ni suradnik 8. 2
gospodarstvo i naplatu
20. Referent za komunalnu naknadu III. | referent 11. 1
21. Referent za komunalno gospodarstvo | III. | referent 11. 1
22. Referent III. | referent 11. 1
23. Komunalni redar III. | referent 11. 4
24, Prometni redar III. | referent 11. 2
25. Poljoprivredni redar III. | referent 11. 1
Clanak 9.

Upravnim odjelom rukovodi proc¢elnik Upravnog odjela (dalje u tekstu: procelnik).
Osnovni podaci o radnom mjestu procelnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em

tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja — 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJISKI RANG

L Glavni rukovoditel; -

1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim tijelima, prati
stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere,
donosi rjesenja u predmetima ostvarivanja prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela.

60

Prati i proucava propise iz nadleznosti Upravnog odjela i pruza stru¢nu
pomo¢ gradonacelniku, zamjeniku gradonacelnika i vijeénicima
Gradskog vijeca pri izradi akata koje donose iz svoje nadleznosti,
suraduje s tijelima i trgovackim drustvima iz djelokruga Upravnog
odjela.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili
poljoprivredne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuée organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom, poloZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu i financijsku
odgovornost 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njezinu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacije sa
strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana u programa upravnog tijela.

Clanak 10.

Procelnik ima zamjenika. Osnovni podaci o radnom mjestu zamjenika procelnika s
opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:

2. ZAMJENIK PROCELNIKA

Broj izvrSitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

L.

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka

potreban za obavljanje
pojedinog posla

Pomaze procelniku u radu, posebno u proucavanju i primjeni propisa iz
djelokruga Upravnog odjela, u pripremi materijala za sjednice Gradskoga
vijeCa, obavlja tajnicke poslove za radna tijela Gradskog vijeca,
zamjenjuje procelnika u vrijeme njegove odsutnosti.

60
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Suraduje s tijelima i trgovackim drustvima, institucijama i udrugama iz 20
djelokruga Upravnoga odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, poljoprivredne ili
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,  odgovarajue  organizacijske  sposobnosti i
komunikacijske vjestine za upravljanje, polozen drzavni strucni ispit.

Potrebno stru¢no znanje

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

Slozenost poslova

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
Samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
Stupanj odgovornosti i utjecaj | rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

na donosenje odluka odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Stupanj suradnje s drugim Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

tijelima i komunikacije sa unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
strankama ili razmjene vaznih informacija
Clanak 11.

(1) Poslovi vezani za gospodarstvo, investicije i razvoj obavljaju se u Odsjeku za
gospodarstvo, investicije i razvoj.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta u kojima su osnovni
podaci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:

3. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, INVESTICIJE I RAZVOJ

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

Voditelj ustrojstvene
jedinice

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje
pojedinog posla
Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno
rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za
njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje
poslove i zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za obavljanje
tih poslova i zadaca, obavlja sloZenije strucne zadace Odsjeka, vodi 60
upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga
rada Odsjeka, sudjeluje u izradi i provedbi planskih dokumenata i opéih
akata u okviru rada Odsjeka, pomaze u izradi prijedloga razvojnih
projekata iz djelokruga rada Odsjeka.
Obavlja poslove vezane za razvoj i unaprjedenje turizma te provodenje
programa i projekata u turizmu, obavlja poslove iz podrucja trgovine i 20
ugostiteljstva.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske, gradevinske,
arhitektonske, poljoprivredne ili pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, odgovarajuce
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za upravljanje,
poloZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupan;j sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a i obavljanje
najsloZenijih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograniena CeS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi te viSu odgovornost za zakonitosti rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

4. VISI SAVIETNIK ZA PROMET I INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1I. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Prati i proucava propise te priprema normativne akte iz podrucja prometa,
prati stanje prometa i odrzavanja nerazvrstanih cesta, obavlja poslove
vezane za odrzavanje prometne signalizacije, prati 1 provodi
infrastrukturne i investicijske projekte te prati projekte vezane za
izgradnju javne rasvjete, sportskih i djecjih igralista, cesta, biciklistickih
i pjesackih staza, sudjeluje u razradi, razvoju i kreiranju projektnih
zadataka, sudjeluje u kreiranju pripreme dokumentacije za postupke javne

80

nabave.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist prometne ili gradevinske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

5. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

II.

Savjetnik - 5.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Prati i proucava propise iz podru¢ja gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja, izraduje i prati programe
za poticanje i unaprjedenje gospodarstva, poljoprivrede i ruralnog razvoja

S : . . 80
te sudjeluje u provodenju programa i projekata u gospodarstvu,
poljoprivredi i ruralnom razvoju, obavlja poslove vezane za realizaciju
investicija i razvojnih projekata.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist poljoprivredne, ekonomske ili
pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Odsjeka, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje
problema uz upute u nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opcée upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupan;j struéne komunikacije s
drugim tijelima i sa strankama

Stupan;j struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta
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Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove graditeljstva iz djelokruga Upravnog odjela, sudjeluje
u pracenju izvrSenja ugovora iz podrucja izgradnje komunalne
infrastrukture i ostalih objekata, izraduje pojedinacne akte vezane uz
propise kojima se ureduje podrucje graditeljstva, sudjeluje u razradi,
razvoju i kreiranju projektnih zadataka, sudjeluje u kreiranju pripreme
dokumentacije za postupke javne nabave.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

7. VISI STRUCNI SURADNIK — VODITELJ PROJEKTA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

1I. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje

pojedinog posla

Izraduje 1 dostavlja Zahtjeve za nadoknadom sredstava i ostale
dokumente, obavlja poslove vezane za organizaciju promocije i
informiranja, nadzor nad radom administratora, nadzor nad financijama,

100
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provodenje nabave za higijenske potrepstine i nadzor stanja, nadzor nad
zaposlenim Zenama iz ciljane skupine i sl.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne
struke, najmanje  jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim  poslovima, polozen drzavni struéni ispit,
vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih
postupaka i metoda rada.

Stupanj strucne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih upravnih tijela te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

8. VISI REFERENT — ADMINISTRATOR

Broj izvrsitelja - 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
1L Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Vodi evidenciju o racunima, sudjeluje u obilasku krajnjih korisnika, nabavi

higijenskih i ostalih potrepstina, obavlja nadzor nad zaposlenim zZenama iz 100

ciljane skupine, sudjeluje u organizaciji promocije i informiranja i sl.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
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odgovaraju¢éim poslovima, polozen drzavni struéni ispit,
vozacka dozvola B kategorije.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju  primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj  samostalnosti  koji  uklju¢uje  redovan  nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Clanak 12.

(1) Poslovi vezani za izradu i izvrSavanje proracuna, racunovodstveni i financijski poslovi
obavljaju se u Odsjeku za financije.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta u kojima su
osnovni podaci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta sadrZani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:

9. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACLISKI
RANG
Voditelj ustrojstvene
L P 1 4,
jedinice
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno rukovodi
poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za njihovo
pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i 60

zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za obavljanje tih poslova i
zadaca, obavlja slozenije strucne zadace Odsjeka.
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Izraduje nacrte prijedloga proracuna Grada BDPakova, polugodisnjeg i
godisnjeg izvrSenja prora¢una Grada Pakova, izraduje godiSnje i viSegodiSnje
projekcije proracuna te sudjeluje u izradi provedbenog plana/programa, prati

RN y e . .. » . . 20
izvrSenje proracuna, planira i provodi unutarnji prorac¢unski nadzor i kontrolu

na razini proracuna, proracunskih i izvanproraunskih korisnika, izraduje

nacrte op¢ih akata iz svog podrudja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuce organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
za upravljanje, polozZen drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena CeS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi te viSu odgovornost za zakonitosti rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar
Odsjeka.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

10. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja - 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

1L Visi savjetnik

- 4.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
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IzvrSava poslove te koordinira radom i poslovima koje obavlja
referent u ¢ijem su djelokrugu poslovi vodenja analiticke
evidencije po subjektima i izvorima prihoda, vodi knjigu
ulaznih racuna i1 obracun obveza te likvidiranih racuna,
sudjeluje u pripremi rjeSenja za isplatu te obavlja pla¢anja, vodi
knjigu javnog duga, obavlja nadzor i uskladuje analiticke
evidencije prihoda s glavnom knjigom, izraduje izvjes¢a o
fiskalnoj odgovornosti, suraduje s drugim upravnim odjelima
u pripremi financijske dokumentacije povezane s provedbom

80

gradskih programa.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja

odsjeka.

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozZen drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa te vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj stru¢ne
komunikacije s drugim
tijelima i sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

11. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RIZNICE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACLSKI
RANG
1. Struéni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena potreban za
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obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove u sustavu riznice, postupa po zaprimljenim zahtjevima i
sudjeluje u izradi rjeSenja za isplatu sredstava proracunskim korisnicima Grada
Dakova, obavlja pla¢anja, vodi cjelokupne analiticke evidencije: komunalne
naknade, komunalne doprinose i drugo, provodi knjizenja i koordinira rad sa
sluzbenikom u ¢ijem su djelokrugu poslovi raéunovodstva, sudjeluje u izradi
statisti¢kih i drugih propisanih financijsko-planskih dokumenata iz djelokruga
poslova svog sluzbenickog mjesta, izraduje nacrte opcih akata iz svog

podrucja.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ekonomske struke ili struéni prvostupnik
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuuje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih zada¢a u Cijem
rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne komunikacije s
drugim tijelima i sa strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju
i razmjeni informacija.

12. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja - 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACLISKI
RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena potreban za
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obavljanje pojedinog

posla
Sudjeluje u nadziranju ra¢unovodstva proracuna i vodenju financijskog
knjigovodstva te drugih financijskih evidencija, vodi cjelokupne
racunovodstvene knjige proracuna, sudjeluje u pripremi i izradi analiti¢kih te 80
statisti¢kih izvjesca, izraduje potrebne temeljnice za knjizenje i kontrolira
dokumente prije knjizenja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

13. REFERENT BLAGAIJNIK

Broj izvrSitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIRACLISKI
RANG
III. Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka Vremgna_potrgbap za
obavljanje pojedinog
posla
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Sudjeluje u zaprimanju gotovinskih platnih transakcija gradana, kreira

analiticke evidencije obradenih platnih transakcija, obavlja isplate u gotovu 80

novcu te izvr§ava obracun blagajne, vodi knjigu putnih naloga.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupan;j struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

14. REFERENT ZA OBRACUN PLACA I NAKNADA

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACLSKI
RANG
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

IzvrSava obraun placa i naknada zaposlenih, redovnih i povremenih
primanja, izvrSava obrac¢un autorskih honorara, ugovora o djelu te naknada
stalnih i povremenih radnih tijela, vodi analiti¢ku evidenciju otplate stanova

u vlasni$tvu Grada Pakova.

80
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢ne
komunikacije

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Clanak 13.

(1) Poslovi vezani za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje obavljaju se u
Odsjeku za komunalno gospodarstvo i prostorno planiranje.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se u okviru radnih mjesta u kojima su osnovni
podaci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:

15. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

I PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
L Visi rukovoditelj 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje
pojedinog posla

Pomaze procelniku u radu i organiziranju rada Odsjeka, odnosno organizira 60
i rukovodi poslovima u okviru djelokruga rada Odsjeka, brine se za njihovo




Stranica 44 — broj 16 Sluzbeni glasnik Grada Pakova

11. listopada 2021.

pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i
zadatke sluzbenicima, daje upute sluzbenicima za obavljanje tih poslova i
zadaca, obavlja najsloZenije stru¢ne zadace Odsjeka, vodi upravni postupak

i donosi rjesenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka.

Prati i proucava propise iz nadleznosti Odsjeka, priprema i izraduje

normativne akte i nacrte upravnih akata iz podru¢ja komunalnog 20
gospodarstva i prostornog planiranja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili strucni specijalist pravne, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje planiranje, pruzanje potpore
osobama na vi§im rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne

SloZenost poslova primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka

zakonitost rada 1 postupanja,
financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za
rukovodenjem poslovima iz djelokruga rada Odsjeka.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
odgovornost za materijalna i

Stupanj stru¢ne komunikacije s
drugim tijelima i sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

16. VISI SAVIETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I VATROGASTVO

Broj izvrSitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

I Visi savjetnik

4.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga komunalnih djelatnosti, obavlja

poslove vezane za vatrogastvo i protupozarnu zastitu, zastitu okolisa,

dezinsekciju, deratizaciju, zaStitu i zbrinjavanje napuStenih Zivotinja; 80

izraduje pojedinacne akte iz djelokruga komunalnog gospodarstva.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj

na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i

komunikacije sa strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

I PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrSitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

I Visi struéni suradnik

- 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje
pojedinog posla
Prati 1 proucava propise kojima se ureduje podrucje komunalnog R0

gospodarstva i prostornog planiranja, obavlja struéne poslove koji se




Stranica 46 — broj 16 Sluzbeni glasnik Grada Pakova 11. listopada 2021.

odnose na razvoj komunalnog gospodarstva te razvoj i odrzavanje
komunalne infrastrukture i ostalih objekata, obavlja obrac¢un komunalnog
doprinosa, obavlja poslove vezane za prostorno planiranje, sudjeluje u
izradi pojedinacnih akata vezanih za propise kojima se ureduje podrucje
komunalnog gospodarstva i prostornog planiranja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, upravne, gradevinske
ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

Potrebno stru¢no znanje . . V e e
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
SloZenost poslova poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
Samostalnost u radu nadzor i upute rukovodeceg sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
Stupanj odgovornosti i utjecaj na | resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
donosenje odluka metoda.

18. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
L Stru¢ni suradnik ) g
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Obavlja struéne poslove iz djelokruga komunalnog gospodarstva,
sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, vodi evidenciju
komunalne infrastrukture, prati stanje komunalne infrastrukture te

odrzavanje javnih povrSina i javne rasvjete, vodi postupak naplate kazni 80
za prekrSaje u prometu u mirovanju, obavlja poslove koji se odnose na

podrugje civilne zastite.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne, upravne ili
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

19. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

I PRISILNU NAPLATU

Broj izvrsitelja - 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KLASIFIKACIISKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
ne Stru¢ni suradnik ) g
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi, priprema pojedinacne akte za
koriStenje povrsina javne namjene, prati i vodi evidencije o plac¢anju

komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za uredenje voda; 80
priprema rjeSenja i provodi upravne postupke za prisilnu naplatu

predmetnih prihoda.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no znanje

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne, upravne ili
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozZen drZavni struéni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliCitih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

Stupanj strune komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno izvan upravnog tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

strankama
20. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU
Osnovni podaci o radnom mjestu
Broj izvrsitelja - 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACIISKI
RANG
III. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove utvrdivanja obveznika komunalne naknade, prikuplja
podatke do donoSenja rjeSenja o komunalnoj naknadi i naknadi za

uredenje voda, obavlja administrativno-tehni¢ke i druge poslove iz 80

djelokruga komunalne naknade koji se odnose na vodenje zapisnika,
¢uvanje dokumentacije i utvrdivanje ¢injenica na terenu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehni¢ke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozZen drzavni strucni ispit.
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Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj strucne
komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela.

21. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja - 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI;I;;ZCIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove pripreme dokumentacije za postupke prisilne naplate

komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za uredenje voda. 80

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj
na dono$enje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izriito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj strucne

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela.

komunikacije
22. REFERENT
Osnovni podaci o radnom mjestu
Broj izvrsitelja — 1
KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja radnje u neupravnim i upravnim postupcima do donoSenja
rjeSenja iz djelokruga Odsjeka, obavlja administrativno-tehnicke i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose na vodenje zapisnika, 80
¢uvanje dokumentacije, tehnicku pripremu materijala za sjednice
Gradskog vijeca i sjednice drugih tijela gradske uprave.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

Potrebno stru¢no znanje ¥ e S O
polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

SloZenost poslova X i X
P metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izriito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka
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Stupanj strucne ..
upravnoga tijela.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

komunikacije

23. KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu
Broj izvrsitelja - 4
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG

II. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja nadzor nad provodenjem Odluke o komunalnom redu, poduzima
radnje koje su u okviru ovlasti propisane Zakonom o komunalnom
gospodarstvu i drugim zakonima, a ovlasten je rjeSenjem narediti
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

80
izricati mandatne kazne, predloziti pokretanje prekr§ajnog postupka;
utvrduje, izvjestava i prijavljuje Stete ucinjene na objektima komunalne
infrastrukture.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, vozacka
dozvola B kategorije.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izriito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj strucne
komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela.
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24. PROMETNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu

Broj izvrsitelja - 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS%I;%CIJSKI
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja prometom te poslove nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te poduzima radnje u okviru
ovlasti Zakona o sigurnosti prometa na cestama, izdaje naredbe za
premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, ovlasten je

80
naplatiti nov¢anu kaznu ili izdati prekrSajni nalog; utvrduje, izvjestava i
prijavljuje Stete ucinjene na objektima komunalne i prometne
infrastrukture.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit, zavrSen program
osposobljavanja za obavljanje poslova upravljanja prometom te
poslova nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj strucne
komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela.
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25. POLJOPRIVREDNI REDAR

Broj izvrsitelja - 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORUA | RAZINA KLASIFIRACLISKI
RANG
ML Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

Opis poslova i zadataka

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja nadzor nad provodenjem agrotehni¢kih mjera, poduzima
radnje koje su u okviru njegove nadleznosti propisane Zakonom o
poljoprivrednom zemljistu, izraduje zapisnike o utvrdenom stanju,
obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne i ruralne infrastrukture

u poljoprivredi, obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih 80

deponija na poljoprivrednom zemljistu, izraduje izvjesc¢a o utvrdenom
stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama te o istome
izvjeStava poljoprivrednu inspekciju, vodi propisane evidencije iz

podrudja svoga djelovanja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja  struéna  sprema  poljoprivredne  struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, vozacka dozvola
B kategorije.

SloZenost poslova

Stupan;j sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj strucne
komunikacije

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte
unutar upravnoga tijela.
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Clanak 14.
Akademski i stru¢ni nazivi odnosno
akademski stupnjevi steCeni prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima 1 akademskom
stupnju iz 2007. godine izjednaceni su s
akademskim nazivima koriStenim u
ovom Pravilniku, kao oznakom stru¢nih
uvjeta, sukladno Zakonu.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjeStenici zateCeni na radu
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
rasporedit ¢e se na radna mjesta u skladu
s Pravilnikom u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu istoga.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, poljoprivredu 1 turizam
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj
1/21).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu

prvog dana nakon objave u Sluzbenome
glasniku Grada Pakova.

KLASA: 003-05/21-01/9
URBROIJ: 2121/01-01/04-21-2
Pakovo, 8. listopada 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1.
Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne
novine broj 75/21), a u skladu s
Pravilnikom 0 jedinstvenim
klasifikacijskim oznakama i broj¢anim
oznakama stvaralaca i primalaca akata
(Narodne novine broj 38/88), i ¢lanka 39.

Statuta Grada Pakova (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova broj 3/18, 3/20 i 4/21),
gradonacelnik Grada DPakova donosi

Izmjenu Plana
klasifikacijskih oznaka i broj¢anih
oznaka stvaratelja i primatelja akata
Grada Bakova za 2021. godinu

Clanak 1.

U Planu klasifikacijskih oznaka i
brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja
akata Grada DPakova za 2021. godinu
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj
22/2012/21) ¢lanak 8. mijenja se i glasi:

,01 - Tijela Grada
01 - Gradsko vijece
02 - Predsjednik Gradskog vije¢a
03 - Radna tijela Gradskog vijeca
04 - Gradonacelnik
05 - Zamjenici gradonacelnika
06 - Radna tijela gradonacelnika
07 - Gradsko izborno
povjerenstvo
08 - Popisno povjerenstvo
ispostave Pakovo
09 - Popisni centar Dakovo”

,02 - Ured gradonacelnika
01 - Procelnik”

,03 — Upravni odjel za gospodarstvo i
financije
01 - Procelnik”

,04 - Mjesni odbori
01 - MO Braca Ribar
02 - MO Centar
03 - MO Sjever Dracice
04 - MO Kolodvor
05 - MO Matija Gubec
06 - MO Gabro Hes
07 - MO Regal Vajs
08 - MO Selci Bakovacki
09 - MO Kusevac
10 - MO Ivanovci
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11 - MO Siroko Polje

12 - MO Budrovci

13 - MO Durdanci

14 - MO Piskorevci

15 - MO Novi Perkovei”.

Clanak 2.
Ova Izmjena Plana ima se objaviti
u Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 035-02/20-01/1
URBROJ: 2121/01-01/04-21-3
Dakovo, 29. rujna 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanaka 39. stavka 4.
tocke 19. Statuta Grada Dakova
(Sluzbeni glasnik Grada Dakova broj
3/18, 3/20 1 4/21) gradonacelnik Grada
Dakova donosi

RIESENIJE
o imenovanju UredniStva
Sluzbenog glasnika Grada Pakova

L
Za glavnog 1 odgovornog
urednika Sluzbenog glasnika Grada
Dakova imenuje se Miroslav Klepo,
procelnik Ureda gradonacelnika.
1I.
Za Clanove uredniStva Sluzbenog
glasnika Grada Dakova imenuju se:
1. Sanja Rogoz Sola, progelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo i
financije
2. Jasmina Bagari¢, viSa savjetnica
za predskolski odgoj i obrazovanje.

1.

Ovo RjeSenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 021-06/21-01/30
URBROJ: 2121/01-01/04-21-1
bakovo, 8. listopada 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1.
tocke 6. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj)  samoupravi  (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
Clanka 39. stavka 4. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova
broj 3/18, 3/20 i 4/21) gradonacelnik
Grada Bakova donosi

RIESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijec¢a
Djecjeg vrti¢a Bakovo

L.

Za clanove Upravnog vijeca
Dje¢jeg vrtica DPakovo ispred Grada
bakova imenuju se:

1. Mihaela Punda
2. Viktoria Raji¢
3. Matko Mihalj.
1L

Ovo RjeSenje ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 021-06/21-01/28
URBROIJ: 2121/01-01/04-21-1
Dbakovo, 23. rujna 2021.

GRADONACELNIK
Marin Mandarié¢, dipl. oec., v. r.
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Izdaje: Grad Pakovo, Urednistvo: Pakovo, Trg dr. Franje Tudmana 4
Glavni i odgovorni urednik: Miroslav Klepo, mag. iur., tel. 031-840-444
IBAN: HR8223600001810300000

Priprema i tisak: Ured gradonacelnika



