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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD PAKOVO

Upravni odjel za gospodarstvo 1 financije
KLASA: UP/I-112-02/26-01/48
URBROJ: 2158-4-03/01-26-1

DPakovo, 7. rujna 2026. godine

ProCelnica Upravnog odjela za gospodarstvo i financije (Grad Pakovo, OIB:
23632093169), na temelju ¢lanka 5. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme Ivone Krstanovié, OIB:
81584887188, putem javnog natjecaja, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENIJE
o prijmu u sluzbu

1. Ivona Krstanovi¢, magistra prava (sveucilini dodiplomski studij prava), s 11 godina, 5
mjeseci 1 4 dana ukupnog radnog staza, s 8 godina, 11 mjeseci i 20 dana radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto Visi struéni suradnik za komunalno gospodarstvo u Upravni odjel za
gospodarstvo 1 financije Grada Dakova.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Imenovana ima poloZen drzavni ispit Il. razine.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto, nakon izvrdnosti ovog rjeSenja.

Lo

Obrazlozenje

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 1 financije Grada Dakova raspisala je javni
natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Grada Dakova na radno mjesto Visi struéni suradnik za komunalno gospodarstvo (KLASA:
112-02/26-01/2, URBROJ: 2158-4-03/1-26-1 od 14. srpnja 2026. godine), uz obvezan probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

Javni natje¢aj je objavljen u Narodnim novinama broj 80 od 22. srpnja 2026. godine,
pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Ispostava Pakovo te na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Dakova. Na mreznoj stranici Grada Pakova objavljena je i obavijest u kojoj su
navedeni opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Uvjeti za prijam u sluzbu na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za komunalno
gospodarstvo, istaknuti u javnom natjecaju, bili su: sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i
poznavanje rada na racunalu.



Pored navedenih uvjeta, u skladu s c¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
86/08, 61/11,4/18, 112/191 17/25), osoba koja se prima u sluzbu mora biti punoljetna te imati
hrvatsko drzavljanstvo 1 zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima.

Prijava na javni natjeCaj morala je sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i
prezime, adresu, adresu elektronicke poste te broj telefona), naziv radnog mjesta na koje se
prijava odnosi, datum prijave te vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natje€aj bilo je potrebno priloziti sljedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, domovnice ili putovnice), dokaz o
odgovarajucoj razini obrazovanja 1 struci (preslika diplome), dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rje$enja ili drugog odgovarajuc¢eg dokaza koji mora sadrzavati
vrstu obavljanih poslova, potrebnu razinu obrazovanja i1 razdoblje u kojem su poslovi
obavljani), dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadrzava podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, razini ste¢ene
1 potrebne kvalifikacije te trajanju staza osiguranja), dokaz o poloZzenom drZzavnom ispitu II.
razine ako kandidat ima poloZen drzavni ispit, dokaze o promjeni osobnih podataka ukoliko
osobni podaci na prilozenim dokumentima nisu istovjetni (preslika vjen¢anog ili rodnog lista 1
sl.) te dokaze o pravu prednosti pri zapos$ljavanju, ako ostvaruju takva prava.

Po isteku javnog natjeCaja Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo i financije Grada Dakova (dalje
u tekstu: Povjerenstvo), koje je imenovano u skladu s ¢lankom 20. Zakona o sluzbenicima 1
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, utvrdilo je sljedece:

- najavni natjecaj za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo
pristiglo je tri (3) prijave, od kojih jedan (1) kandidat nije zadovoljavao formalne
uvjete iz javnog natjeCaja te jedna (1) prijava nije bila uredna; tim kandidatima
poslana je obavijest da se njihova prijava nece uputiti u daljnji postupak te da se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj u skladu s ¢lankom 21. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

- prijava Ivone Krstanovi¢ pravodobna je i uredna te ispunjava formalne uvjete 1z
javnog natjeCaja temeljem Cega ostvaruje pravo na prethodnu provjeru znanja 1
sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavljena je putem pisanog

testiranja, provjere prakti¢nog rada na raCunalu 1 intervjua.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
objavljeno je na mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada Dakova dana 19. kolovoza 2026.
godine, dok je kandidatkinja koja ostvaruje pravo na prethodnu provjeru znanja 1 sposobnosti
kandidata, na provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja pozvana putem adrese
elektronicke poste koju je navela u prijavi.

Pisano testiranje odrzano je dana 24. kolovoza 2026. godine s pofetkom u 8,00 sati.
Pisanom testiranju pristupila je pozvana kandidatkinja te je ostvarila 9,5 od moguéih 10
bodova. Prakti¢na provjera poznavanja rada na ra¢unalu odrzana je dana 24. kolovoza 2026.
godine s pocetkom u 8,55 sati. Pozvana kandidatkinja pristupila je prakti¢noj provjeri te je
ostvarila 6 od mogucih 10 bodova.

U skladu s ¢lankom 22. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz svakog dijela provjere znanja 1 sposobnosti kandidata.

Intervju je odrzan dana 24. kolovoza 2026. godine s po¢etkom u 11,00 sati. Intervjuu je
pristupila pozvana kandidatkinja te je ostvarila 10 od mogucih 10 bodova.



Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog
testiranja, prakti¢nog rada na raCunalu 1 intervjua s kandidatkinjom, Povjerenstvo je na temelju
Clanka 23. 1 23.b Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, izradilo IzvjeS¢e o provedbi javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo 1 financije Grada Dakova na radno mjesto Visi strucni
suradnik za komunalno gospodarstvo i Rang listu prema kojoj je kandidatkinja Ivona
Krstanovi¢ ostvarila ukupno 25,5 bodova od mogucih 30, te je isto dostavljeno procelnici
Upravnog odjela za gospodarstvo i financije.

Na temelju uvida u dokumentaciju provedenog javnog natjecaja, 1zvjeSce o provedbi
javnog natjecaja 1 dostavljenu rang listu, za prijam u sluzbu na radno mjesto Visi strucni
suradnik za komunalno gospodarstvo, izabrana je kandidatkinja Ivona Krstanovi¢, magistra
prava (sveucilidni dodiplomski studij prava), s 11 godina, 5 mjeseci 1 4 dana ukupnog radnog
staza, s 8 godina, 11 mjeseci i 20 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, a koja
ispunjava sve uvjete 1z javnog natjecaja 1 koja je zadovoljila na prethodnoj provjeri znanja 1
sposobnosti.

[zabrana kandidatkinja je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, u skladu s ¢lankom
23.c stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te je dostavila na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Nadalje, u skladu s ¢lankom 23.c stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Upravni odjel ured gradonacelnika kao tijelo
nadlezno za sluzbeni¢ke odnose je prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranu
kandidatkinju provjerio po sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz
Clanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Dostava rjeSenja javnom objavom propisana je ¢lankom 24.a Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici Grada Pakova.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je u skladu s ¢lankom 26. stavak 2. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Izabrana kandidatkinja poloZila je drzavni stru¢ni ispit pri Ministarstvu uprave, za radno
mjesto vi31 strucni suradnik. U skladu s ¢lankom 60. stavak 2. Zakona o 1zmjenama 1 dopunama
o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®”, broj 17/25), poloZen drzavni struéni ispit za visoku 1 viSu struénu spremu smatra se
poloZenim drzavnim ispitom II. razine.

U skladu s ¢lankom 27. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u 1zreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba gradonacelniku Grada Dakova u roku od
15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Upravnog odjela za gospodarstvo i
financije Grada Pakova na adresu Trg dr. F. Tudmana 4, 31400 Dakovo, u pisanom obliku
neposredno, preporuceno putem poste, elektronickim putem na adresu e-pisarnica@djakovo.hr
ili usmeno na zapisnik.



Stranka se mozZe odreci prava na zZalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

Na zalbu se ne plac¢a upravna pristojba u skladu s ¢lankom 9. stavak 2. tocka 22. Zakona
o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16 1 114/22).

DOSTAVITI:

1. Kandidatkinja, javnom objavom

2. Upravni odjel ured gradonacelnika,
Odsjek za zajedni¢ke i opée poslove

3. Pismohrana
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