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Stranica 2 — broj 15

Sluzbeni glasnik Grada Pakova

29. prosinca 2017.

Temeljem ¢lanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova,
broj 6/09., 3/12., 2/13. 1 3/17.),
Gradonacelnik Grada Bakova donosi

ODLUKU
o jednokratnoj novc¢anoj potpori
roditeljima novorodene djece

L.

U okviru mjera pronatalitetne
politike Grad Dakovo je u svom Proracunu
osigurao financijska sredstva za potpore
obiteljima novorodene djece.

1L

Za prvo i drugo novorodeno dijete
na podruc¢ju Grada Dakova roditelj ili
skrbnik ostvaruje pravo na potporu u
1znosu od 1.500,00 kuna.

Za tre¢e 1 svako sljedece dijete
roditelj ili skrbnik ostvaruje pravo na
potporu u iznosu od 2.000,00 kuna.

1.

Pravo na potporu iz tocke II. ove
Odluke pripada roditelju ili skrbniku koji
ima hrvatsko drzavljanstvo i prebivaliste
na podrucju Grada Dakova, a zahtjev za
ostvarivanjem potpore podnese u roku od 6
mjeseci od rodenja djeteta.

Pravo na potporu pripada i roditelju
posvojenog novorodenog djeteta (do
godinu dana starosti djeteta), koji ima
hrvatsko drzavljanstvo i prebivaliSte na
podruc¢ju Grada Dakova, ako zahtjev za
ostvarivanjem potpore podnese u roku od 6
mjeseci od dana posvojenja djeteta.

IV.

Zahtjev za ostvarivanjem potpore
roditelji, skrbnici ili posvojitelji
novorodene djece podnose u Upravnom
odjelu za druStvene djelatnosti, s
prilozenom dokumentacijom:

- preslika osobne iskaznice

podnositelja zahtjeva

- rodnti list za novorodeno dijete

- rodne listove za svu djecu, ako je

potpora za trece 1 daljnje dijete

- rjesSenje o skrbniStvu ili rjeSenje o
posvojenju (isti prilazu skrbnik ili
posvojitelj)

- IBAN tekuceg racuna roditelja,
skrbnika ili posvojitelja na koji ¢e
se 1zvr$iti isplata potpore

- OIB roditelja, skrbnika ili
posvojitelja na ¢iji ¢e tekuci racun
potpora biti isplacena.

Zahtjev i1z prethodnog stavka podnosi
se u pisanom obliku Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti Grada Pakova, koji
donosi rjeSenje.

V.
Isplata potpora vrsit ¢e se do 15. u
mjesecu, za sve one koji su podnijeli
Zahtjev u prethodnom mjesecu.

VL
Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vrijediti Odluka o jednokratnoj
novcanoj potpori roditeljima novorodene
djece (Sluzbeni glasnik Grada Dakova,
broj 9/09.).

VIL
Ova Odluka primjenjivat ¢e se od 1.
sijecnja 2018. godine 1 bit ¢e objavljena u
Sluzbenom glasniku Grada Pakova.

KLASA: 550-01/17-01/37
URBROIJ: 2121/01-04/01-17-1
Dakovo, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju c¢lanka 39. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova, broj 6/09., 3/12.12/13.), ¢lanka 2.
Odluke o stipendiranju studenata s
podru¢ja Grada BDakova i1 Clanka 2.
Pravilnika o stipendiranju studenata s
podrucja Grada Pakova (Sluzbeni glasnik
Grada Dakova, broj 12/14.), Gradonacelnik
Grada bBakova donosi
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

29. prosinca 2017.

ODLUKU
o dodjeli stipendija studentima s podrucja
Grada Pakova za 2017./2018. godinu
L.

Dodjeljuju se stipendije Grada
Dakova za akademsku godinu 2017./2018.,
1to:

1. ANA-MARIJI BOGNER, bakovo,
J. Ivaki¢a 66A
2. FILIPU ERGOTICU, Pakovo,
M. Gupca 15
3. KATARINI TOKIC, Selci Dakovacki,
Grobljanska 74
4. PETRI SULINA, Pakovo,
A. Cesarca 3
5. EMI SABO, bakovo,
Bana J. Jelacic¢a 35
6. STELLI GRABARIC, Dakovo,
I. G. Kovacic¢a 21
7. FILIPU CURICU, bakovo,
J. Gotovca 70
8. SARI KLARIC, Dakovo,
Istarska 18A
9. JELENI JAZVO, bakovo,
Park pobjede 30
10. JOSIPU HANULAKU, Piskorevci,
Medenica 21
1. MATEI ZOVKO, bakovo,
H. Kolomana 6A
12.  PETRI SOLA, Dakovo,
P. Svacica 72
13.  ANI HEPI, Siroko Polje,
Pakovacka 38
14. TOMISLAVU BUNOZI, bakovo,
A. Hebranga 3.
1L

Stipendija se odobrava u iznosu od
400,00 kuna mjesecno studentima koji
studiraju na fakultetu u Pakovu, Osijeku,
Slavonskom Brodu, Vukovaru, Pozegi i
Vinkovcima, a u iznosu od 500,00 kuna
studentima koji studiraju na ostalim
fakultetima.

1.

Korisnicima se stipendija isplacuje
od 1. listopada 2017. godine do 31. srpnja
2018. godine.

Iv.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Dakova.
KLASA: 604-01/17-01/114
URBROIJ: 2121/01-04-04-17-1
Pakovo, 27. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju c¢lanka 39. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova, broj 6/09., 3/12. i 2./13.), clanka
2.1 12. Odluke o kreditiranju studenata s
podru¢ja Grada BDakova 1 clanka 2.
Pravilnika o kreditiranju studenata s
podrucja Grada Pakova (Sluzbeni glasnik
Grada Pakova, broj 12/14.), Gradonacelnik
Grada Dakova donosi
ODLUKU
o dodjeli kredita studentima s podrucja
Grada Pakova za 2017./2018. godinu
L.
Dodjeljuju se krediti studentima
Grada Pakova za akademsku godinu
2017./2018., 1 to:

1. INI LONCAREVIC, Pakovo,
J. Gotovca 2A

2. NIKOLINI SETKA, Pakovo,
P. Kraljevica 17

3. IVANU OSTHEIMERU, Pakovo,
V. Doneganija 4

4. MATEU DRAGICEVICU, Pakovo,
Istarska 3

5. IVANU RAGUZU, Pakovo,
Zajca 1.

1L

Kredit se odobrava u iznosu od
400,00 kuna mjesecno studentima koji
studiraju na fakultetu u Pakovu, Osijeku,
Slavonskom Brodu, Vukovaru, PoZegi 1
Vinkovcima, a u iznosu od 500,00 kuna
studentima koji studiraju na ostalim
fakultetima.

1.

Korisnicima se kredit isplacuje od
1. listopada 2017. godine do 31. srpnja
2018. godine.

IV.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 604-01/17-01/115
URBROJ: 21212/01-04-04-17-1
Dbakovo, 27. prosinca 2017.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. eoc., v. r.

Na temelju c¢lanka 39. Statuta
Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
Pakova, broj 6/09., 3/12.12/13.), ¢lanka 5.
Odluke o dodjeli kredita ucenicima s
podrucja Grada Pakova 1 ¢lanka 12. stavka
2. Pravilnika o kreditiranju ucenika s
podrucja Grada Pakova (Sluzbeni glasnik
Grada DPakova, br. 8/09.), Gradonacelnik
Grada PBakova donosi

ODLUKU
o dodjeli u€enickih kredita
za Skolsku godinu 2017./2018.
L.

Dodjeljuju se ucenicki krediti za
Skolsku godinu 2017./2018., temeljem
utvrdene bodovne liste i to:

1. ANTEI SADLEK, Dakovo, Vij. k. A.
Stepinca 18
2. AIDI IMERI, Pakovo,
S. S. Kranjcevica 11
3. EMI BRZAJ, Piskorevci,
K. Tomislava 25
4, MATEU SITU, Budrovci,
S. Radi¢a 87
5. NIKOLINI VONCINA, Pakovo, N. i
J. Tordinca 65
6. ANI TREMBOS, Pigkorevci,
Strossmayera 39 5
7. SIMI RAGUZ, Bakovo,
1. Zajca 1
8. MANUELI BIBKOVIC, Purdanci,
Glavna 173
9. FILIPU BIBKOVICU, Purdanci,
Glavna 173.
1L

Kredit se odobrava u iznosu od
300,00 kuna  mjesecno  ucenicima
prigradskih naselja koji se Skoluju u
Pakovu, a u iznosu od 400,00 kuna
ucenicima koji se Skoluju u ostalim
mjestima.

1.

Korisnicima se kredit isplacuje od 1.
listopada 2017. godine do 30. lipnja 2018.
godine, na temelju posebno sklopljenog
ugovora o kreditu za obrazovanje.

IV.

Ova Odluka ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 604-01/17-01/116
URBROJ: 2121/01-01-02-17-1
Dbakovo, 27. prosinca 2017.

GRADONACELN IK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Temeljem Clanka 39. Statuta Grada
Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Dakova,
broj 6/09., 3/12., 2/13. 1 3/17)),
Gradonacelnik Grada Bakova donosi

ODLUKU
o sufinanciranju kazaliSnih 1 kinopredstava
Centra za kulturu Dakovo
L.

Gradsko vije¢e Grada DPakova, na
4. sjednici, odrzanoj 21. prosinca 2017.
godine, donijelo je Program javnih potreba
u kulturi za 2018. godinu i Proracun Grada
Dakova za 2018. godinu.

Sredstva za sufinanciranje
kazaliSnih 1 kino predstava u 2018. godini
osigurana su u Proracunu Grada Pakova u
iznosu od 220.000,00 kn iz Programa
kultura — Centar za kulturu Pakovo,
aktivnost A100001 - Organiziranje
kulturnih aktivnosti - izvor Op¢i prihodi 1
primitci, R0273 — Zakupnine i najamnine —
sufinanciranje kazali$nih 1 kinopredstava.

1L

Ulaznice za kinopredstave iznosit
¢e: 15,00 kn za 2D projekciju, 20,00 kn za
3D projekeiju, a razliku troskova Centru
za kulturu sufinancirat ¢e Grad Pakovo.

II.

Ulaznice za kazaliSne predstave
1znosit ¢e: 20,00 kn, 30,00 kn, 40,00 kn ili
50,00 kn. Odluku o cijeni ulaznice svake
pojedine kazaliSne predstave donijet ce
ravnateljica Centra za kulturu sukladno
cijeni kazaliSne predstave i procjeni broja
posjetitelja. Razliku troskova Centru za
kulturu sufinancirat ¢e Grad Dakovo.
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Sluzbeni glasnik Grada Pakova

29. prosinca 2017.

IV.

Centar za kulturu zaduzuje se za

provodenje ove Odluke.
V.

Ova Odluka ima se objaviti u
SluZzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 612-01/17-01/71
URBROIJ: 2121/01-04-01-17-3
Pakovo, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju clanka 18. stavka 3.
Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne
novine, broj 7/09.), a u skladu s
Pravilnikom 0 jedinstvenim
klasifikacijskim oznakama 1 brojcanim
oznakama stvaralaca 1 primalaca akata
(Narodne novine, broj 38/88.), i ¢lanka 39.
Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik
Grada bakova, broj 6/09., 3/12., 2/13. 1
3/17.), Gradonacelnik Grada Dakova
donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka i brojc¢anih oznaka
stvaratelja 1 primatelja akata Grada Dakova
za 2018. godinu
Clanak 1.

Ovim  Planom  utvrduju  se
klasifikacijske oznake sadrzaja pismena
koji se mogu pojaviti u radu Gradskog
vije¢a, Gradonacelnika i upravnih tijela
Grada Pakova.

Sastavni dio ovog Plana su i
broj¢ane oznake stvaratelja 1 primatelja
akata Grada bakova.

Clanak 2.

Klasifikacijska oznaka je broj¢ana
oznaka predmeta koja taj predmet
oznaCava prema sadrZzaju, vremenu
nastajanja predmeta i obliku.

Klasifikacijska oznaka ima sljede¢u
strukturu: xxx-xX/Xx-Xx/XX, pri ¢emu prva
1 druga skupina brojeva oznaava
klasifikaciju prema sadrzaju, treca skupina

oznaCava godinu otvaranja predmeta, dok
cetvrta oznaCava klasifikaciju prema
obliku. Peta skupina brojeva oznacCava
redoslijed predmeta unutar klasifikacije
prema sadrzaju, vremenu i obliku, a
oznacava se s dva ili viSe brojeva od 01 pa
nadalje.
Clanak 3.

Urudzbeni broj je broj¢ana oznaka
koja oznaCava stvaratelja pismena, godinu
nastajanja 1 redni broj pismena unutar
predmeta.

Urudzbeni broj Grada Pakova ima
sljedecu strukturu: xxxXx/XX-XX/Xx-XX-X, pri
¢emu prva 1 druga skupina brojeva
oznacavaju Grad Pakovo/Gradska uprava,
trea skupina oznaCava upravni odjel
gradske uprave, Cetvrta sluzbenika, peta
godinu te Sesta oznaCava redni broj
pismena unutar predmeta.

Clanak 4.

Klasifikacijska oznaka se utvrduje
prilikom evidentiranja prvog pismena
kojim se osniva predmet.

Urudzbeni broj se utvrduje prilikom
evidentiranja svakog pojedinog pismena
unutar istog predmeta.

Svako pismeno koje se odnosi na
isti predmet ima istu klasifikacijsku oznaku
1 svoj poseban urudZbeni broj.

Clanak 5.

Predmeti upravnog postupka ispred
klasifikacijske oznake, kao njezin sastavni
dio sadrze i oznaku UP/I za prvostupanjski
upravni  postupak odnosno UP/Il za
drugostupanjski upravni postupak, pri
cemu se oznaka UP/I ili UP/II od
klasifikacijske oznake odvaja crticom.

Clanak 6.

Tijekom kalendarske godine
klasifikacijske oznake ne mogu se
mijenjati niti brisati, ali se mogu dodavati
nove.

Dodavanje novih klasifikacijskih
oznaka 1 brojcanih oznaka unutarnjih
ustrojstvenih jedinica koje nisu utvrdene
ovim Planom moguée je iskljucivo
pisanom dopunom ovog Plana.
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Klasifikacijske oznake pismena prema i}?}?(?\lf(ozﬁ sadrzaju i obliku utvrduju se kako slijedi:
O.Zl.laka.. Broj
klaSlflki‘l’CI:]e dosjea OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODGRUPE
po sadrZaju
0 Drustvo, driavno uredenje i uprava
000-01 01 Drustveno - ekonomski odnosi
003-05 01 Op¢i akti; pojedinacni akti
006-01 01 Politicke stranke
007-02 01 Ustanove, poduzeca, trgovacka drustva
008-01 01 Informiranje
02 Obiljezavanje obljetnica
03 KoriStenje prostora i imovine u vlasnistvu Grada
008-02 01 Savjetovanje s javnoséu
010-01 01 Drzavno uredenje
011-01 01 Donosenje i objavljivanje akata
012-01 01 Ustavni propisi
013-01 01 Izbori opéenito
02 Parlamentarni izbori
03 Predsjednicki izbori
04 Lokalni 1 podru¢ni (regionalni) izbori
05 Izbori za mjesne odbore
06 Izbori za Europski parlament
013-02 01 Popis biraca
013-03 01 Izbori i opoziv
013-04 01 Izborno povjerenstvo
014-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog izjaSnjavanja
015-01 01 Teritorijalna razgranic¢enja
015-08 01 Ulice 1 trgovi
016-01 01 Narodnost, nacionalne manjine
017-01 01 Grbovi, zastave i himna
019-01 01 Migracije, iseljenici i izbjeglice
021-01 01 Sjednice
02 Nazoc¢nost ¢lanova na sjednicama
021-05 01 Organizacija i rad Gradskog vijeca
02 Vijecnicka pitanja
021-06 01 Izbor, imenovanja i razrjesenja
021-07 01 Organizacija i rad radnih tijela Gradskog vije¢a
021-08 01 Savjet mladih
022-05 01 Organizacija i rad Gradonacelnika
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023-01 01 Organizacija i rad organa Uprave
023-05 01 Organizacija i rad upravnih tijela Gradske uprave
026-01 01 Organizacija i rad mjesnih odbora
030-01 01 Organizacija i opremanje uredskih prostorija
031-02 01 Natpisne i oglasne ploce
032-05 01 Sluzbeni glasnici i druga struc¢na literatura
034-01 01 Upravni postupak i upravni spor
034-04 01 Izdavanje uvjerenja, preporuka i drugih potvrda
034-06 01 Izvjesce o stanju rjeSavanja upravnih stvari
035-02 01 Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi
036-01 01 Arhiviranje predmeta i akata
036-04 01 Izlucivanje arhivske grade
038-01 01 Pecati, zigovi i Stambilji
040-01 01 Upravni nadzor nad zakonitos¢u akata
041-01 01 Upravni nadzor nad zakonitoS¢u rada
043-01 01 Upravna inspekcija
052-01 01 Predstavke i prituzbe
060-01 01 Odlikovanja
061-01 01 Javne nagrade i priznanja
070-01 01 Vjerska pitanja i vjerske zajednice
080-01 01 Duznosnici, sluzbenici i namjestenici
080-07 01 Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
080-08 01 Ovlastenja o potpisivanju i zamjenjivanju
02 Punomoc¢i
1 Rad i radni odnosi
100-01 01 Zaposljavanje
102-01 01 Nezaposlenost
112-01 01 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
112-02 01 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa - na neodredeno vrijeme
112-03 01 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa - na odredeno vrijeme
112-06 01 Vjezbenici; stru¢no osposobljavanje za rad
02 Ucenici 1 studenti na praksi
113-01 01 Radno vrijeme, odmori, dopusti i bolovanja
114-01 01 Disciplinska odgovornost, radni sporovi
115-01 01 Zastita na radu
117-01 01 Radni staz
119-01 01 Kadrovska politika i evidencije
120-01 01 Place
121-01 01 Ostala primanja po osnovi rada
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130-03 01 Seminari, savjetovanja, stru¢no usavrsavanje

133-01 01 Strucni ispiti

140-01 01 Mirovinsko i invalidsko osiguranje

2 Unutras$nji poslovi

210-01 01 Poslovi javne sigurnosti, javni red 1 mir, javni skupovi

214-01 01 Zastita od pozara i eksplozija

214-05 01 Vatrogastvo (financijske potpore i dr.)

3 Gospodarstvo

300-01 01 Gospodarski sustav i ekonomska politika

301-01 01 Gospodarstvo

302-01 01 Programi razvoja, poduzetnicke zone

307-01 01 Cijene

310-01 01 Industrija i elektroprivreda

311-01 01 Obrtnistvo, malo i srednje poduzetnistvo
02 Obrtnistvo, malo i srednje poduzetnistvo - financijske potpore
03 Potpore za zaposljavanje i samozaposljavanje

320-01 01 Poljoprivreda

320-02 01 Poljoprivredno zemljiste

320-12 01 Stete u poljoprivredi

321-01 01 Sumarstvo i sumsko zemljiste

322-01 01 Veterinarstvo

323-01 01 Lovstvo, ribarstvo

325-01 01 Vodoprivreda

330-01 01 Trgovina

334-01 01 Turizam

335-01 01 Ugostiteljstvo

336-01 01 Trzisna inspekcija

340-01 01 Promet

340-03 01 Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture

340-08 01 Sigurnost u cestovnom prometu

344-01 01 Veze opcenito (postanske usluge)

350-01 01 Prostorno planiranje

351-01 01 Zastita ¢ovjekove okoline

351-02 01 Gospodarenje otpadom

360-01 01 Gradevinski poslovi, ozakonjenje nezakonito izgradenih gradevina

361-01 01 Izgradnja objekata (posebni uvjeti gradenja, suglasnost projekta)

361-07 01 Procjena steta od elementarnih nepogoda (gradevinski objekti)

363-01 01 Komunalni poslovi

363-02 01 Komunalni doprinos
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02 Komunalni doprinos - prisilna naplata
363-03 01 Komunalna naknada - fizicke osobe
02 Komunalna naknada - pravne osobe
03 Komunalna naknada - prisilna naplata
363-04 01 Komunalno redarstvo
02 Prometno redarstvo
363-05 01 Javne povrsine
02 Javne povrsine - prisilna naplata
363-06 01 Koncesije
370-01 01 Stambena politika
371-01 01 Stambeni odnosi (koriStenje stanova u drustvenom vlasnistvu)
372-01 01 Poslovni prostor
4 Financije
400-05 01 Zavr$ni racuni
400-06 01 Proracun
400-09 01 Javna nabava i jednostavna nabava
401-01 01 Knjigovodstveno - ra¢unsko poslovanje
402-01 01 Financiranje opcenito
402-03 01 Kapitalne donacije
402-07 01 Sufinanciranje iz proracuna
402-08 01 Jednokratne financijske potpore (udruge, KUD-ovi, sportski klubovi i dr.)
402-09 01 Sufinanciranje projekata iz fondova EU-a
403-01 01 Kreditiranje (zajmovi, jamstva, anuiteti, fondovi)
406-01 01 Upravljanje i nabavljanje imovine
410-01 01 Porezi
411-01 01 Doprinosi
412-01 01 Pristojbe
415-01 01 Naplaéivanje poreza, doprinosa, dugovanja i drugih obveza
422-01 01 Sredstva solidarnosti
423-01 01 Gubitci, sanacije, stecajevi i likvidacije
450-01 01 Bankarstvo
470-01 01 Kontrola financijskog poslovanja
5 Zdravstvo i socijalna zastita
500-01 01 Zdravstvena zaStita
550-01 01 Socijalna zastita
550-03 01 Potpora za novorodeno dijete
555-01 01 Jednokratne novéane pomo¢i; troskovi stanovanja
560-01 01 Zastita branitelja Domovinskog rata - op¢enito
6 Prosvjeta, kultura, znanost i informatika
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601-01 01 Predskolski odgoj
602-01 01 Skolstvo
604-01 01 Stipendije i krediti ucenika i studenata
610-01 01 Kultura
610-02 01 bakovacki vezovi
611-01 01 Zastita imena grada
612-01 01 Kulturne djelatnosti
612-08 01 Spomenici kulture
612-12 01 Radio i televizija
620-01 01 Sport
630-01 01 Tehnicka kultura
650-01 01 Informatika, informaticka oprema
7 Pravosude
700-01 01 Poslovi pravosudne uprave
710-01 01 Organizacija i rad pravosudnih tijela
8 Narodna obrana i druStvena samozastita
810-01 01 Civilna zastita
810-03 01 Mjere zastite i spasavanja
9 Predmeti koji ne pripadaju glavnim grupama 0-8
900-01 01 Domaca suradnja
910-01 01 Medunarodna suradnja
920-11 01 Elementarne nepogode
930-01 01 Geodetsko-katastarski poslovi
940-01 01 Nekretnine u vlasnistvu Grada
942-01 01 Nacionalizacija (izvlaStenje)
943-01 01 Promjena rezima vlasnistva
944-01 01 Gradevinsko zemljiste
944-17 01 Pravo sluznosti
945-01 01 Imovinsko-pravni poslovi vezani uz poljoprivredno zemljiste
950-01 01 Statistika
960-01 01 Ostalo
Clanak 8.

Brojcane oznake stvaratelja i primatelja akata Grada Pakova:
01 - Tijela Grada

01 - Gradsko vijece

02 - Predsjednik Gradskog vijeca

03 - Radna tijela Gradskog vijeca

04 - Gradonacelnik

05 - Zamjenici gradonacelnika

06 - Radna tijela gradonacelnika

07 - Gradsko izborno povjerenstvo
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02 - Ured gradonacelnika
01 - Procelnik
02 - Pomo¢nik procelnika
03 - Visi savjetnik
04 - Visi stru¢ni suradnik
03 - Upravni odjel za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje
01 - Procelnik
02 - Pomo¢nik procelnika
03 - Visi savjetnik za komunalne djelatnosti
04 - Visi savjetnik za upravne i pravne poslove
05 - Visi savjetnik za imovinsko - pravne poslove
06 - Visi savjetnik za promet i infrastrukturu
07 - Savjetnik za javnu nabavu i koncesije
08 - Strucni suradnik za pripremu projekata
09 - Visi referent za prisilnu naplatu
10 - Referent
11 - Referent za komunalnu naknadu
12 - Komunalni redar
13 - Komunalni redar
14 - Prometni redar
15 - Prometni redar
16 - Prometni redar
17 - Prometni redar
04 - Upravni odjel za drustvene djelatnosti
01 - Procelnik
02 - Pomo¢nik procelnika
03 - Visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb i zdravstvo

04 - Visi strucni suradnik za predskolski odgoj i obrazovanje

05 - Stru¢ni suradnik za kulturu, sport i udruge

06 - Stru¢ni suradnik za tehni¢ku kulturu i socijalnu skrb
05 - Upravni odjel za financije

01 - Procelnik

02 - Pomo¢nik procelnika

03 - Savjetnik za proracun, unutarnji proracunski nadzor i kontrolu

04 - Stru¢ni suradnik za financije 1 saldakonti
05 - Stru¢ni suradnik za sluzbeni¢ke odnose i opce poslove
06 - Visi referent za pisarnicu i pismohranu
07 - Referent za proracun
08 - Referent za racunovodstvo
09 - Referent za saldakonti
10 - Referent za obracun pla¢a i naknada
11 - Referent blagajnik
06 - Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i turizam
01 - Procelnik
02 - Pomo¢nik procelnika

03 - Visi struc¢ni suradnik za gospodarstvo, turizam i ugostiteljstvo

04 - Stru¢ni suradnik za poljoprivredu i civilnu zastitu
07 - Mjesni odbori

01 - MO Braca Ribar

02 - MO Centar

03 - MO Sjever Dracice

04 - MO Kolodvor

05 - MO Matija Gubec

06 - MO Gabro Hes

07 - MO Regal Vajs
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08 - MO Selci bakovacki
09 - MO Kusevac

10 - MO Ivanovci

11 - MO Siroko Polje
12 - MO Budrovci

13 - MO Durdanci

14 - MO Piskorevci

15 - MO Novi Perkoveci.

Clanak 9.

Danom stupanja na snagu ovog Plana
prestaje vaziti Plan klasifikacijskih oznaka i
brojcanih oznaka stvaralaca 1 primalaca
pismena za 2017. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada DPakova, broj 10/16.1 1/17.).

Clanak 10.
Ovaj Plan ima se objaviti u
Sluzbenome glasniku Grada Pakova.
KLASA: 035-02/17-01/1
URBROIJ: 2121/01-01/04-17-1
bakovo, 27. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju c¢lanka 10. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08. 1 61/11.) 1
clanka 39. Statuta Grada Pakova (Sluzbeni
glasnik Grada DPakova, broj 6/09., 3/12.,
2/13. 1 3/17.), na prijedlog procelnika
upravnih odjela Grada Pakova, 1 u skladu s
Proracunom Grada bDakova za 2018.
godinu, Gradonacelnik Grada Dakova
donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2018. godinu
L.
Ovim Planom utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim tijelima Grada Dakova te
potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme u 2018. godini.
1L
Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom Planu odnose se

jednako na muski 1 zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

1.

Broj sistematiziranih radnih mjesta,
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta
na neodredeno vrijeme, potreban broj
sluzbenika 1 namjeStenika na neodredeno
vrijeme te potreban broj vjezbenika na
odredeno vrijeme u upravnim tijelima
Grada DPakova za 2018. godinu, utvrdeni
su u Tablici 1. koja je sastavni dio ovog
Plana.

IV.

Prema podatcima DrZavnog zavoda
za statistiku, niti jedna nacionalna manjina
ne sudjeluje s vise od 5 % u stanovniStvu
Grada bDakova, te ne postoji obveza
planiranja prijma pripadnika nacionalnih
manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

V.

U skladu s ovim Planom prijma,
nepopunjena radna mjesta Ce  se
popunjavati putem javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o sluZbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj i1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

VL

Ova; Plan ima se objaviti u

SluZzbenome glasniku Grada Pakova.

KLASA: 112-01/17-01/31
URBROIJ: 2121/01-01/04-17-6
Dakovo, 27. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Tablica 1.
) Potreban broj sluzbenika i Potreban broj vjezbenika na
Popunjena
unj s " .
Broj radna mjesta nanyestemka na neodredeno vrijeme odrgdeno vrijeme Ukupno
Rb. | Naziv upravnog tijela sistematiziranih | (na gfuglzt;: sveutilini | srednja | niza :fflit?"r sveutiligni | srednja | Planiranih
radnih mjesta neodredeno o ili strugni strugna | strugna . ili strugni strutna | popuna
vrijeme) strucni prvostupnik | sprema sprema strucni prvostupnik | sprema
specijalist specijalist
1. Ured gradonacelnika 6 4 1 0 1 0 0 0 0 2
Upravni odjel za komunalne
2. | P " . 17 12 1 | 3 0 0 0 0 5
djelatnosti i prostorno uredenje
Upravni odjel za drustvene
3. 'p ,J 6 3 2 1 0 0 0 0 0 3
djelatnosti
4, Upravni odjel za financije 12 9 1 2 0 0 0 0 0 3
Upravni odjel za gospodarstvo
5. p. . J . g' P ’ 4 1 3 0 0 0 0 0 0 3
poljoprivredu i turizam
Ukupno 45 29 8 4 4 0 0 0 0 16

Temeljem ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/2016.) 1 ¢lanka 39. Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada
bakova, broj 6/09., 3/12., 2/13.13/17.), Gradonacelnik Grada Pakova donosi 29. prosinca 2017. godine,

PLAN NABAVE GRADA DAKOVA ZA 2018. GODINU
L.

Ovim Planom nabave Grada Pakova za 2018. godinu planira se nabava robe i usluga te ustupanje radova za Grad Pakovo za 2018.
godinu, kako slijedi:
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Broj¢ana
oznaka Procijenjena Sklapa se .. | Planirano trajanje
. - predmeta . S RN Predmet - Planirani At
Evidencijski i . vrijednost Vrsta postupka (ukljucujudi i | Posebni rezim e 1. Ugovor/okvirni N ugovora ili
. Predmet nabave (najviSe 200 znakova) nabave iz . podijeljen na N pocetak . Napomena
broj nabave . nabave (u jednostavnu nabavu) nabave sporazum/narudz okvirnog
Jedinstvenog grupe? . postupka
R kunama) benica? sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
PJN 01/18 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 30190000-7 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijecanj 2018. |1 godina
PIN 02/18 64211000-8 78.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijeanj 2018. |1 godina
Usluge telefona
PJN 03/18 Usluga poste 64100000~ 78.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijeanj 2018. |1 godina
PIN 04/18 Ragunalne usluge 72600000-6 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijeanj 2018. |30 dana
PJN 05/18 30190000-7 112.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijecanj 2018. [30 dana
Uredska oprema
PJN 06/18 . s 39130000-2 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijecanj 2018. [30 dana
Uredski namjestaj
PIN 07/18 S 32000000-3 24.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijeanj 2018. |30 dana
Komunikacijska oprema
PJN 08/18 . « 48900000-7 120.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijecanj 2018. |1 godina
Ulaganja u rac¢unalne programe
PIN 09/18 .. 34110000-1 44.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |30 dana
Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
PJN 10/18 Kruzni tok Paviceva (oprema i drugo) 45233120-6 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. 30 dana
PIN 11/18 Projekt poslovnih i industrijskih zona 45213000-3 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |90 dana
PJN 12/18 Rekonstrukeija ceste u Psunjskoj ulici 45233120-6 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (30 dana
Izvodenje pripremnih radova u novim ulicama na podru¢ju . A
PIN 13/18 Grada Pakova 45233120-6 160.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |30 dana
PIN 14/18 Industrijska zona (prema Meteoru) 45213000-3 240.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (30 dana
PJN 15/18 Izgradnja ceste Ulici 122. brigade Hrvatske vojske 45233120-6 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. (60 dana
PIN 16/18 Popravak ceste u Pasinom prolazu u Dakovu 45233120-6 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor rujan 2018. 30 dana
PJN 17/18 Izgradnja cesta u Kuseveu 45233120-6 96.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor rujan 2018. 30 dana
PIN 18/18 Rekonstrukeija ceste u Diljskoj ulici 45233120-6 120.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (30 dana
PJN 19/18 Izgradnja junog odvojka Ulice F. Ragkog 45233120-6 400.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (60 dana
PIN 20/18 Rekonstrukeija pjcsacke staze u Kuseveu 4523316125 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor rujan 2018. 30 dana
Izgradnja biciklistickih i pjesackih staza u ulici Ante . .
NMV 01/18 Staréevica 452331622 800.000,00  |Otvoreni postupak NE Ugovor ozujak 2018. (90 dana
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PJN 21/18 Rekonstrukeija i izgradnja nogostupa u Ulici N. J. Tordinca |45233161-5 120.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. |30 dana
PJN 22/18 Rekonstrukcifa i izgradnja nogostupa u Ulici V. Doneganija|45233161-5 280.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. |30 dana
PIN 23/18 Rekonstukcifa i izgradnja nogostupa u Ulici M. Marulida  |45233161-5 440.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. (30 dana
PJN 24/18 Rekonstrukcifa i izgradnja nogostupa u Ulici S. Tomerlina |45233161-5 280.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. 30 dana
PIN 25/18 Rekonstrukicja i izgradnja nogostupa u Ulici b. A. Mandica |45233161-5 160.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. (30 dana
PJN 26/18 Rekonstrukeija nogostupa u Ulici Luke Botica 4523316125 120.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. |30 dana
PIN 27/18 Sanacifa pjesackih staza u naselju Cikaga u Pakovu 4523316125 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor srpanj 2018. |30 dana
PJN 28/18 Sanacifa pjcsackih staza u naselju Sjever u Pakovu 4523316125 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor srpanj 2018. 30 dana
PJN 29/18 Izgradnja nogostupa u Selcima Pakovaskim 4523316125 278.400,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. |30 dana
PIN 30/18 Izgradnja nogostupa u Purdancima 4523316125 64.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |30 dana
PJN 31/18 Izgradnja nogostupa u Ivanovcima 4523316125 320.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor rujan 2018. 30 dana
PIN 32/18 Izgradnia pjesacke staze u §. Polju 4523316125 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |30 dana
PJN 33/18 Rekonstrukeija nogostupa u Ulici M. Gupca 4523316125 360.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor rujan 2018. 30 dana
PIN 34/18 Izgradnia nogostupa u N. Perkovcima 4523316125 64.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor kolovoz 2018 (30 dana
PJN 35/18 Sanacija ulaza i parkiralista na V. k. A. Stepinca 4522330029 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. 30 dana
NMV 02718 1, o radnja biciklistickih i pjesackih staza u Ulici F. Rackog |45233162-2 800.000,00  |Otvoreni postupak NE Ugovor kolovoz 2018. 190 dana
PIN 36/18 Rekonstrukeija i izgradnja nogostupa u Ulici N. J. Tordinca |45233161-5 280.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. (30 dana
PJN 37/18 Izgradnja parkiralista na Treu N. §. Zrinskog 4522330029 400.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor svibanj 2018. (30 dana
PIN 38/18 Rekonstrukeija nogostupa u Ulici Luke Botica 4523316125 280.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (30 dana
PJN 39/18 Izgradnja nogostupa u Selcima Pakovakim 4523316125 121.600,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. |30 dana
NMYV 03/18 |Elektricna energija za javnu rasvjetu 09310000-5 700.000,00  |Otvoreni postupak NE Ugovor veljaca 2018. |1 godina
PJN 40/18 iz(rli(;:az(;}/z projek. dok. vezane uz vodoopskrbu, projektir. 71320000-7 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE NarudZbenica lipanj 2018. (90 dana
PIN 41/18 Ostala kolektorska mreza i kanalizacijska mreza 45231300-8 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica rujan 2018. 60 dana
PIN 42/18 Gradnja plinovodne mreze 452312203 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica rujan 2018. 60 dana
PIN 43/18 ;(;j;(()i\ifr;aéna gradnja javne rasvjete na podru¢ju Grada 45316000-5 480.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (30 dana
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PJN 44/18 Izgradnja javne rasviete u Piskoreveima 45316000-5 64.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. |90 dana
PJN 45/18 Izgradnja javne rasviete u Ulici Otona Ivekovica 4531600025 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. (60 dana
PIN 46/18 ﬁ?gngrz,a;gziis\dete u Splitskoj ulici (autobusni 45316000-5 160.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (30 dana
PIN 47/18 Izgradnja javne rasviete u Budroveima, IL. faza 4531600025 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. (90 dana
PJN 48/18 Izgradnja javne rasvjete u Kudeveu, 1. faza 45316000-5 400.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. (60 dana
PIN 49/18 Izgradnia javne rasviete u Sirokom Polju I faza 45316000-5 400.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |60 dana
PJN 50/18 Moderizacija javne rasviete u Tlirskoj ulici 4531600025 56.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor srpanj 2018. 30 dana
NMYV 04/18 |Uredenje i dovretak stadiona Croatia 1971 45212224-2 800.000,00  |Otvoreni postupak NE Ugovor lipanj 2018.  [90 dana
PIN 51/18 Izgradnia djcgjih igralista 37535200-9 400.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (60 dana
PIN 52/18 Nabavka klupa 39113300-0 60.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (30 dana
PJN 53/18 Nabavka kontejnera i druge komunalne opreme 44613800-8 180.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (30 dana
PIN 54/18 Rekonstrukeija Strossmayerovog perivoja 4511271122 240.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |90 dana
PJN 55/18 Slubena, radna i zastitna odjeda i obuca - javni radovi 18100000-0 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijecanj 2018. |30 dana
PIN 56/18 izriid;ji rﬁ;ir:\?f i generalnog urbanistickog plana 71240000-2 160.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor ozujak 2018. (90 dana
PJN 57/18 Izrada UPU-a Grada Pakova 71240000-2 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. (90 dana
PIN 58/18 Izrada projekne dokumentacije SRC Josava 71320000-7 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica lipanj 2018. |90 dana
PIN 59/18 Projekt ?j§§aéko - biciklistickih staza u Selcima 120.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (90 dana
DPakovackim 71320000-7
PJN 60/18 Projektna dokumentacija za Dom u Selcima Pakovackim  |71320000-7 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. |90 dana
PIN 61/18 Projektna dokumentacija za rekonstrukciju Ulice M. Gupea |71320000-7 160.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (90 dana
PJN 62/18 ll:;)]izli:iidokumentacija za biciklisticku stazu Dakovo 71320000-7 120.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica ozujak 2018. (90 dana
PIN 63/18 Nabavka opreme za Dakovacke vezove 39110000-6 105.600,00  [Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica travanj 2018. (30 dana
PJN 64/18 Usluge promidzbe i informirania - Pakovacki vezovi 22462000-6 100.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica svibanj 2018. |60 dana
PIN 65/18 Projektna dokumentacija za poduzetnicki inkubator Pakovo|71320000-7 160.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica travanj 2018. (90 dana
PJN 66/18 Sanacija divljih odlagalista komunalnog otpada 90533000-2 160.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica svibanj 2018. |1 godina
PJN 67/18 |Usluga dezinsekcije 90922000-6 190.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor travanj 2018. |1 godina
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PJN 68/18  |Nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova 71247000-1 190.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijecanj 2018. (1 godina
PJN 69/18  |Nadzor nad izvodenjem elektrotehni¢kih radova 71314100-3 70.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijeCanj 2018. |1 godina
PIN 70/18 Izrada plana i organiziranje protupoZarne zasite 71240000-2 32.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica veljaca 2018. |90 dana
PJN 71/18  |Nabava higijenskih rukavica - projekt ZAZELI 18424300-0 104.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijecanj 2018. [30 dana
PIN 72/18  |Nabava bicikala - projekt ZAZELI 34430000-0 80.000,00 Postupak jednostavne nabave NE NarudZzbenica sijecanj 2018. (30 dana
PIN 73/18 Nabava promotivnih materijala i tisak na iste - projekt 63.600,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijeCanj 2018. |1 godina
ZAZELL 22462000-6 OO pax ] i
NMV 05/18 |Izgradnja i opremanje reciklaznog dvorista 45213270-6 1.732.876,07 [Otvoreni postupak NE Ugovor sijeanj 2018. |1 godina
PIN 74/18 Nadzor nad izvodenjem radova na reciklaznom dvoristu 71247000-1 40.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijeanj 2018. |1 godina
Promidzba i vidljivost za projekt izgradnje reciklaznog . . N .
PJN 75/18 dvorista 224620006 64.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijeanj 2018. |1 godina
Nab izvod. ¢iscenj krajnje korisnike - projekt
PIN 76/18 Z;;gilpm‘z“’ 3 2 Clscelye za krajije XOUSiuke = ProJeXt 139830000-9 150.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijecanj 2018. |1 godina
Nabava proizvoda za osobnu njegu krajnjih korisnika - . s .
PIN 77/18 projekt ZAZELI 33700000-7 150.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijeanj 2018. |1 godina
Nabava metli, ¢etki i drugih proizvoda za krajnje korisnike - . N .
PJN 78/18 projekt ZAZELI 39224100-9 100.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sijecanj 2018. |1 godina
Nabava raznih gotovih tekstilnih proizvoda (razne krpe) za . I .
PIN 79/18 krajnje korisnike - projekt ZAZELI 39525000-8 100.000,00  [Postupak jednostavne nabave NE Ugovor sije¢anj 2018. |1 godina
PJN 80/18 Projekti energetske uginkovitosti - objekti 45454100-5 240.000,00  |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. (90 dana
PIN 81/18 Projekti encrgetske uginkovitosti - postrojenja i oprema 45454100-5 480.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor lipanj 2018. |90 dana
Projekti tske u¢inkovitosti - trojenja i
PJN 82/18 . FOJEitL ehergeisice uciikoviiost - postrojenja 1 oprema 320.000,00 |Postupak jednostavne nabave NE Ugovor rujan 2018. 90 dana
javne rasvjete 45316000-5
PJN 83/18  |Plan djelovanja civilne zastite 71000000-8 35.000,00 Postupak jednostavne nabave NE Narudzbenica sijecanj 2018. [90 dana

II.

Za provodenje ovoga Plana zaduzuju se pojedini Upravni odjeli Grada Pakova s ¢ijih se pozicija Proracuna Grada Pakova provode postupci javne nabave predvidene Zakonom o javnoj nabavi.

I

Plan nabave Grada Dakova za 2018. godinu ima se objaviti u Sluzbenome glasniku i na internetskim stranicama www.djakovo.hr, sukladno ¢lanku 28. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/2016.) kao i sve njegove
izmjene i dopune.

KLASA: 400-09/17-01/34
URBROJ: 2121/01-03/07-17-1
bakovo, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl. oec., v. r.
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Temeljem odredbe clanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN, br. 71/74., 118/14., 154/14.)
te izradene procjene rizika i ¢lanka 39. Statuta Grada Dakova (Sluzbeni glasnik Grada Pakova, br.
6/2009.), Gradonacelnik Grada Dakova, 29. prosinca 2017. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) sukladno djelatnosti, sustavu
organizacije rada, radnog procesa, sredstvima rada, broju zaposlenih, a na temelju izvrsene procjene
rizika iz zastite na radu za Grad Dakovo (u daljnjem tekstu: Grad), utvrduje se organizacija zastite na
radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti sluzbenika, namjestenika i duznosnika u
dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenih temeljem
istoga, te pravilnikom o radu ili kolektivhim ugovorom.

(2) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicke osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

(1) Ovaj pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze 1 odgovornosti glede provedbe zastite na
radu, kao i sustav pravila ¢jjom se primjenom postize sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa.

Clanak 3.

(1) U smislu ovog pravilnika sluzbenici 1 namjestenici su:
1) fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za poslodavca.
(2) U smislu ovog pravilnika osoba na radu je:

1) fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti, odnosno poslove (redoviti student, redoviti ucenik srednjoskolske ustanove
na radu, osoba na strucnom osposobljavanju za rad, osoba na sezonskom radu za
obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova, osoba koja radi na
odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom).

Clanak 4.

(1) U smislu ovoga pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu sluzbenici i namjestenici i
osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju idi, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova
koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju Grad koristi za obavljanje
poslova 1 koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 5.

(1) Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju po Zakonu o zastiti na radu i drugim
propisima, a to su:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim 1 psihickim sposobnostima
4) nacine i postupke osposobljavanja i obavjes¢ivanja sluzbenika ili namjestenika sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu
5) nacine i postupke suradnje poslodavca, sluzbenika ili namjestenika i njihovih predstavnika
1 udruga te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu
0) zabranu stavljanja sluzbenika ili namjestenika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti
poduzetih radi zastite na radu
7) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svthom uklanjanja ¢imbenika rizika i
njihovih stetnih posljedica.
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Clanak 6.

(1)Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila
zadtite na radu te naredenih mjera i uputa poslodavca.
(2) Grad je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljede¢ih opcih nacela prevencije:
1) izbjegavanja rizika
2) procjenjivanja rizika
3) sprjecavanja rizika na njithovom izvoru
4) prilagodavanja rada sluzbenicima i namjestenicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada,
izborom radne opreme te nacinom rada 1 radnim postupcima radi ublazavanja
jednolicnog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te ostalih napora sa ciljem smanjenja njthovog Stetnog ucinka na zdravlje
5) prilagodavanja tehnickom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
7)razvoja  dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjeséivanje sluzbenika ili namjestenika
10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za sluzbenike ili namjestenike.

Clanak 7.

(1) Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima rada
uklanjaju ili u najvecoj mjeri umanjuju.
(2) Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
1) zastitu od mehanickih opasnosti
2) zastitu od udara elektricne struje
3) sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije
4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora
0) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju sluzbenika ili namjestenika i
drugih osoba
7) osiguranje cistoce
8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranic¢enja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete
10) zastitu od buke 1 vibracija
11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnih djelovanja
13) zastitu od prekomjernih napora
14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja
15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 8.

(1) Posebna pravila zastite na radu odnose se na sluzbenike ili namjestenike i na nacin obavljanja
radnog postupka, a primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne mogu u potpunosti (ili najvecoj
mjeri) ukloniti opasnosti.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze:

1) uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dusevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati sluzbenici i namjestenici pri
obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada

2) obvezu i nacin koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme (OZO)

3) posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari

4) obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

5) obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova
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0) nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede
trajanja posla, jednolicnog rada i rada po ucinku

7) postupak s unesre¢enim ili oboljelim sluzbenikom ili namjestenikom do upucivanja na
lije¢enje nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 9.

(1) Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini pomocu
kojih se otklanjaju ili u najvecoj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu,
profesionalnih ili drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za sluzbenike ili namjestenike, a
primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu.

Clanak 10.

(1) Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti
nikakve troskove za sluzbenike ili namjestenike.

Clanak 11.

(1) Troskove provodenja zastite na radu snosi Grad, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti
sluzbenika ili namjestenika.

II. UREDIVANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

IL1. OSOBE S POSEBNIM OVLASTENJIMA IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 12.

(1) Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zatite na radu u Gradu su:
1) Gradonacelnik
2) procelnici upravnih odjela (u daljnjem tekstu: procelnici).

I1.2. GRADONACEINIK
Clanak 13.

Gradonacelnik je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu i Zakona o radu, podzakonskih propisa te priznatih pravila i ovog
Pravilnika.

Clanak 14.

(1) Gradonacelnik u okviru svojih prava i obveza:
1) donosi Pravilnik i druge akte o zastiti na radu
2) osigurava sredstva za izradu plana i povremene vjezbe evakuacije i spasavanja
3) donosi odluku o provodenju propisa o zastiti sluzbenika ili namjestenika od duhanskog
dima
4) osigurava sredstva i utvrduje nacin provijere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti
5) osigurava obavljanje poslova zastite na radu
0) osigurava osposobljavanje ovlastenika poslodavca za provodenje zastite na radu
7) daje potrebna ovlastenja iz zastite na radu ovlastenicima poslodavca
8) osigurava provedbu propisa o obavjestavanju sluzbenika ili namjestenika, o cuvanju
tehnicke dokumentacije i propisanih isprava, te vodenju evidencija iz zastite na radu
9) utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu
10) osigurava potrebna ispitivanja i preglede iz podrucja zastite na radu i1 osigurava potrebna
sredstva
11) osigurava pravovremenu nabavu osobnih zastitnih sredstava i opreme
12) osigurava sredstva i utvrduje nacin provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili
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drugih opojnih sredstava
13) osigurava medusobnu suradnju ovlastenika
14) osigurava izvrsenja rjesenja inspektora rada.

I1.3. PROCELNICI
Clanak 15.

(1) Grad je provodenje zastite na radu prenio u pisanom obliku na svoje ovlastenike — procelnike.
(2) Ovlastenici provode zastitu na radu u okviru njihovog djelokruga rada.

Clanak 16.

(1) Procelnici — neposredni ovlastenici poslodavca, svaki u svom djelokrugu rada, obavlja sljedece
poslove:

1) sluzbeniku ili namjesteniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad
bez nadzora osposobljenog sluzbenika ili namjestenika

2) sluzbeniku ili namjesteniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava
trazene uvjete ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da
sluzbeniku ili namjesteniku koji vise ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi
obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama sluzbenika ili namjestenika ne dozvoli da obavljaju
poslove koji bi mogli na njih Stetno utjecati

4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje sluzbenika ili namjestenika

5) u suradnji sa strucnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slucaja postupanja sluzbenika ili namjestenika za koju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje

0) nadzire da sluzbenici i namjestenici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih
kemikalija 1 bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) sluzbeniku ili namjesteniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga
stavka

8) osigura potreban broj sluzbenika ili namjestenika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje, za pruzanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad sluzbenicima i namjestenicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Clanak 17.

(1) Grad je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona propisa i pravila
zadtite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na nacin da se svakom radniku omoguci
obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

(2) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je Gradonacelnik.

(3) Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrsavanju obveza iz zastite na radu u Gradu preuzimaju
Gradonacelnik, druge osobe s posebnim ovlastima i ostali sluzbenici i namjestenici, svaki u svom
djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata tvrtke i
odredbama ovog pravilnika.

I1.4. PROCJENA RIZIKA
Clanak 18.

(1) Grad je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu 1 u vezi s radom. Duzan je osigurati da je ista dostupna svim
sluzbenicima 1 namjestenicima.
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(2) Grad i njegovi ovlastenici za zastitu na radu su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati
pravila zastite na radu, preventivhe mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,
odnosno metode, te poduzimati druge aktivnosti za sprjecavanje 1 smanjenje izlozenosti sluzbenika
ili namjestenika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na
svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(3) Grad je obvezan sluzbenike ili namjestenike i njthove predstavnike ukljuciti u postupak procjene
rizika na nacin propisan Zakonom o zastiti na radu.

IL.5. STRUCNJACI ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 19.

(1) U skladu s ¢lankom 20. stavkom 2. Zakona o zastiti na radu, kod poslodavca poslove zastite na
radu moze ugovorno obavljati stru¢njak zastite na radu I. stupnja.

(2) Ako Grad nema sluzbenika ili namjestenika koji ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na
radu, moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom.

(3) Strucnjak zastite na radu iz stavka 2. ovog clanka duzan je u pisanom obliku obavijestiti
poslodavca o utvrdenom stanju primjene pravila zastite na radu te o mjerama za unapredenje stanja.

Clanak 20.

(1) Obveze strucnjaka zastite na radu su:

1) stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, sluzbenicima i namjestenicima te
povjerenicima sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju
zastite na radu

2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

4) prikupljanje 1 analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjesca za potrebe poslodavca

5) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zadtitu zdravlja 1 sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

0) osposobljavanje sluzbenika ili namjestenika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran
nacin

7) osposobljavanje povjerenika sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu i pomaganje u
njithovom djelovanju

8) suradnja s poslodavecem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave nove radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme 1 opasnih kemikalija

9) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoséu u poslovanju i sl. kod poslodavca.

I1.6. POVJERENIK SLUZBENIKA ILI NAMJESTENIKA ZA ZASTTTU NA RADU
Clanak 21.

(1) Izbor povjerenika sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanja radnickog vijeca i ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu.
(2) Povjerenik sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu ima sljede¢a prava i obveze:

1) podnositi poslodavceu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
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rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija 1 bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu
5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
0) izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu
7) primati primjedbe sluzbenika ili namjestenika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te
ih prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku
8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima sluzbenika ili namjestenika
9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na cinjenicno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor
10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje sluzbenika
ili namjestenika, a Grad propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika sluzbenika ili namjestenika za zastitu
na radu
12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati sluzbenike ili namjestenike na provedbu zastite na radu
15) obavjescivati sluzbenike ili namjestenike o provedbi zastite na radu.
(3) Grad je obvezan osigurati povijereniku sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu potrebno
vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu
uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez
pristanka radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog
vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale sluzbenike ili namjestenike.

I1.7. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 22.

(1) Grad ne zaposljava 50 i vise sluzbenika ili namjestenika te nema obvezu osnivanja odbora za
za$titu na radu.

I1.8. OBVEZE I PRAVA SLUZBENIKA ILI NAMJESTENIKA
Clanak 23.

(1) Svaki sluzbenik i namjestenik u vezi sa zastitom na radu ima sljede¢e obaveze:

1) pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

2) osposobljavati se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu kada je upucéen

3) postupati po uputama osobe pod cijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden
dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin

4) kada je upuéen odazvati se na periodicne, redovite i kontrolne zdravstvene preglede ako
je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada

5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada radnik je duzan
obavijestiti lijecnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili ometa u
izvrSavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba

0) radne postupke izvoditi duznom paznjom u skladu s pravilima zadtite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zadtitne opreme i radnih tvari te prema uputama i
nalozima rukovoditelja

7) koristiti se propisanom osobnom zastithom opremom i odrzavati je ¢istom 1 ispravnom

8) izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u
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sustavu zastite na radu
9)na zahtjev rukovoditelja omoguditi provjeru je li pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti

10) napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slucajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obvezno

11) prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su
joj prethodile

12) sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije 1 spasavanja, a u slucaju iznenadnog
dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i
spasavanja

13) izvrsavati 1 sve druge odluke 1 naloge rukovoditelja u vezi sa zastitom na radu.

Clanak 24.

(1) Sluzbenici i namjestenici su odgovorni ako krse ili se na drugi nain ne pridrzavaju odredaba
propisa iz zastite na radu i ovog pravilnika.

(2) Sluzbenici i namjestenici su obvezni suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom,
stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu i
specijalistom medicine rada u rjesavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da
radni okoli$ 1 uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost 1 zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne
za$tita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 25.

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti sluzbenika ili namjestenika iz zastite na radu, vodenje
postupka 1 izricanje mjera provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu.

Clanak 26.

(1) Laksom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:

1) neodaziv na opdi i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upuéen

2) neodaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upuéen

3) neredovita ili nenamjenska uporaba osobne zastitne opreme

4) neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i drugih
okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje sluzbenika ili namjestenika

5) neprijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju odmah nakon nastanka
ozljede bilo da se ona dogodila na putu na posao bilo s posla, odnosno za vrijeme
obavljanja poslova i radnih zadataka.

Clanak 27.

(1) Tezu povredu obveza iz zastite na radu sluzbenik i namjestenik ¢ini ako:

1) nakon pisane opomene ucini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu

2) na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto

3) odbije pristupiti provijeri je li pod utjecajem alkohola

4) ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguditi ili
omesti u ispunjavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugith osoba

5) neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu

0) prilikom rada ne postuje upute za rad, upute za uporabu sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka;

7) ne provodi odluke ovlastenika poslodavca te naredbe, instrukcije 1 upute neposrednog
rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice za sluzbenika ili namjestenika ili
imovinu

8) pusi na mjestima na kojima to nije izric¢ito dopusteno.
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Clanak 28.

(1) Teska povreda obveza iz zastite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog
mjesta u slucajevima:
- ako se utvrdi da je sluzbenik ili namjestenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti ili ako odbije tu provjeru
- ako odbije rabiti zastitne naprave ili osobnu zastithu opremu propisanu za njegovo radno
mjesto
- ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i uporabu sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin, samovoljno iskljucuje, ¢ini preinake 1 uklanja
zadtite na sredstvima rada
- ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih sluzbenika ili namjestenika i
imovine.

I1.1. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 29.

(1) Grad je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti sluzbenika ili namjestenika za rad na
siguran nacin, i to:

- prije pocetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja sluzbenika ili namjestenika na novi posao, odnosno novo radno mjesto

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na

radu.

Clanak 30.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja, ¢iji
sadrzaj ovisi o procjeni rizika.

(2) Program osposobljavanja za rad na siguran nacin za radna mjesta s malim rizikom sastoji se od
teoretskog dijela.

(3) Program osposobljavanja za rad na siguran nacin za radna mjesta sa srednjim i velikim rizicima
sastoji se od teoretskog i prakticnog osposobljavanja.

(4) Provjera teoretskog znanja provodi se putem testova.

(5) Provjeru prakticne osposobljenosti sluzbenika ili namjestenika provodi ovlastenik koji
neposredno rukovodi radom osposobljavanog sluzbenika ili namjestenika i stru¢njak zastite na radu
zaduzen za osposobljavanje sluzbenika ili namjestenika.

(6) O provedenom osposobljavanju sluzbenika ili namjestenika sastavlja se zapisnik na propisanom
obrascu (ZOS u prilogu).

Clanak 31.

(1) Sluzbenik ili namjestenik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin Grad ili ovlastenik
poslodavca mora osigurati rad pod neposrednim nadzorom sluzbenika ili namjestenika
osposobljenog za poslove za koje se sluzbenik ili namjestenik osposobljava, a ne dulje od 60 dana.
(2) Uputnica za rad pod nadzorom nalazi se u prilogu.

Clanak 32.
Sluzbenik ili namjestenik koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti, Grad moze
rasporediti na drugo radno mjesto, uz prethodnu provijeru osposobljenosti za to radno mjesto.
Clanak 33.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin moze izvoditi sam Grad ili povjeriti osobi ovlastenoj za
obavljanje tih poslova.
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I1.2. OBAVJESCIVANJE I SAVJETOVAN]JE
Clanak 34.

(1) Grad je obvezan obavijestiti sluzbenike ili namjestenike, povjerenika sluzbenika ili namjestenika
za zastitu na radu, strucnjaka zadtite na radu, ovlastenu osobu i druge osobe o svim rizicima i
promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje sluzbenika ili namjestenika, a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravlja te
o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
- mjerama pruzanja prve pomodi, zaStite od pozara, zastite i spasavanja sluzbenika ili
namjestenika te o sluzbenicima i namjestenicima koji ith provode.
(2) Grad je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
za$tite na radu.
(3) Grad je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada,
opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
(4) Grad je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku sluzbenika ili namjestenika
za zastitu na radu uciniti dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju, a osobito:
- procjenu rizika 1 popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika
- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi 1 ¢uvati u skladu s odredbama clanka 61. stavka
1.1 2. Zakona o zastiti na radu
- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(5) U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, Grad je obvezan pozvati na ocevid na mjestima
rada povjerenika sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu.

(6) Grad je obvezan pravodobno dati sluzbeniku ili namjesteniku upute o postupanju u slucaju
nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je ili bi mogao biti izlozen, kao i o mogucim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

(7) Grad je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom sluzbenika ili
namjestenika o svim pitanima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 35.

Grad je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove. Ako
sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje sluzbenika ili namjestenika, Grad je
obvezan postaviti pisane obavijesti 1 upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada.

I1.3. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 36.

Poslovi s posebnim uvjetima rada, utvrdeni procjenom rizika, jesu poslovi koje mogu obavljati
sluzbenici 1 namjestenici koji osim opc¢ih uvjeta moraju udovoljavati i posebnim uvjetima u vezi s
dobi zivota, spolom, stru¢hom spremom i osposobljenosti, tjelesnim, zdravstvenim i dusevnim
stanjem te psihofizickim i psihickim sposobnostima.

Clanak 37.

Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo sluzbenik ili namjestenik za
kojeg je prethodno na propisani nac¢in utvrdeno da ispunjava postavljene uvjete i na tom radnom
mjestu smije raditi samo dok te uvjete ispunjava.

Clanak 38.

U uputnici kojom se sluzbenik ili namjestenik upucuje na pregled strucnjak zastite na radu mora
popuniti podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne
sposobnosti (u prilogu).
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Clanak 39.

(1) Smatra se da sluzbenik ili namjestenik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada ako to dokazuje ispravom odgovarajuée ovlastene zdravstvene ustanove.

(2) Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lijecnik, sluzbenika ili namjestenika
treba ponovno uputiti na pregled.

(3) Isprave o zdravstvenim pregledima sluzbenika ili namjestenika te evidenciju o rokovima
ponovnih pregleda vodi strucnjak zastite na radu.

IL.4. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA SLUZBENIKA ILI NAMJESTENIKA
Clanak 40.

(1) Sluzbenici i namjestenici umanjenih radnih sposobnosti su oni ¢ija je radna sposobnost umanjena
zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.

(2) Sluzbenik ili namjestenik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

(3) Trudne sluzbenice i namjestenice, ili koje su nedavno rodile, ili koje doje, ne smiju obavljati
poslove koji se obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama,
rukovati teskim teretima, biti izloZzena ionizirajuem ili neionizirajuéem zracenju, biti izloZene
nepovoljnim kemijskim i bioloskim sredstvima.

(4) Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi nocu 1 u
prekovremenom radu, osim u sluc¢ajevima utvrdenim u Zakonu o radu.

I1.5. KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, OSOBNE ZASTITNE OPREME
TE RADNI POSTUPCI

Clanak 41.

Grad je duzan osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava sigurnost
1 zdravlje sluzbenika ili namjestenika odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija 1 sredstava rada u
rokovima utvrdeni propisima.

Clanak 42.

(1) Grad je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu sluzbenicima i namjestenicima za koju je
obveza koristenja iste utvrdena procjenom rizika i skrbiti da ih sluzbenici i namjestenici koriste pri
obavljanju poslova.

(2) Grad je duzan voditi evidenciju o zaduzivanju sluzbenika ili namjestenika osobnom zastitnom
opremom. Sluzbenik ili namjestenik je duzan za svu zastitnu opremu koju zaduzi svojim potpisom,
na evidencijskom kartonu, potvrditi primitak.

Clanak 43.

(1) Grad ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobnu zastithu opremu ako nije izradena u
skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna odnosno iskljuciti iz uporabe one na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje sluzbenika ili namjestenika.

(2) Radne postupke Grad mora tako organizirati da se u najveéoj mijeri umanje jednolicnost,
jednostrano opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku i na vrijeme.

II.6. OPASNE KEMIKALIJE

Clanak 44.
(1) Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.
(2) Evidenciju o koristenju pojedine vrste opasnih kemikalija vodi ovlastenik (za organizacijsku
cjelinu gdje se ista 1 koristi).
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Clanak 45.

(1) Grad je duzan prilikom nabave opasne radne tvari osigurati sigurnosno-tehnicki list, na
hrvatskom jeziku.
(2) Dostaviti ga ovlasteniku u c¢ijoj se organizacijskoj cjelini koristi.

Ovlastenik poslodavca brine da se pri koristenju kemikalija postuju zahtjevi vazecih pravilnika koji
ureduju opisano podrucje (koriStenje, oznacavanje, skladistenje, mjere zastite na radu, mjere zastite
od pozara, izvedba opcée i lokalne ventilacije, oznake opasnosti s uputama za postupanje prti
ozljedivanju i dr.), te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno-tehnickom listu svake pojedine kemikalije
koja se koristi pri radu.

I1.7. RADNI OKOLIS I SREDSTVA RADA
Clanak 46.

(1) Grad je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke na radnom
mjestu i razine osvijetljenosti radnog prostora.

(2) Ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka obavljaju se svake tri godine.

(3) Obveza ispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Clanak 47.

(1) Grad je duzan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada (strojeva, uredaja, opreme i
instalacija) radi utvrdivanja primjene propisa zastite na radu i mogucih promjena nastalih tijekom
uporabe koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje sluzbenika ili namjestenika.
(2) Ispitivanje radne opreme vrsi se:

- prije njihovog stavljanja u uporabu,

- prema zakonskim rokovima za pojedino sredstvo rada,
poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,
prije pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno sastavljeni.

Clanak 48.

(1) Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam radnik koji
njime rukuje.

(2) O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada, sluzbenik ili namjestenik je
duzan izvijestiti neposrednog rukovoditelja.

I1.8. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM
Clanak 49.

(1) Grad je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
¢imbenicima kao §to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu sluzbenika ili namjestenika da svladava
poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnhom pritisku te otklonio moguénost da se umanji
radna ucinkovitost sluzbenika ili namjestenika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Grad je obvezan provesti mjere propisane
clankom 51. stavkom 2. Zakona o zastiti na radu.

(3) Sluzbenici i namjestenici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(4) Sluzbenici i namjestenici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi
sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

IL9. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA T SPASAVAN]JE
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Clanak 50.

Voded¢i racuna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada,
skladistenju, kao i o veli¢ini objekta, Grad je duzan poduzimati mjere da do pozara ne dode, a ako
do njega ipak dode, da se opasnosti za sigurnost i zdravlje sluzbenika ili namjestenika smanje na
najmanju mogucu mjeru.

Clanak 51.
(1) Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje sluzbenika ili namjestenika
(elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.), Grad organizira i osigurava evakuaciju 1 spasavanje
sluzbenika ili namjestenika.
(2) Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija 1 prostora u slucaju
iznenadnih dogadaja.
(3) Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje sluzbenika ili namjestenika i korisnika iz
prostorija 1 prostora u slucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 52.
S planom evakuacije 1 spasavanja moraju biti upoznati svi sluzbenici i namjestenici, a prakticna
vjezba evakuacije i spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 53.

Grad je obvezan osposobiti sluzbenike ili namjestenike da u slucaju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za zivot i zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izlozeni, a o tome ne mogu
obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa
svojim znanjem i raspolozivim tehnickim sredstvima kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Clanak 54.

(1) Evakuacijom i spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije i spasavanja u suradnji s ostalim
rukovoditeljima.

(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije 1 spasavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.

I1.10.PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 55.
(1) Grad je duzan organizirati i osigurati pruzanje prve pomodi sluzbenicima i namjestenicima i
osobama na radu za slucaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na lijecenje u
zdravstvenu ustanovu.
(2) U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi 2 do 20 sluzbenika ili namjestenika, najmanje
jedan od njih mora biti osposobljen za pruzanje prve pomodi te jos po jedan do svakih sljede¢ih 50
sluzbenika ili namjestenika.
(3) Sluzbeniku ili namjesteniku osposobljenom za pruzanje prve pomodci Grad je duzan u pisanom
obliku dati obavijest da je odreden za pruzanje prve pomodi, a istome mora biti stavljena na
raspolaganje propisana oprema (u prilogu).
(4) Na ormari¢ima za pruzanje prve pomoci istaknut je popis sluzbenika ili namjestenika odredenih
za pruzanje prve pomocdi.
(5) Osposobljavanje sluzbenika ili namjestenika za pruzanje prve pomodi provodi Crveni Kriz RH
odnosno specijalist medicine rada.
(6) Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormarica s potrebnim sanitetskim materijalom
duzan je Grad.

I1.11.ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI
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Clanak 56.

(1) Zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama i prostorima osim onih u kojima Grad iznimno
utvrdi da je pusenje dozvoljeno, o ¢emu u takvoj prostoriji mora biti istaknut znak mjesta za pusenje.
(2) Grad donosi odluku kojom se regulira zastita nepusaca.

Clanak 57.

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i
njithovo unosenje u radne prostorije i prostore.

(2) Smatrat Ce se da je sluzbenik ili namjestenik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise
od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 58.

(1) Ako se opravdano posumnja da je sluzbenik ili namjestenik pod utjecajem alkohola, Grad ga je
duzan podvrgnuti alkotestu.

(2) Grad ¢e propisati postupak provjere alkoholiziranosti sluzbenika ili namjestenika, koji se nalazi u
prilogu.

(3) Ako sluzbenik ili namjestenik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola.
(4) Utvrdi li se alkoholiziranost sluzbenika ili namjestenika, ovlastenik mu je duzan zabraniti daljnji
rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje s radnog mjesta.

(5) Sluzbenika ili namjestenika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti osim alkohola ako mu je sluzbenik ili namjestenik predao potvrdu da se nalazi u programu
lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od
ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Clanak 59.
Ovlastenik je duzan s radnog mjesta udaljiti 1 sluzbenika ili namjestenika koji je pod utjecajem droge
ili u stanju dusevne poremecenosti, kada je takvo stanje ocigledno.

Clanak 60.

Protiv sluzbenika ili namjestenika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu zeljeli
pristupiti provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv sluzbenika ili namjestenika koji su
pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti, Grad ¢e pokrenuti postupak zbog povrede
obveza iz zastite na radu.

I1.12.EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI
Clanak 61.

(1) Grad je duzan cuvati 1 osigurati da sluzbenicima 1 namjestenicima budu dostupni:
- procjena rizika za mjesta rada i poslove koje obavlja
- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se obavljaju
- upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi
- sigurnosno-tehnicki listovi opasnih radnih tvari.

Clanak 62.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu duzan je voditi evidencije o:
- sluzbenicima i namjestenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- sluzbenicima 1 namjestenicima rasporedenima na poslove s posebnim uvjetima rada i
rokovima ponovnih pregleda
sluzbenicima i namjestenicima osposobljenima za pruzanje prve pomodi sluzbenicima i
namjestenicima na radu
- ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu
pregledima i rokovima pregleda sredstava rada
pregledima ¢imbenika radnog okolisa
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- opasnim radnim tvarima koje koristi
- zaduzenju sluzbenika ili namjestenika osobnom zastithom opremom.

I1.13.DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 63.

(1) Grad je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj 1 teskoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem Grad obavlja rad.
(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga clanka Grad je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

Clanak 64.

(1) Strucnjak zastite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg od sudionika prikuplja sve podatke
o kojima se prema propisima podnosi pismeno izvjesce inspekciji rada.

(2) Sluzbenik ili namjestenik je, ako je u mogucnosti, duzan dati pisanu izjavu o nastanku dogadaja i
priloziti kopije medicinske dokumentacije.

(3) Grad je obvezan, nakon pruzanja prve pomodi i zbrinjavanja sluzbenika ili namjestenika, odmah
obavijestiti strucnjaka zastite na radu te nakon toga podnijeti pisanu obavijest o nastanku ozljede na
radu 1 dostaviti je stru¢njaku zastite na radu.

Clanak 65.

Strucnjak zastite na radu nakon obavljenog ispitnog postupka duzan je, u roku od 48 sati od
nastanka dogadaja, dostaviti pisanu obavijest, na propisanom obrascu, inspekciji rada.

Clanak 66.

Strucnjak zastite na radu duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i podatke
koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

III. DRUGE DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

I11.1. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVAN]JE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 67.

(1) Grad je duzan osigurati osposobljavanje svom ovlasteniku (svakih 5 godina) i povjereniku
sluzbenika ili namjestenika za obavljanje poslova iz podruéja zastite na radu.

(2) Grad je duzan osigurati stru¢no osposobljavanje i obrazovanje sluzbenicima i namjestenicima u
podrucju kojim se postize visa razina zastite na radu i umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima
su sluzbenici 1 namjestenici pri radu izlozeni.

I11.2. MEDICINA RADA
Clanak 68.

(1) Grad je duzan specijalistu medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore i uvid
u svu dokumentaciju u svezi sa zastitom na radu.

(2) Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike te sluzbenike ili namjestenike i njthove povjerenike.

IV. NADZOR
Clanak 69.

Nadzor nad provedbom odredbi ovog pravilnika obavlja Grad, ovlastenici za zastitu na radu i
sluzbenici i namjestenici putem svojih povjerenika sluzbenika ili namjestenika za zastitu na radu.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clanak 71.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Dakova.

KLASA: 406-014/17-01/10
URBROJ: 2121/01-01-04-17-7
DBAKOVO, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Marin Mandari¢, dipl.oec., v.r.

PRILOZI

- ZOS obrazac

- Uputnica za rad pod nadzorom

- Uputnica za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika (RA - 1)
- Odluka o prenosenju ovlasti za provodenje zastite na radu

- Obavijest o odredenoj osobi za pruzanje prve pomoci

- Postupak utvrdivanja alkoholiziranosti
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Obrazac ZOS

naziv, sjediste i OIB poslodavca
ZAPISNIK
o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
za radnika ...

ime, prezime, OIB

Poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova:

Mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika,
Ime, prezime i OIB osoba koje su ukljucene u osposobljavanje,

Na osnovi provedenog teoretskog dijela osposobljavanja, strucnjak zastite na radu zaduzen za
osposobljavanje ocjenjuje:

Radnik je u teoretskom dijelu osposobljen za rad na siguran nacin za poslove na koje je rasporeden.
Strucnjak zastite Na radu: ...

(ime i prezime) (potpis)

Osposobljent radnik: ...t e

(ime i prezime) (potpis)

PRAKTICNI DIO PROVJERE

NiZe potpisane osobe su na mjestu rada utvrdile da:

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostatcima izvjestava poslodavca ili
njegovog ovlastenika.

Radnik pravilno koristi sredstva rada.

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koristenja je vraca na za to
odredeno mjesto.

Radnik pravilno koristi 1 samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada.

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka zastite na radu ili
povijerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim 1 izravnim rizikom za
sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao 1 o bilo kojem
uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu.

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodaveca.

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale sluzbenike ili namjestenike ili sredstva rada.

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struc¢njakom zastite na radu, specijalistom
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medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Prakticni dio provjere zavrien je dana ................... e e
(mjesto rada)

Prakti¢cnu provijeru su obavili:

1. Neposredni ovlastenik: .........cooeivivcininiiiciiiicns
(ime 1 prezime)
(potpis) (funkcija)
2. Strucnjak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje: ........ccoecvviiininnnes

(potpis)
Na osnovi provedenog osposobljavanja, strucnjak zastite na radu zaduzen za
osposobljavanje ocjenjuje:
3. Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin na poslovima i zadatcima na koje je
rasporeden.
Strucnjak zastite Na radu: .....ccceueviviririciiciiens s
(ime 1 prezime) (potpis)
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UPUTNICA
ZA RAD POD NADZOROM

Sluzbenik ili namjestenik:

rasporeden na poslove:

Navedenom sluzbeniku ili namjesteniku ovlastenik poslodavea ” mora osigurati rad pod

neposrednim nadzorom sluzbenika ili namjestenika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana.
Prema Procjeni rizika za navedeno radno mjesto potrebno je provesti:

|:| teoretsko osposobljavanje
|:| prakti¢no osposobljavanje
Dok se ne provedu navedena osposobljavanja i utvrdi je li sluzbenik ili namjestenik osposobljen za

samostalan rad na siguran nacin, on mora raditi pod neposrednim nadzorom osposobljenog
sluzbenika ili namjestenika, najmanje iste strucne spreme.

Y Ovlastenik ;
poslodavca:
(potpis')

Datum upucéivanja na rad pod nadzorom:
Datum prijma na rad pod nadzorom:
? Ime i prezime radnika pod ¢&ijim ée nadzorom sluzbenik ili namjestenik raditi:

(popunjava') (potpis?)
? Ime i prezime radnika pod ¢&ijim ée nadzorom sluzbenik ili namjestenik raditi:

(popunjava') (potpis?®)

Gradonacelnik:

U godine
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|| Obrazac RA-1 ||
Broj:

Datum:
OIB:
Tel UPUTNICA
E-mail: za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika
Ime i prezime: >
Datum i mjesto rodenja : OIB:
Zanimanje : Skolska sprema :
Poslovi za koje se utvrduje radna sposobnost :
1) Poslovi su prema tocka Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

¢lanku

2) Poslovi prema drugim zakonima, propisima ili kolektivhom ugovoru:

se utvrduje zdravstvena sposobnost radnika.

(navesti zakon, propis ili kolektivni ugovor

3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima se staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem

Ukupni radni staz Radni staz na poslovima za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost

Zdravstveni pregled: l:l prethodni l:l petiodi¢ni l:l izvanredni

Posljedniji zdravstveni pregled je ucinjen: prema clanku tocki

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, s ocjenom zdravstvene sposobnosti ill

(navesti zakon, propis ili Rolektivni ngovor iz flanka 2. stavka 1. podstavka 2. ili 3. Pravilnika)

s ocjenom zdravstvene sposobnosti
Kratak opis poslova:

Strojevi, alati, aparati (1) :

Predmet rada (2) :

Mjesto rada: l:l u zatvorenom I:I na visini l:l u vodi I:I u mokrom
l:l na otvorenom I:I u jami l:l pod vodom
Organizacija |:| u smjenama |:| noéni rad D terenski rad D radi sam D radi s grupom
rada:
l:l radi sa strankama I:I rad na traci l:l brzi tempo rada I:I ritam odreden I:I monotonija
l:l rad stojeci l:l ucestalo sagibanje l:l podvlacenje
Polozaj tijela l:l rad sjededi l:l zaokretanje trupa l:l balansiranje
i aktivnosti: |:| u pokretu |:| klecanje I:I uspinjanje ljestvama
S l:l kombinirano l:l ¢ucanje l:l uspinjanje stepenicama
|:| dizanje tereta _____ kg |:| prenosenje tereta _ kg I:I guranje tereta ____ kg
U poslu je vazan |:| vid na daljinu |:| vid na blizinu |:| raspoznavanje boja |:| dobar sluh |:| jasan govor
*
l:l visoka temperatura l:l visoka vlaznost l:l niska temperatura
o l:l buka l:l vibracije stroja ili alata l:l poviseni atmosferski tlak
Uvjeti rada . . T . Lo .
l:l povecana izlozenost ozljedama l:l ionizacijska zracenja l:l neionizacijska zracenja
l:l prasina l:l l:l

Kemijske tvari

Bioloske $tetnosti

1 upisuju se strojevi, alati aparati kojima radnik rukuje ili koje posluzuje
2 upisuju se radne tvari s kojima radnik rukuje ili dolazi u dodir

3 oznacuje se odgovarajudi polozaj tijela i aktivnosti koje se svakodnevno javljaju

4 oznacuje se funkcija bez koje se predvideni posao ne moze obaviti (potpis odgovorne osobc)
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Na osnovi ¢l. 23. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14., 154/14.) donosim

godine ovu

ODLUKU
O PRENOSEN]JU OVLASTEN]JA ZA PROVOBDENJE ZASTITE NA RADU

1. , radnik na radnom mjestu

, ovlasteni je predstavnik poslodavca (ovlastenik) za
provodenje zastite na radu u okviru svoga djelokruga rada.

2. Ova odluka sastavni je dio Ugovora o radu, sklopljenog dana

3. Prava, obveze i odgovornosti ovlastenika iz tocke 1. Odluke utvrdene su Zakonom, Procjenom
rizika, op¢im aktima i odlukama poslodavca, a osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog sluzbenika ili namjestenika

- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani nastaviti obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama sluzbenika ili namjestenika ne dozvoli obavljati poslove
koji bi mogli na njih Stetno utjecati

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastithu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje sluzbenika ili namjestenika

- u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja sluzbenika ili namjestenika u skladu s
odredbama clanka 69. stavka 3. 1 4. Zakona o zastiti na radu

- nadzire da sluzbenici 1 namjestenici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zadtitne opreme, opasnih
kemikalija 1 bioloskih $tetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. tocke 3. Odluke

- osigura potreban broj sluzbenika ili namjestenika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje, za pruzanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu
opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad sluzbenicima i namjestenicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i udalji ih s mjesta rada.

4. Radnik iz tocke 1. osposobljen je sukladno ¢lanku 29. Zakona o zastiti na radu.

5. Ova se Odluka primjenjuje od . godine.

Radnik — ovlastenik: Gradonacelnik:
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(naziv tvrtke)

OBAVIJEST RADNIKU

na osnovi ¢l. 56. stavka 2. Zakona o

>]

zastiti na radu (NN 71/14.,, 118/14., 154/14.) obavijestavam Vas da ste odredeni za pruzanje prve

pomodi sluzbenicima i namjestenicima na radu.

Radnik: Gradonacelnik:

Dostaviti:
1. Radniku
2. Dosje sluzbenika ili namjestenika
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Postupak utvrdivanja alkoholiziranosti sluZbenika ili namjestenika

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ustanova nema uredaj za utvrdivanje alkoholiziranosti i osobu stru¢no osposobljenu za provijeru
alkoholiziranosti.

Sluzbenika ili namjestenika za kojeg se posumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti potrebno je odvesti u zdravstvenu ustanovu radi utvrdivanja alkoholiziranosti ili utjecaja
drugih sredstava ovisnosti.

Postupku provjere trebaju prisustvovati: ovlastenik poslodavca, predstavnik sluzbenika ili
namjestenika.

Nakon provedenog postupka potrebno je saciniti zapisnik o utvrdenom stanju i postupiti u skladu s
Pravilnikom o zastiti na radu.
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Izdaje: Grad Pakovo, Urednistvo: Pakovo, Trg dr. Franje Tudmana 4

Glavni i odgovorni urednik: Miroslav Klepo, mag.iur., tel. 031-840-444

Godisnja pretplata iznosi 250,00 kn.

Pretplata se vr$i na racun IBAN: HR58 2340 0091 8103 0000 0

(Proracun Grada DPakova) s pozivom na broj HR 24 7803 - OIB, kod Privredne banke Zagreb



